Pamatnostadnes par Eiropas Savienibas Tiesas
vecako ierédnu iecelSanas amata procediram

Eiropas Savienibas Tiesas vecako ierédnu iecelSanas amata proceddras reglamenté
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi.

So procediru mérkis ir nodrosinat iestadei iespéju no Eiropas Savienibas dalibvalstu
valstspiederigo vidus péc iesp€jas plasaka geografiska teritorija atlasit prasmigakos
darbiniekus, kas pienemti darba, pamatojoties uz nopelniem, ievérojot vienlidzibas
principu un aizliedzot jebkada veida diskriminaciju.

Procediira vecako ierédnu (generaldirektoru un
direktoru) iecelSanai amata

Proceddra vecako ierédnu (generaldirektoru un direktoru) iecelSanai amata

Proceddra, ko Tiesa ievéro, iece|ot amata vecakos ierédnus, ir balstita uz Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu * 29. panta 2. punktu.

Sludinajuma par konkursu, kas principa tiek publicéts visas Savienibas oficialajas
valodas, ir aprakstits ienemamais amats un meklétais profils. Taja ir izklastiti atbilstibas
nosacijumi un elementi, kas jaiek|auj kandidataras pieteikuma dokumentacija.

Sludinajuma par konkursu noraditie atbilstibas nosacijumi ir paredzéti gan tam, lai
piesaistitu visaugstak kvalificétos kandidatus, gan tam, lai veicinatu Savienibas
daltbvalstu valstspiederigo pienemsanu darba péc iespéjas plasaka geografiska
teritorija. Tie jo TpaSi aptver vajadzigo izglitibas un diploma pakapi, nepiecieSamo
profesionalo un vadibas pieredzi, ka arT valodu prasibas, kas izriet no ienemama amata
pienakumiem.

Papildus curriculum vitee un motivacijas véstulei kandidattras pieteikuma
dokumentacijai japievieno Tsa eseja, kura kandidats izklastijis savu redz&jumu par ta
dienesta darbTbu un parvaldibu, uz kuru attiecas sludinajums par konkursu. Sis
“dienesta projekts” Jauj novértét kandidata spéju izstradat stratégisku redz&jumu. Tas ir
gan pamats pardomam kandidatiem, gan instruments, kas lauj iestadei gut padzilinatu
izpratni par kandidata profilu.

Pienemami ir tikai tie kandidatdru pieteikumi, kuri iesniegti noteiktaja termina un kuros
ietverti visi dokumenti, kas prasiti sludinajuma par konkursu.

Tiesas Cilvékresursu direkcijas par atlases procediru atbildiga grupa sanem kandidataru
pieteikumus, seko I1dzi norisei un atbalsta kandidatus visa procedaras laika.



PriekSatlases komiteju, kuras sastavs tiek apstiprinats vienlaikus ar sludinajumu par
konkursu, veido Tiesas sekretars, viens vai vairaki Tiesas vecakie ierédni, ka arT visbiezak
aréja persona, kas attiecigaja joma pilda vai ir pildijusi vecaka ierédna funkcijas un kas
parasti ir citu iestazu vecakais ierédnis.

PriekSatlases komisija izskata kandidatdru pieteikuma dokumentus un nosaka, vai
kandidatdru pieteikumi ir pienemami un vai kandidati atbilst sludinajuma par konkursu
noteiktajam atbilstibas prasibam. P&c tam ta salidzina atbilstigo kandidatu profilus,
pamatojoties uz informaciju, kas sniegta vinu pieteikumos, nemot véra mekléto profilu,
kas aprakstits sludinajuma par konkursu.

Kandidatus, kuru kandidatdras pieteikumi tiek novértéti par visatbilstoSakajiem, nemot
VEra vértésanas kritérijus un ienemama amata prasibas, uzaicina uz interviju komiteja.
Intervija notiek valoda vai valodas, kuru zinaSanas ir prasitas sludinajuma par konkursu.

P&c intervijam priek3atlases komisija Administrativajai komitejai ' nosata visus
kandidattru pieteikumus, visu kandidatdru novértéjuma tabulu, detalizétu uzklausito
kandidatu novértéjuma zinojumu, ka art to kandidatu shortlist, kuri Skiet vislabak
pieméroti attiecigo pienakumu veikSanai.

Administrativa komiteja uzklausa visus vai daju shortlist ieklauto kandidatu vai jebkuru
kandidatu, ko ta vélas uzklausit. Ta izstrada priekslikumu par amata iecelamo kandidatu
un %o priekslikumu iesniedz Tiesas Visparéjai sapulcei 2, kurai ir pie3kirtas pilnvaras
iecelt amata vecakos ierédnus.



Procediira vidéja I[imena ierédnu (nodalas vaditaju un
nodalas vaditaju vietnieku) iecelSanai amata

Saskana ar Civildienesta noteikumu® 29. panta 1. punkta tiesiou normam Tiesas vidéja
lTmena ierédnu darba pienemsanas proceddra paredz publicét pazinojumu par vakanci
saistiba ar Eiropas Savienibas ierédnu iekS€ju parcelSanu cita amata un/vai starpiestazu
parcelSanu cita amata. Vajadzibas gadijuma var rikot konkursu neatkarigi no ta, vai tas ir
i) iestades iek3€jais konkurss, ii) atvérts kandidatiem no citam Savienibas iestadém un
struktdram vai iii) atklats, t. i., atvérts personam arpus Savienibas iestadém un
struktaram.

lecélgjinstitacija ir Administrativa komiteja, iznemot attieciba uz Visparéjas tiesas
kancelejas vidéja lTmena ierédniem, kurus amata iece| Parvaldibas padome 3,

lecéléjinstitacija nolemj aizpildit vakantu nodalas vaditaja vai nodalas vaditaja vietnieka
amata vietu, nosaka iecelSanas proceddru, apstiprina pazinojumu par vakanci un
vajadzibas gadijuma riko konkursu, ka arT izvélas atlases komisijas loceklus un péc tam
veic iecelSanu amata.

Kandidatus atlasa vértésanas komisija vai konkursa gadijuma - atlases komisija, kuras
sastavu nosaka, nemot véra attieciga dienesta Tpasas iezimes, ka arT ienemama amata
prasibas.

Kandidatus, kuru kandidatdras pieteikuma dokumentacija atbilst pazinojuma par
vakanci izklastitajiem atbilstibas un pienemamibas nosacijumiem un kuru kandidattra
vislabak atbilst meklétajam profilam, var uzaicinat uz interviju.

Atlases procedra var ietvert rakstiskus un/vai mutiskus parbaudijumus.

Intervijas mérkis ir novértét motivaciju, zinaSanas par jomam, kas saistitas ar
veicamajiem pienakumiem, ka arT valodu un visparéjas zinasanas, kas nepiecieSamas,
nemot véra mekléto profilu.

Pazinojumos par konkursu ir aprakstita parbaudijumu kartiba saskana ar Civildienesta
noteikumu Il pielikumu.

Nemot véra kandidatlru pieteikumus un atlases komisijas sagatavoto novértéjuma
zinojumu, kompetenta iestade pienem Iémumu par iecelSanu amata.



T Administrativo komiteju vada Eiropas Savienibas Tiesas priekSsédétajs. Turklat taja ir septini Tiesas locekli,
ka ar1 Visparéjas tiesas priekSsédétajs un tris tas locekli. Administrativajai komitejai palidz Tiesas sekretars.
Vispareéjas tiesas sekretars piedalas Administrativas komitejas sanaksmés.

2 Visparéja sanaksme ietver visus Tiesas tiesneSus un generaladvokatus. Taja piedalas Tiesas sekretars.

3 Visparéjas tiesas Parvaldibas padomé ir Visparéjas tiesas priekSsédétajs, Visparéjas tiesas priekssédétaja
vietnieks, ka arT pieci citi Visparéjas tiesas tiesnesi. Parvaldibas padomei palidz Visparéjas tiesas sekretars.

*Regula Nr. 31 (EEK)/11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas
Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp.), ar
grozijumiem.
Civildienesta noteikumu 29. panta 1. un 2. punkta paredzéts:
“1. Pirms iecelSanas vakantaja amata iestade iecéléjinstiticija vispirms nem veéra:
a) vai amatu var aizpildit:

1) parcelot amata; vai

1) iecelot amata saskand ar 45.a pantu; vai

1) paaugstinot amata

iestade;
b) vai pieprasijumi parcelt amata ir sanemti no tas pasas pakapes ierédniem citas iestadeés un/vai
¢) ja, izmantojot a) un b) apakSpunkta minétas iespéjas, aizpildit vakanto amatu nebija iespéjams - attieciga gadijuma
izskatit piemeéroto kandidatu sarakstus 30. panta nozimé, nemot vera lll pielikuma attiecigos noteikumus par
piemeérotiem kandidatiem, un/vai
d) rikot iestades iekséjo konkursu, kura piedalas tikai ierédni un pagaidu darbinieki, ka tie definéti Eiropas Savienibas
Pareéjo darbinieku nodarbinasanas kdrtibas 2. panta,
vai arT sak konkursu proceddru, pamatojoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem, vai gan uz kvalifikaciju, gan
parbaudijumiem. Konkursa proceddra noteikta Ill pielikuma.
Tadu pasu proceddru var arT ievérot, lai veidotu rezervi turpmakai iecelSanai amata.
Saglabajot principu, ka lielaka daja ierédnu jaiecel amata, pamatojoties uz atklatiem konkursiem, iecéléjinstitdcija,
atkapjoties no d) apaksSpunkta un vienigi arkartas gadijumos, var nolemt rikot iestades iekséjo konkursu, kas ir atklats arT
ligumdarbiniekiem, ka tie definéti Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b panta.
Pédejai minétajai darbinieku kategorijai saistib@ ar minéto iespéju pieméro ierobeZojumus, ka noteikts Eiropas
Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 82. panta 7. punkta, un saistiba ar konkrétiem uzdevumiem,
kurus tie ir tiesigi pildit ka ligumdarbinieki.
2. lecéléjinstitacija var pienemt citu kartibu, kas nav konkursa kartiba, vecako ierédnu iecelSanai amata (generaldirektori
vai tiem lidzvertigi AD 16 vai AD 15 pakdapé un direktori vai to lidzvertigi AD 15 vai AD 14 pakdapé) un, iznémuma
gadijumos, arT iecelSanai amatos, kuros nepieciesama Ipasa kvalifikacija.”
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