Wytyczne dotyczgce procedury naboru kadry
kierowniczej Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej

Procedury naboru kadry kierowniczej Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
podlegajg przepisom Regulaminu pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej.

Procedury te majg na celu umozliwienie instytucji pozyskania najzdolniejszych osob - na
podstawie ich osiggnie¢, z poszanowaniem zasady rownego traktowania i zakazu
wszelkiej dyskryminacji, przy jednoczesnym uwzglednieniu jak najszerszej reprezentacji
geograficznej obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Procedura naboru kadry kierowniczej wyzszego szczebla
(dyrektorow generalnych i dyrektorow)

Procedura stosowana przez Trybunat przy naborze kadry kierowniczej wyzszego
szczebla jest okreslona na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej*.

Zaproszenie do sktadania zgtoszen jest co do zasady publikowane we wszystkich
jezykach urzedowych Unii i opisuje stanowisko oraz poszukiwany profil kandydata.
Okresla ono réwniez minimalne wymagania i elementy, jakie powinny zawierac sktadane
dokumenty zgtoszeniowe.

Minimalne wymagania okreslone w zaproszeniu do sktadania zgtoszenh formutuje sie

w taki sposob, aby przyciggngc kandydatdéw o najwyzszych kwalifikacjach, a jednoczesnie
zapewnic jak najszerszg reprezentacje geograficzng sposrod obywateli panstw
cztonkowskich Unii. Obejmujg one w szczegdlnosci wymagania w zakresie wyksztatcenia
i posiadanych dyploméw, oczekiwania w zakresie doSwiadczenia zawodowego

i zarzadzania, a takze wymogi jezykowe wynikajgce z zakresu obowigzkéw na danym
stanowisku.

Oprocz zyciorysu i listu motywacyjnego dokumentacja zgtoszeniowa powinna zawierac
krotkg prezentacje, w ktérej kandydat przedstawia swojg wizje funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, do ktorej trwa nabdr, oraz zarzgdzania nig. Taki ,plan dziatania stuzby”
umozliwia ocene zdolnosci kandydata do formutowania strategicznej wizji. Stanowi on
zaréwno narzedzie refleksji dla kandydatéw, jak i instrument umozliwiajgcy instytucji
lepsze poznanie profilu kandydata.

Dopuszczane sg jedynie zgtoszenia ztozone w terminie i zawierajgce wszystkie
dokumenty wymagane w zaproszeniu do sktadania zgtoszen.



Zespot odpowiedzialny za procedury selekcyjne w Dyrekcji Zasobéw Ludzkich Trybunatu
przyjmuje zgtoszenia, zajmuje sie ich dalszym biegiem i zapewnia obstuge kandydatéw
w trakcie catego postepowania.

W sktad komisji preselekcyjnej, ktérej sktad zatwierdza sie wraz z ogtoszeniem

0 naborze, wchodza: sekretarz Trybunatu, jeden lub kilku cztonkéw kadry kierowniczej
wyzszego szczebla Trybunatu, a takze - w wiekszosci przypadkdw - osoba spoza
Trybunatu, ktéra petni lub petnita obowigzki w danej dziedzinie na wysokim szczeblu,
wywodzgca sie zazwyczaj z kadry kierowniczej wyzszego szczebla innych instytucji.

Komisja preselekcyjna analizuje zgtoszenia, ustala, czy sg one dopuszczalne oraz czy
kandydaci spetniajg minimalne wymagania okreslone w zaproszeniu do sktadania
zgtoszen. Nastepnie dokonuje porownania profili dopuszczonych kandydatéw na
podstawie informacji podanych w ich zgtoszeniach i z uwzglednieniem poszukiwanego
profilu kandydata, okreslonego w zaproszeniu do sktadania zgtoszen.

Kandydaci, ktérych zgtoszenia uznano za najbardziej odpowiednie w Swietle kryteriéw
oceny oraz wymogow stanowiska, na ktére trwa nabdr, zostajg zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng w formie panelu. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg w jezyku lub
jezykach, ktérych znajomosc jest wymagana zgodnie z zaproszeniem do sktadania
zgtoszen.

Po przeprowadzeniu rozmdw kwalifikacyjnych komisja preselekcyjna przekazuje
komitetowi administracyjnemu’ wszystkie dokumenty zgtoszeniowe, tabele ocen
wszystkich kandydatéw, szczegbtowe sprawozdanie z oceny kandydatéw, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, oraz krotkg liste kandydatéw uznanych za
najbardziej odpowiednich z punktu widzenia obowigzkéw na stanowisku, na ktére trwa
nabor.

Komitet administracyjny przeprowadza rozmowe ze wszystkimi lub z niektorymi
kandydatami znajdujgcymi sie na kroétkiej liscie lub z innymi kandydatami, ktérych
pragnie wystuchad. Kandydata, ktérego powotanie proponuje, przedstawia on nastepnie
na Zgromadzeniu ogdlnym Trybunatu Sprawiedliwos$ci?, bedgcym organem
powotujgcym w odniesieniu do kadry kierowniczej wyzszego szczebla.



Procedura naboru kadry kierowniczej Sredniego szczebla
(kierownicy wydziatow i zastepcy kierownikow
wydziatow)

Zgodnie z art. 29 ust. 1 regulaminu pracowniczego* procedura naboru kadry
kierowniczej Sredniego szczebla Trybunatu wymaga publikacji ogtoszenia o naborze

w drodze przeniesienia w ramach instytucji lub miedzyinstytucjonalnego przeniesienia
urzednikow Unii Europejskiej. W stosownych przypadkach moze zostac przeprowadzony
konkurs: badz (i) wewnetrzny, w ramach instytucji, badz (ii) otwarty dla kandydatow

z innych instytucji i organéw Unii, bgdz tez (iii) otwarty dla os6b spoza instytucji

i organow Unii.

Organem powotujgcym jest komitet administracyjny; nie dotyczy to personelu
kierowniczego Sredniego szczebla sekretariatu Sgdu, dla ktérego role organu
powotujgcego petni rada zarzgdzajgca’.

Organ powotujacy podejmuje decyzje o naborze na wolne stanowiska kierownika
wydziatu lub zastepcy kierownika wydziatu, okresla procedure naboru, zatwierdza
ogtoszenie o naborze oraz, w stosownych przypadkach, organizacje konkursu i cztonkéw
komisji konkursowej, a nastepnie dokonuje powotania na stanowisko.

Selekcje kandydatéw prowadzi komisja oceniajgca lub - w przypadku konkursu -
komisja konkursowa, ktorej sktad ustala sie z uwzglednieniem specyfiki danej stuzby
oraz wymogow stanowiska, na ktore trwa nabor.

Kandydaci - spetniajgcy minimalne wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze
i ktérych zgtoszenia sg dopuszczalne - najlepiej odpowiadajgcy poszukiwanemu
profilowi moga zostac zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Procedura naboru moze obejmowac egzaminy pisemne i/lub ustne.

Rozmowy kwalifikacyjne majg na celu ocene motywacji kandydatow, ich wiedzy
w dziedzinach zwigzanych z zakresem obowigzkéw, jak réwniez znajomosci jezykow
i ogblnych kompetencji wymaganych w Swietle poszukiwanego profilu.

Ogtoszenie o konkursie okresla zasady przeprowadzania egzaminéw zgodnie
z zatgcznikiem 1l do regulaminu pracowniczego urzednikéw.

Wiasciwy organ podejmuje decyzje o powotaniu na podstawie zgtoszen i sprawozdania
z oceny sporzadzonego przez komisje oceniajaca.



T Komitetowi administracyjnemu przewodniczy prezes Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. W jego
sktad wchodzi ponadto siedmiu cztonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci, a takze prezes i trzech cztonkéw Sadu.
Komitet administracyjny jest wspierany przez sekretarza Trybunatu Sprawiedliwosci. Sekretarz Sadu jest
obecny na posiedzeniach komitetu administracyjnego.

2 Zgromadzenie ogdlne sktada sie ze wszystkich sedzidéw i rzecznikéw generalnych Trybunatu
Sprawiedliwosci. Obecny jest na nim sekretarz Trybunatu Sprawiedliwosci.

3 Rada zarzadzajaca Sadu sktada sie z prezesa Sadu, wiceprezesa Sgdu oraz pieciu innych sedziéw Sadu.
Rade zarzadzajgcg wspiera sekretarz Sadu.

* Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspolnoty Energii
Atomowej (Dz.U. 45z 14.6.1962, s. 1385), ze zmianami.

Artykut 29 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw stanowi:

»1. Przed obsadzeniem wolnego stanowiska w instytucji organ powotujgcy rozwaza w pierwszej kolejnosci, czy:

a) stanowisko moze zosta¢ obsadzone w wyniku:

(i) przeniesienia lub

(i) powotania zgodne z art. 45a, lub

(iii) awansu

w ramach instytucji;

b) otrzymano wnioski o przeniesienie od urzednikéw z tej samej grupy zaszeregowania w innych instytucjach, lub

c) w przypadku gdy obsadzenie wolnego stanowiska nie jest mozliwe w wyniku rozwigzah wymienionych w lit. b)
i €), rozwazy, czy mozna uwzglednic listy odpowiednich kandydatéw w rozumieniu art. 30, biorgc w stosownych
przypadkach pod uwage odnosne przepisy dotyczgce odpowiednich kandydatéw zawarte w zatgczniku Ill, lub

d) czy przeprowadzi¢ w instytucji wewnetrzny konkurs otwarty wytgcznie dla urzednikdéw i personelu
tymczasowego zgodnie z art. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej;

lub czy przeprowadzi¢ procedure konkursowg w oparciu o kwalifikacje albo o testy, albo zaréwno w oparciu
o kwalifikacje, jak i testy. Zatgcznik Ill okresla procedure konkursowa.

Procedura moze by¢ przeprowadzona takze w celu stworzenia rezerwy dla przysztego naboru.

Zachowujac zasade, ze nabér zdecydowanej wiekszosci urzednikdéw nalezy przeprowadza¢ w oparciu o konkursy
otwarte, organ powotujgcy moze podjg¢ decyzje, w drodze odstepstwa od lit. d) i wytgcznie w wyjatkowych
przypadkach, o przeprowadzeniu konkursu wewnetrznego dla danej instytucji, ktéry bedzie otwarty réwniez dla
personelu kontraktowego okreslonego w art. 3a i 3b warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Ta kategoria personelu kontraktowego podlega ograniczeniom w zakresie tej mozliwosci zgodnie

z art. 82 ust. 7 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz w zakresie szczeg6lnych zadan,
jakie moze petnic ta kategoria w charakterze personelu kontraktowego.

2. Organ powotujgcy moze zastosowac procedure odmienng od procedury konkursowej w odniesieniu do naboru
urzednikow wyzszego szczebla (dyrektoréw generalnych lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania AD 16
lub AD 15 oraz dyrektorow lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania AD 15 lub AD 14) oraz, w przypadkach
wyjatkowych, réwniez w odniesieniu do naboru na stanowiska wymagajgce szczegdlnych kwalifikacji".
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