Orientari referitoare la procedurile de recrutare
a personalului cu functii de conducere din cadrul
Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Procedurile de recrutare a personalului cu functii de conducere din cadrul Curtii de
Justitie a Uniunii Europene sunt reglementate de Statutul functionarilor Uniunii
Europene.

Aceste proceduri urmaresc sa li asigure institutiei concursul celor mai bune talente,
recrutate pe baza de merit, cu respectarea principiului egalitatii si a interdictiei oricarei
forme de discriminare, pe o baza geografica cat mai larga posibil dintre resortisantii
statelor membre ale Uniunii Europene.

Procedura de recrutare a personalului cu functii
superioare de conducere (directori generali si directori)

Procedura urmata de Curte pentru recrutarea personalului cu functii superioare de
conducere se intemeiaza pe articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene*.

Invitatia de depunere a candidaturilor, care este in principiu publicata in toate limbile
oficiale ale Uniunii, descrie postul care urmeaza sa fie ocupat si profilul cautat. Aceasta
defineste conditiile de eligibilitate si elementele care trebuie incluse in dosarul de
candidatura.

Conditiile de eligibilitate enuntate in invitatia de depunere a candidaturilor sunt
concepute atat pentru a atrage candidati cu cel mai inalt nivel de competentad, cat si
pentru a favoriza o recrutare pe o baza geografica cat mai larga posibil dintre
resortisantii statelor membre ale Uniunii. Ele cuprind printre altele nivelul studiilor si al
diplomelor cerute, experienta profesionala si de conducere asteptata, precum si
cerintele lingvistice rezultate din atributiile postului care urmeaza sa fie ocupat.

Pe 1&nga un curriculum vitae si o scrisoare de motivatie, dosarul de candidatura trebuie
sa cuprinda o scurta expunere in care candidatul isi prezinta viziunea cu privire la
activitatea si la gestionarea unui serviciu precum cel care face obiectul invitatiei de
depunere a candidaturilor. Acest ,proiect de serviciu” permite evaluarea capacitatii
candidatului de a elabora o viziune strategica. El constituie atat un cadru de reflectie
pentru candidati, cat si un instrument care ii permite institutiei sa inteleaga mai bine
profilul candidaturii.



Sunt admisibile numai candidaturile depuse in termen si care contin ansamblul
documentelor cerute in invitatia de depunere a candidaturilor.

Echipa responsabila cu procedurile de selectie din cadrul Directiei de resurse umane a
Curtii primeste candidaturile, asigura monitorizarea si ii acompaniaza pe candidati pe
intreaga durata a procedurii.

Comisia de preselectie, a carei compunere este aprobata in acelasi timp cu invitatia de
depunere a candidaturilor, este compusa din grefierul Curtii, unul sau mai multi membri
ai personalului cu functii superioare de conducere din cadrul Curtii, precum si, de cele
mai multe ori, o personalitate externa care exercita sau a exercitat functii de nivel inalt
in domeniul in cauza, in general provenita din randul personalului cu functii superioare
de conducere al celorlalte institutii.

Comisia de preselectie examineaza dosarele de candidatura si verifica admisibilitatea
candidaturilor si indeplinirea de catre candidati a conditiilor de eligibilitate enuntate n
invitatia de depunere a candidaturilor. Aceasta procedeaza in continuare la o comparare
a profilurilor candidatilor eligibili, pe baza informatiilor furnizate in candidaturile lor,
avand in vedere profilul cautat descris in invitatia de depunere a candidaturilor.

Candidatii ale caror dosare de candidatura sunt considerate a fi cele mai pertinente in
raport cu criteriile de evaluare si cu cerintele postului care urmeaza a fi ocupat sunt
invitati la un interviu in fata comisiei. Interviurile se desfasoara in limba sau in limbile a
caror cunoastere este ceruta in invitatia de depunere a candidaturilor.

Tn urma interviurilor, comisia de preselectie transmite Comitetului administrativ’
ansamblul dosarelor de candidatura, un tabel de evaluare a tuturor candidaturilor, un
raport detaliat de evaluare a candidatilor intervievati, precum si o lista scurta a
candidatilor care par cei mai adecvati sa exercite functiile inh cauza.

Comitetul administrativ procedeaza la audierea tuturor candidatilor care figureaza pe
lista scurta sau a unei parti a acestora, precum si a oricarui alt candidat pe care doreste
sa 1l audieze. El formuleaza o propunere cu privire la candidatul care urmeaza a fi numit,
pe care o Tnainteaza Reuniunii generale a Curtii de Justitie?, care este imputernicita s&
faca numiriin ceea ce priveste personalul cu functii superioare de conducere.



Procedura de recrutare a personalului de conducere de
nivel mediu (sefi de unitate si sefi de unitate adjuncti)

Potrivit dispozitiilor articolului 29 alineatul (1) din Statutul functionarilor*, procedura de
recrutare a personalului de conducere de nivel mediu al Curtii prevede publicarea unui
anunt pentru ocuparea unui post vacant, in cadrul unui transfer intern sau al unui
transfer interinstitutional de functionari ai Uniunii Europene. Daca este cazul, poate fi
organizat un concurs, care poate fi (i) intern, In institutie, (ii) deschis candidatilor care
provin din celelalte institutii si organe ale Uniunii sau (iii) general, si anume deschis
persoanelor din afara institutiilor si organelor Uniunii.

Autoritatea imputernicita sa faca numiri este Comitetul administrativ, mai putin in ceea
ce priveste personalul de conducere de nivel mediu din cadrul Grefei Tribunalului,
pentru care competenta de a face numiri este exercitatd de Consiliul de gestiune>,

Autoritatea imputernicita sa faca numiri decide ocuparea unui post vacant de sef de
unitate sau de sef de unitate adjunct, stabileste procedura de recrutare, aproba anuntul
pentru ocuparea unui post vacant si, daca este cazul, organizarea unui concurs, precum
si numirea membrilor comisiei de evaluare, apoi procedeazd la numire.

Selectia candidatilor este asigurata de o comisie de evaluare sau, in cazul unui concurs,
de un comitet de evaluare, a caror compunere este definita in functie de caracteristicile
specifice serviciului in cauza, precum si de cerintele postului care urmeaza sa fie ocupat.

Candidatii ale caror dosare de candidatura indeplinesc conditiile de eligibilitate si de
admisibilitate detaliate in anuntul pentru ocuparea unui post vacant si a caror
candidatura este cea mai apta sa corespunda profilului cdutat pot fi invitati la un
interviu.

Procedura de selectie poate cuprinde examene, scrise si/sau orale.

Interviurile urmaresc sa evalueze motivatia, cunoasterea materiilor referitoare la
atributiile care urmeaza sa fie exercitate, precum si competentele lingvistice si generale
necesare avand in vedere profilul cautat.

Anunturile de concurs descriu modalitatile examenelor conform anexei lll la Statutul
functionarilor.

Avand in vedere candidaturile si raportul de evaluare intocmit de comisie, autoritatea
competenta ia decizia de numire.



! Comitetul administrativ este prezidat de presedintele Curtii de Justitie a Uniunii Europene. In plus, acesta
cuprinde sapte membri ai Curtii de Justitie, precum si presedintele si trei membri ai Tribunalului. Comitetul
administrativ este asistat de grefierul Curtii de Justitie. Grefierul Tribunalului asista la sedintele Comitetului
administrativ.

2Reuniunea generala cuprinde toti judecatorii si avocatii generali ai Curtii de Justitie. Grefierul Curtii de
Justitie asista la reuniunile generale.

3 Consiliul de gestiune al Tribunalului este compus din presedintele Tribunalului, din vicepresedintele
Tribunalului, precum si din cinci alti judecatori ai Tribunalului. Consiliul de gestiune este asistat de grefierul
Tribunalului.

* Regulamentul nr. 31 (CEE), nr. 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei Atomice (JO 45, 14.6.1962,
p. 1385), cu modificdrile ulterioare.

Articolul 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor prevede:
(1) In vederea ocupdrii posturilor vacante dintr-o institutie, autoritatea imputernicitd sa facd numiri, analizeazd in
primul rénd:
(a) posibilitdtile de ocupare a unui post prin:

(i) transfer sau

(i) numire in conformitate cu articolul 45a sau

(iii) promovare

in cadrul institutiei;
(b) dacd au fost primite cereri de transfer din partea unor functionari avénd acelasi grad in alte institutii si/sau
(c) dacd postul vacant nu poate fi ocupat prin posibilitatile mentionate la literele (a) si (b), dacd sd ia in consideratie
listele de candidati eligibili in sensul articolului 30, dupd caz, tindnd seama de dispozitiile pertinente referitoare la
candidatii eligibili din anexa Ill si/sau
(d) dacd sd organizeze un concurs intern in institutie, care sd fie deschis numai pentru functionari si agenti temporari, in
sensul definitiei de la articolul 2 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene;
ori sd urmeze procedura de concurs pe bazd de dosare, pe bazd de examene sau atdt pe bazd de dosare, ct si de
examene. Procedura de concurs este stabilita in anexa Ill.

Aceastd procedurd poatd fi initiatd si in vederea constituirii unei rezerve pentru recrutdri ulterioare.

Mentinénd principiul de recrutare a marii majoritdti a functionarilor pe baza unor concursuri generale, autoritatea
Imputernicitd sd facd numiri poate decide, prin derogare de la litera (d) si numai in cazuri exceptionale, sa organizeze, in
cadrul institutiei, un concurs intern care sd fie deschis si agentilor contractuali, in sensul definitiei de la articolele 3a si 3b
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Aceastd categorie de personal este supusa restrictiilor cu
privire la aceastd posibilitate conform articolului 82 alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene si cu privire la sarcinile specifice pe care au fost abilitati sd le indeplineascd ca agenti contractuali.

(2) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate adopta o altd procedurd de recrutare decét cea pe bazd de concurs
pentru recrutarea membrilor personalului cu functii superioare de conducere (directori generali sau echivalenti ai
acestora cu gradul AD 16 sau AD 15 si directori sau echivalenti ai acestora cu gradul AD 15 sau AD 14), precum si, in
cazuri exceptionale, pentru posturi pentru care se cer calificdri speciale.”
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