Usmernenia tykajuce sa postupov prijimania
riadiacich pracovnikov Sudneho dvora Europskej
Unie

Postupy prijimania riadiacich pracovnikov Sidneho dvora Eurdpskej Unie sa riadia
sluzobnym poriadkom Uradnikov Eurépskej unie.

Cielom tychto postupov je zabezpecit, aby institucia ziskala najlepSich odbornikov, ktori
budu vyberani na zaklade zasluh, v stilade so zasadou rovnosti a zakazom akejkolvek
formy diskriminacie, na ¢o najsirSom moznom geografickom zaklade spomedzi Statnych
prislusnikov clenskych Statov Eurépskej Unie.

Postup prijimania vysSich riadiacich pracovnikov
(generalnych riaditelov a riaditelov)

Postup, ktory Sudny dvor uplatriuje pri prijimani vyssich riadiacich pracovnikoy, je
zaloZeny na c¢lanku 29 ods. 2 sluzobného poriadku uradnikov Eurépskej Unie*.

Vyzva na predkladanie prihlasok, ktora sa spravidla uverejfiuje vo vSetkych aradnych
jazykoch Unie, obsahuje opis volného pracovného miesta a poZadovany profil
uchadzaca. Vymedzuje podmienky pripustnosti a dokumenty, ktoré maju byt sucastou
prihlasok.

Podmienky pripustnosti uvedené vo vyzve na predkladanie prihlasok su navrhnuté tak,
aby oslovili uchadzacov s najlepsimi kvalifikacnymi predpokladmi a aby podporili
prijimanie uchadzacov na ¢o najSirsom moznom geografickom zaklade spomedzi
Statnych prisludnikov ¢lenskych $tatov Unie. Zahffaju najméa poZzadovanu Groven
vzdelania a dosiahnuty diplom, o¢akavanu prax a skusenosti v oblasti riadenia, ako aj
jazykové poziadavky zodpovedajuce sluzobnym povinnostiam na obsadzovanom
pracovnom mieste.

Okrem Zivotopisu a motivacného listu sa v prihlaSke vyZzaduje strucna prezentacia
uchadzaca o vlastnej koncepcii ¢Cinnosti a riadenia Utvaru, ktorého sa vyzva na
predkladanie prihlasok tyka. Tento ,projekt riadenia Utvaru” umoznuje posudit
schopnost Ziadatela vypracovat strategicku viziu. Sluzi ako podklad pre uvahy
uchadzacov a zaroven ako nastroj, ktory institacii umoznuje vytvorit si lepSiu predstavu
o profile uchadzaca.

Pripustné su iba prihlasky podané v lehote a obsahujuce vSetky dokumenty, ktoré sa
pozaduju vo vyzve na predkladanie prihlasok.



Tim zodpovedny za vyberové konania v ramci riaditelstva ludskych zdrojov Sudneho
dvora prijima prihlasky, zabezpecuje priebezny monitoring a sprevadza uchadzacov
pocas celého konania.

Komisia pre predbezny vyber uchadzacov, ktorej zloZenie sa schvaluje sucasne s vyzvou
na predkladanie prihlasok, sa sklada z tajomnika Sudneho dvora, jedného alebo
viacerych vyssich riadiacich pracovnikov Sudneho dvora a, vo vacsine pripadov, aj
externého Clena, ktory zastava alebo zastaval vysoké funkcie v prislusnej oblasti,
spravidla spomedzi vysSich riadiacich pracovnikov inych institucii.

Komisia pre predbezny vyber uchadzacov posudzuje prihlasky, rozhoduje o ich
pripustnosti a o tom, ¢ uchadzati splfiaji podmienky uvedené vo vyzve na predkladanie
prihlasok. Nasledne porovnava profily spésobilych uchadzacov na zaklade informacii
uvedenych v ich prihlaSkach s ohladom na poZzadovany profil opisany vo vyzve na
predkladanie prihlasok.

Uchadzadi, ktorych prihlasky najlepsie zodpovedaju hodnotiacim kritériam

a poziadavkam na obsadzované pracovné miesto, su pozvani na pohovor pred komisiou.
Pohovory sa konaju v jazyku alebo jazykoch, ktorych znalost je pozadovana vo vyzve na
predkladanie prihlasok.

Po pohovoroch komisia pre predbezny vyber uchadzacov zasle Spravnemu vyboru'’
vSetky prihlasky, hodnotiacu tabulku vSetkych prihlasok, podrobnd hodnotiacu spravu
o uchadzacoch, ktori sa zuc€astnili pohovoru, a uzsi zoznam uchadzacov, ktori sa javia
ako najvhodnejsi na vykon danych sluzobnych povinnosti.

Spravny vybor vypocuje vSetkych alebo ¢ast uchadzacov uvedenych v uzSom zozname
alebo akéhokolvek iného uchadzaca podla vlastného uvazenia. Navrhne uchadzaca na
vymenovanie a tento navrh predloZi generalnemu zasadnutiu Sidneho dvora?, ktoré ma
pravomoc menovat vyssich riadiacich pracovnikov.



Postup prijimania strednych riadiacich pracovnikov
(veducich oddeleni a zastupcov veducich oddeleni)

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 29 ods. 1 sluzobného poriadku uradnikov* postup
prijimania strednych riadiacich pracovnikov Sudneho dvora zahffa uverejnenie
oznamenia o volnom pracovnom mieste v ramci interného prelozenia a/alebo
medziinStitucionalneho preloZzenia uradnikov Eurépskej unie. V pripade potreby sa méze
usporiadat vyberové konanie, ktoré moze byt (i) interné v ramci institacie, (ii) otvorené
pre uchadzacov z inych institdcii a organov Unie, (iii) alebo vieobecné, t. j. otvorené pre
osoby mimo institcii a organov Unie.

Menovacim organom je Spravny vybor, nie viak v pripade strednych riadiacich
pracovnikov kancelarie VSeobecného sudu, ktorych menovacim organom je Riadiaca
rada’,

Menovaci organ rozhoduje o obsadeni volného pracovného miesta veduceho oddelenia
alebo zastupcu veduceho oddelenia, stanovuje postup prijimania, schvaluje ozndmenie
o volnom pracovnom mieste a pripadne organizovanie vyberového konania, ako aj
menovanie ¢lenov vyberovej komisie, a nasledne pristupuje k menovaniu.

Vyber uchadzacov zabezpecuje hodnotiaca komisia alebo v pripade vyberového konania
vyberova komisia, ktorej zloZenie sa stanovuje na zaklade Specifickych charakteristik
prislusného oddelenia a poziadaviek na obsadzované pracovné miesto.

Uché&dzadi, ktorych prihlaska spiia podmienky prijatia a pripustnosti uvedené
v 0znameni o volnom pracovnom mieste a najlepSie zodpoveda pozadovanému profilu,
md&Zu byt pozvani na pohovor.

Vyberové konanie mdze zahfnat pisomné a/alebo Ustne skusky.

Cielom pohovorov je posudit motivaciu, znalost oblasti suvisiacich s vykonavanymi
sluzobnymi povinnostami, ako aj jazykové a vSeobecné schopnosti potrebné vzhladom
na pozadovany profil.

V oznameni o vyberovom konani su uvedené podmienky skusok v sulade s prilohou llI

k sluzobnému poriadku uradnikov.

Na zaklade prihlaSok a hodnotiacej spravy vypracovanej komisiou prijme prislusny organ
rozhodnutie o menovani.



1 Spravnemu vyboru predseda predseda Stidneho dvora Eurdpskej Unie. Okrem toho sa skladé zo siedmich
¢lenov Sudneho dvora, ako aj z predsedu a troch ¢lenov VSeobecného sidu. Spravnemu vyboru pomaha
tajomnik Sudneho dvora. Na zasadnutiach Spravneho vyboru byva pritomny aj tajomnik VSeobecného stdu.

2 Na generalnom zasadnuti sa zU¢astfiuju vietci sudcovia a generalni advokati Sidneho dvora. Byva na fiom
pritomny aj tajomnik Sudneho dvora.

3 Riadiaca rada V3eobecného sudu je zloZena z predsedu V3eobecného stdu, podpredsedu Vieobecného
sudu a piatich dalSich sudcov VSeobecného sudu. Riadiacej rade pomaha tajomnik VSeobecného stdu.

* Nariadenie (EHS) ¢. 31, (ESAE) ¢. 11, ktorym sa stanovuje SluZobny poriadok tradnikov a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho spoloenstva a Eurépskeho spolocenstva pre
atémovu energiu (U.v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385), v zneni zmien.
Clanok 29 ods. 1 a 2 sluZobného poriadku stanovuije:
. 1. Pred obsadenim volného pracovného miesta v institicii menovaci orgdn najprv posudi:
a) ¢i dané pracovné miesto méZe byt obsadené:

i) preloZenim alebo

ii) vymenovanim podla ¢ldnku 45a, alebo

iii) povySenim

v ramci inStitucie;
b) ¢i Ziadosti o preloZenie boli prijaté od tradnikov rovnakej platovej triedy v inych institucidch, a/alebo
¢) ¢i nebolo moZné obsadit volné pracovné miesto podla moZnosti uvedenych v pismendch a) a b), Ci je potrebné zvaZit
zoznam vhodnych uchddzalov v zmysle ¢ldnku 30, v pripade potreby pri zohladneni prislusnych ustanoveni tykajdcich sa
vhodnych uchddzacov podla prilohy Ill; a/alebo
d) ¢i je potrebné vypisat interné vyberové konanie v ramci institucie, na ktorom sa budd méct zucastnit len dradnici
a docasni zamestnanci vymedzeni v ¢ldnku 2 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie;
alebo sa riadit postupom pre vyberové konania na zaklade odbornych predpokladov alebo skusok, alebo odbornych
predpokladov a skuSok zdroveri. Postup pri vyberovom konani je ustanoveny v prilohe lil.

Tento postup sa méZe pouZit aj na ucely vytvorenia rezervy pre buddce prijimanie do sluZobného pomeru.

Zachovdvajuc zdsadu, Ze drvivd vacSina dradnikov sa md prijimat na zdklade verejného vyberového konania, menovaci
orgdn méZe odchylne od pismena d) a iba vo vynimocnych pripadoch rozhodndt o uskutocneni interného vyberového
konania institucie, ktoré bude otvorené aj pre zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢ldnkoch 3a a 3b Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie. Na tychto zmluvnych zamestnancov sa vztahuju obmedzenia

v suvislosti s touto moZnostou, ako je stanovené v ¢ldnku 82 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie, a v suvislosti s osobitnymi tlohami, ktoré mohli pinit ako zmluvni zamestnanci.

2. Iny postup, neZ je vyberové konanie, m6Ze ustanovujtci orgdn pouZit pri prijimani riadiacich pracovnikov (generdlinych
riaditelov alebo zodpovedajtcich funkcii v platovej triede AD 16 alebo AD 15 a riaditelov alebo zodpovedajiicich funkcii

v platovej triede AD15 alebo AD 14), a v mimoriadnych pripadoch aj pri prijimani na pracovné miesta, ktoré vyZaduju
osobitnu kvalifikaciu.”
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