Riktlinjer for rekrytering av chefer till EU-
domstolen

Processen for rekrytering av chefer till EU-domstolen regleras i tjansteféreskrifterna for
tjansteman i EU-institutionerna (nedan kallade tjansteforeskrifterna).

Rekryteringsprocessen ska vara inriktad pa att locka de basta talangerna till EU-
domstolen. Rekryteringen ska ske pa grundval av meriter - samt principen om
likabehandling och férbudet mot alla former av diskriminering - 6ver storsta mojliga
geografiska omrade bland medborgarna i EU:s medlemsstater.

Rekrytering av hogre chefer (generaldirektorer och
direktorer)

EU-domstolens rekrytering av hogre chefer ska grunda sig pa artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna.*

Utlysningar av tjanster ska i princip offentliggéras pa alla officiella EU-sprak. De ska
innehalla en beskrivning av den tjanst som ska tillsattas och av den profil som
efterfragas samt vilka behoérighetskrav som galler och vilka handlingar som ska bifogas
ansokan.

Behorighetskraven i en tjansteutlysning ska utformas pa ett sddant satt att de bade
lockar s6kande med hogsta kompetens och framjar rekrytering 6ver storsta mojliga
geografiska omrade bland medborgarna i EU:s medlemsstater. Bland behérighetskraven
ska ingd den utbildningsniva och det examensbevis som kravs, vilken
arbetslivserfarenhet och ledningserfarenhet som sékandena forvantas ha samt de
sprakkrav som galler for den tjanst som ska tillsattas.

De som soker tjansten ska forutom en meritforteckning och ett personligt brev aven
bifoga en kort redogorelse for hur de ser pa verksamheten vid och ledningen av det
aktuella generaldirektoratet eller direktoratet. Det ar alltsa fraga om en slags
"programforklaring” som gor det mojligt att bedéma sékandenas formaga att formulera
en strategisk vision. Detta dokument ar tankt att utgoéra bade ett diskussionsunderlag
for sdkandena och ett satt for EU-domstolen att kunna bilda sig en battre uppfattning
om varje sékandes profil.

Endast ansdkningar som ldmnats in inom den angivna tidsfristen och som innehaller alla
de handlingar som kravs enligt tjansteutlysningen kan beaktas.



Det team inom EU-domstolens personalavdelning som ansvarar for urvalsforfaranden
ska ta emot ansokningarna. Det ar ocksa detta team som ska skéta handlaggningen av
ansokningarna och kontakterna med stkandena under hela rekryteringsprocessen.

En urvalskommitté ska utses, och dess sammansattning godkannas i samband med att
den aktuella tjansten utlyses. Urvalskommittén ska besta av domstolens
justitiesekreterare och en eller flera hdgre chefer vid institutionen samt, i de flesta fall,
en extern person som har eller har haft en hég befattning inom det berérda omradet.
Vanligtvis ror det sig om en hdgre chef vid en annan EU-institution.

Urvalskommittén ska ga igenom ansékningarna for att avgéra om de uppfyller de
formella kraven och om sdkandena uppfyller behérighetskraven i den aktuella
tjansteutlysningen. De s6kande for vilka namnda krav ar uppfyllda ska darefter bli
foremal for en bedémning dar deras profiler jamférs med varandra utifran de uppgifter
som de lamnat i sina ansokningar och mot bakgrund av beskrivningen av dnskad profil i
tjansteutlysningen.

De s6kande vars ansokningshandlingar bedoms vara mest relevanta med hansyn till
beddmningskriterierna och kraven fér den tjanst som ska tillsattas ska kallas till en
intervju med urvalskommittén. Intervjuerna ska dga rum pa det eller de sprak som
anges i tjansteutlysningen.

Sedan intervjuerna genomforts ska urvalskommittén sammanstalla samtliga
ansékningshandlingar samt uppratta en beddomningstabell 6ver samtliga sokande och
en detaljerad bedomningsrapport om de sékande som intervjuats. Den ska aven
uppratta en forteckning dver de sékande som forefaller vara bast lampade for den
aktuella tjansten. Hela materialet ska darefter verlamnas till administrativa
kommittén.'

Administrativa kommittén ska genomféra utfragningar av alla eller vissa av de personer
som tagits upp i forteckningen 6ver bast Iampade sokande eller med andra s6kande
som den vill traffa. Nar kommittén har enats om vilken sékande som bér fa den aktuella
tjdnsten ska den lagga fram ett tillsattningsforslag for domstolens administrativa
plenum,? som ar tillsattningsmyndighet i rekryteringsdrenden som rér hogre chefer.



Rekrytering av mellanchefer (enhetschefer och
bitradande enhetschefer)

I enlighet med artikel 29.1 i tjansteforeskrifterna* ska processen for rekrytering av
mellanchefer till EU-domstolen ske enligt foljande. Ett meddelande om ledig tjanst
offentliggdrs, med avseende pa forflyttning av en tjansteman inom samma institution
och/eller dverfdring till en annan institution. | forekommande fall kan ett uttagningsprov
anordnas, vilket kan vara internt for den berorda institutionen eller 6ppet for sokande
frdn andra EU-institutioner och EU-organ. Det finns ocksa méjlighet att anordna ett
allmant uttagningsprov, det vill sdga som ar 6ppet for personer som inte ar anstallda vid
EU:s institutioner och organ.

Administrativa kommittén ska vara tillsattningsmyndighet vid rekrytering av
mellanchefer, forutom i rekryteringsarenden som rér mellanchefer vid tribunalens
kansli, i vilka tribunalens férvaltningsrad ska besluta om tillsattning.3

Behorig tillsattningsmyndighet ska besluta om utlysning av lediga tjanster som
enhetschef eller bitrddande enhetschef och bestdmma hur rekryteringen ska ga till samt
godkanna meddelandet om ledig tjanst. | forekommande fall ska den fatta beslut om att
ett uttagningsprov ska anordnas, vilket innefattar att utse medlemmarna i
uttagningskommittén.

Urvalet av s6kande ska goras av en beddmningskommitté eller, om ett uttagningsprov
anordnas, av den uttagningskommitté som da utses. Medlemmarna i
bedémningskommittén respektive uttagningskommittén ska valjas utifran vilken slags
tjdnst det ar som ska utlysas och vilka krav som galler for denna.

Sedan en genomgang av ansdkningarna har gjorts for att avgéra om de uppfyller de
formella kraven och om sdkandena uppfyller behdrighetskraven enligt meddelandet om
ledig tjanst, kan de s6kande for vilka namnda krav ar uppfyllda och som bast motsvarar
den profil som efterfragas kallas till en intervju.

Urvalsprocessen kan omfatta skriftliga och/eller muntliga prov.

Intervjuerna gar ut pa att bedéma hur motiverade sdékandena ar och hur insatta de ar i
de fragor som de ska arbeta med samt om de har de sprakkunskaper och allmanna
fardigheter som kravs utifran den profil som efterfragas.

| fall dar ett uttagningsprov anordnas ska meddelandet om uttagningsprov innehdlla en
beskrivning av hur proven kommer att genomforas, i enlighet med bilaga Il till
tjansteforeskrifterna.

Behorig tillsattningsmyndighet ska fatta beslut om tillsattning av den aktuella tjansten
pa grundval av ansdékningarna och bedémningskommitténs rapport.



' Ordféranden for Europeiska unionens domstol ska vara ordférande for administrativa kommittén.
Kommittén ska dessutom besta av sju ledaméter av domstolen samt tribunalens ordférande och tre
ledamoéter av tribunalen. Kommittén ska bitradas av domstolens justitiesekreterare. Tribunalens
justitiesekreterare ska narvara vid kommitténs sammantraden.

2Vid domstolens sammantraden i administrativt plenum ska samtliga domare och generaladvokater delta
med rdstratt. Domstolens justitiesekreterare ska narvara vid dessa sammantraden.

3 Tribunalens férvaltningsrad ska besta av tribunalens ordférande, tribunalens vice ordférande och fem
andra domare i tribunalen. Forvaltningsradet ska bitradas av tribunalens justitiesekreterare.

* Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjansteforeskrifter for tjansteman och anstallningsvillkor for Gvriga
anstallda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen (EGT 45, 14.6.1962,
s. 1385), i andrad lydelse.
I artikel 29.1 och 29.2 i tjanstefdreskrifterna anges foljande:
"1. Tillsdttningsmyndigheten ska innan den tillsétter en ledig tjcinst vid en institution forst ta stéllning till
a) om tjéinsten kan tillséttas genom

i) forflyttning,

1) tillsattning enligt artikel 45a, eller

I1l) befordran

inom institutionen,
b) om tjénstemdn i samma I6negrad fran andra institutioner har ansékt om férflyttning, och/eller
¢) om det inte har varit méjligt att tillsdtta den lediga tjdinsten genom de méjligheter som ndmns i leden a och b, om
stdllning ska tas till férteckningar éver godkdnda s6kande i den mening som avses i artikel 30, i férekommande fall med
beaktande av relevanta bestimmelser om godkdnda sékande i bilaga Ill, och/eller
d) om man ska anordna ett internt uttagningsprov inom institutionen som dr éppet endast for tjdnstemdn och tillfélligt
anstdllda enligt artikel 2 i anstdllningsvillkoren for évriga anstdllda vid Europeiska unionen,
eller félja forfarandet for uttagning pd grundval av antingen meriter eller prov eller badadera. | bilaga Il faststdlls
bestdmmelser om uttagningsforfarandet.

Uttagningsférfarandet kan ocksa féljas for att upprdtta en reserv for framtida rekrytering.

Aven om principen behdlls att huvuddelen av tjiéinstemdnnen ska rekryteras genom éppna uttagningsprov, far
tillséttningsmyndigheten, genom undantag frdan led d och endast i undantagsfall, besluta att anordna ett internt
uttagningsprov for institutionen, som ocksa ska vara 6ppet for kontraktsanstdllda i den mening som avses i artiklarna 3
a och 3 b i anstdllningsvillkoren fér 6vriga anstéllda i Europeiska unionen. Denna personalkategori ska omfattas av
begrdnsningar med avseende pd denna méjlighet enligt vad som anges i artikel 82.7 i anstdllningsvillkoren fér évriga
anstdllda i Europeiska unionen och med avseende pé de specifika arbetsuppgifter som denna kategori haft ritt att utfora
som kontraktsanstdllda.

2. Ett annat forfarande én uttagningsforfarandet kan tilldmpas av tillséttningsmyndigheten for rekrytering av hégre
ticinstemdn (generaldirektérer eller motsvarande i Ibnegraderna AD 16 eller AD 15, och direktdrer eller motsvarande i
lénegraderna AD 15 eller AD 14) och, i undantagsfall, dven fér tjénster som kréver sdrskilda kvalifikationer.”
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