Justitssekretaer ved Den Europaeiske Unions
Domstol

Stillingen som justitssekretaer ved Den Europaiske Unions Domstol vil snart blive ledig.
Justitssekretaeren udpeges efter proceduren i artikel 18 i Domstolens procesreglement.

Justitssekretaeren udnaevnes for et tidsrum af seks ar. Vedkommendes vedtaegtsmaessige
stilling og ansattelsesvilkar reguleres af statutten for Domstolen og Domstolens
procesreglement samt af Radets forordning (EU) af 29. februar 2016 om lgnningsregulativ for
offentligt EU-ansatte pa hejt plan.

Stillingsbeskrivelse

Justitssekretaeren bistar Domstolen i forbindelse med udavelsen af domstolsfunktionerne.
Herved udfgrer den pdgeeldende de opgaver, der er beskrevet i artikel 20 i Domstolens
procesreglement.

Justitssekretaeren er desuden institutionens generalsekretaer. Institutionen er sammensat af to
retsinstanser: Domstolen og Den Europaeiske Unions Ret. Pa praesidentens vegne varetager
justitssekretaeren institutionens administration og leder personalet og tjenestegrenene. Efter
delegation fra Domstolen udever vedkommende funktionen som anvisningsberettiget for de
bevillinger, der er fastsat i institutionens budget.

Kvalifikationer
Kandidater skal:
— veere statsborgere i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

— veere i besiddelse af en fuldstendig juridisk uddannelse, dokumenteret ved et
eksamensbevis fra et universitet, samt et seerdeles godt kendskab til EU-retten og Unionens
retsinstansers funktion

9) Luxembourg



— veere i besiddelse af femten ars erhvervserfaring, hvoraf en vaesentlig del skal hidrere
fra lederstillinger pa et meget hgjt niveau

— veere i besiddelse af et indgdende kendskab til engelsk og fransk. Kendskab til andre
officielle sprog veerdseettes.
Indgivelse af ansegninger

Ansggninger til denne stilling kan kun sendes til Domstolen pr. e-mail til fglgende adresse:
Greffier.CJUE@curia.europa.eu og skal vaere Domstolen i haende senest den 24. juni Kl.
12:00.

Ansggningen vedlaegges et curriculum vitee, der indeholder fuldsteendige oplysninger om (i)
nationalitet, akademiske kvalifikationer, sprogkundskaber, nuveerende og tidligere
beskeeftigelse samt kandidaternes eventuelle retslige og internationale erfaring og (ii) en
kortfattet redeggrelse for kandidatens visioner i forbindelse med udegvelsen af stillingen (hgjst
5 sider).
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