CbJI HA EBPOIIEMCKUS CHIO3 EIROPAS SAVIENIBAS TIESA
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA EUROPOS SAJUNGOS TEISINGUMO TEISMAS
SOUDNI DVUR EVROPSKE UNIE AZ EUROPAI UNIO BIROSAGA
DEN EUROP/ISKE UNIONS DOMSTOL IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA TAL-UNJONI EWROPEA
GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN UNION HOF VAN JUSTITIE VAN DE EUROPESE UNIE
EUROOPA LIIDU KOHUS TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIEJ
AIKAZTHPIO THE EYPQIIATKHE ENQEZHS. TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA
COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN UNION CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE
COUR DE JUSTICE DE L'UNION EUROPEENNE SUDNY DVOR EUROPSKEJ UNIE

CUIRT BHREITHIUNAIS AN AONTAIS EORPAIGH SODISCE EVROPSKE UNIJE
SUD EUROPSKE UNIE LUXEMBOURG EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIN
CORTE DI GIUSTIZIA DELL'UNIONE EUROPEA EUROPEISKA UNIONENS DOMSTOL

Svar pa det italienske radsformandskabs opfordring til at fremseatte nye forslag
med henblik pa at ggre det lettere at indga en aftale i Radet om retningslinjerne
for en forggelse af antallet af dommere ved Den Europaiske Unions Ret

Domstolen takker det italienske radsformandskab for det initiativ, som sidstnavnte
ved skrivelse af 3. september 2014 har taget til at opfordre til nye forslag til
retningslinjerne for en forggelse af antallet af dommere ved Den Europziske Unions
Ret.

I.  Konteksten for den geeldende situation

Forggelsen af antallet af dommere ved Retten udger en del af det lovgivningsmaessige
initiativ til en reform af statutten for Den Europaiske Unions Domstol, som
Domstolen indgav til EU-lovgiver den 28. marts 2011. Efter en positiv modtagelse fra
Kommissionen blev forggelsen godkendt af Parlamentet ved ferstebehandlingen. I
Radet er det, selv om en principiel enighed har kunnet konstateres, imidlertid ikke
lykkedes at overvinde meningsforskellene for sa vidt angar fremgangsmaden for
udpegelsen af de supplerende dommere. Om dette sidste punkt har det graeske
radsformandskab i det forste halvar af 2014 konkluderet, at safremt Domstolen skulle
overveje alternativer, ville enhver lgsning, der indebarer et lavere antal dommere end
antallet af medlemsstater, og som derfor ville gare det ngdvendigt at foretage et valg
mellem medlemsstaterne, stgde pa de samme vanskeligheder som dem, der de senere
ar har forhindret opnaelse af enighed i Radet.

De vanskeligheder, som Radet pa det sidste er stgdt pa flere gange, nar det skulle
udnavne dommere til Personaleretten, frembyder 1 gvrigt visse feellestreek med den
ovenfor anfarte situation. Savel sidste ar som i ar har ngdvendigheden af at foretage et
valg pa grund af dels det begraensede antal stillinger, som skulle beszttes som falge af
denne rets lille starrelse, dels gnsket om at afveje principperne om stabilitet og
rotation, saledes givet anledning til lange og vanskelige drgftelser i en sadan grad, at
de udnavnelser, der skulle have varet foretaget den 30. september 2014 som fglge af
udlgbet af mandatet for to dommere ved Personaleretten, herunder dennes prasident,
endnu ikke foreligger. Den negative virkning af denne udeladelse pa navnte rets virke
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kan allerede markes, idet usikkerheden omkring rettens sammensgtning knap
muligger en effektiv forvaltning af de sager, der anlaegges for den.

Hvad angar Rettens arbejdsbyrde er situationen yderligere forveerret i forhold til det
tidspunkt, hvor Domstolens lovgivningsmaessige initiativ blev fremsat. Mens antallet
af verserende sager ved Retten dengang var pa cirka 1 300, nar dette tal snart op pa
1 600 sager, hvilket i gvrigt udger det dobbelte antal af de sager, som verserer ved
Domstolen. Hvad angar antallet af sager indbragt for Retten nar dette tal, som var pa
636 i 2010 og 722 i 2011, formentlig op pa 1 000 sager i 2014.

Det skal desuden bemarkes, at de farste erstatningssegsmal som faglge af Domstolens
konstatering af Rettens tilsidesettelse af den rimelige frist er blevet anlagt (T-479/14,
Kendrion mod Den Europaziske Unions Domstol; T-577/14, Gascogne Sack
Deutschland GmbH og Gascogne mod Den Europziske Unions Domstol). | andre
sager, der for tiden verserer ved Domstolen, har sagsggerne rejst spgrgsmalet om
Rettens tilsideseettelse af pligten til at treeffe afggrelse inden for en rimelig frist. Som
helhed vedrgrer disse sager, herunder dem, der stadig henligger under den
administrative procedure (fremsattelse af et erstatningskrav til Domstolen og/eller
Kommissionen), erstatning for et belab, der naermer sig 20 mio. EUR.

Il. Forslag om i tre etaper at fordoble antallet af dommere ved Retten og om til
denne at overfare farsteinstanssagerne vedrgrende EU-personalesager

Pa denne baggrund finder Domstolen, at retningslinjerne for en forggelse af antallet af
dommere ved Retten skal tilretteleegges pa en saddan made, at det pa meget kort sigt
bliver muligt at forstaerke Rettens retslige kapacitet med henblik pa at gere denne i
stand til hurtigt og betragteligt at nedbringe savel varigheden af procedurerne ved
Retten som efterslabet af verserende sager.

Derfor foreslar Domstolen at antallet af dommere ved Retten gges til to pr.
medlemsstat, samtidig med at der fastsettes dels en indfasning af denne forggelse
med henblik pa at sikre et parallelt forlab med udviklingen af antal sager indbragt for
Retten, dels en overdragelse til Retten af farsteinstanssagerne vedrgrende EU-
personalesager.

Dette forslag opfylder saledes ikke alene Rettens umiddelbare behov, men har
desuden til hensigt — pa lengere sigt — at bidrage med en bade strukturel og varig
besvarelse af de opstaede vanskeligheder, der pa lang sigt kan lgse spgrgsmalet om
behandlingen af sager indbragt for Retten ved at gere det muligt for denne ret at sta
imod den forventelige forggelse af arbejdsbyrden.



—  Den farste etape bestar i en forggelse af antallet af dommere ved Retten med 12
og vil give sidstnaevnte den umiddelbare forsteerkning, som den har akut behov
for. Det naevnte antal, der svarer til det i 2011 oprindeligt foreslaede antal, er
mere end nogensinde berettiget i lyset af udviklingen af Rettens arbejdsbyrde og
indeberer ikke omkostninger, der overstiger dem, der i denne henseende
allerede er fastsat i forbindelse med det lovgivningsmaessige initiativ af 2011, og
som i princippet er blevet godkendt af EU-lovgiver.

—  Den anden etape bestar i en forggelse af antallet af dommere ved Retten med
syv og Vil indeholde overdragelse til Retten af farsteinstanssagerne vedrgrende
EU-personalesager. Den vil kunne finde sted i 2016 (aret for delvis nybesettelse
af embederne ved Retten) pa grundlag af et lovgivningsmaessigt initiativ
udarbejdet af Domstolen i denne retning. De medlemsstater, der har en
statsborger, som udgver hvervet som dommer ved Personaleretten, vil have
mulighed for at foresla dennes udnaevnelse som dommer ved Retten, forudsat
dog at de ikke har deltaget i den farste etape.

—  Den tredje etape bestar i en forggelse af antallet af dommere ved Retten med ni
og vil veere sammenfaldende med den delvise nybesattelse af embederne ved
Retten i 20109.

Det foreliggende forslag er blevet droftet internt, farst med Rettens praesident og
vicepraesident og med Personalerettens prasident. Efterfglgende er forslaget blevet
godkendt pa Domstolens almindelige made, og Personaleretten samlet i plenum afgav
en positiv udtalelse om forslaget, hvorimod Retten samlet i plenum gav udtryk for at
foretraekke oprettelsen af en ret specialiseret i varemarker og for at opretholde status
quo for sa vidt angdr Personaleretten, hvorefter Domstolens preasident og
viceprasident, der blev inviteret til at deltage ved et serligt plenarmgde i Retten,
kunne forklare medlemmerne af Retten grundene til, at Domstolen kommer med det
nuverende forslag.

Pa denne baggrund haber Domstolen, at dens forslag sa hurtigt som muligt kan blive
positivt modtaget af EU-lovgiver.



