TISKOVA ZPRAVA &. 136/25
V Lucemburku dne 11. listopadu 2025

Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-19/23 | Dansko v. Parlament a Rada (Pfimérené minimalni mzdy)

we

Soudni dviar potvrdil platnost pfevainé casti smérnice o primérenych
minimalnich mzdach v Evropské unii
Zrusil vSak ustanoveni s kritérii, kterd musi Clenské stdaty se zakonnymi minimdlnimi mzdami povinné zohlednit

pfi stanovovdni a aktualizaci téchto mezd, jakoZ ipravidlo, které brdni sniZeni téchto mezd, pokud jsou
pfedmétem automatické valorizace

Dansko podalo k Soudnimu dvoru Zalobu znéjici na Uplné zruSeni smérnice o pfimérenych minimalnich mzdach
v Evropské unii. Domnivalo se mimo jiné, Ze tato smérnice je v rozporu s rozdélenim pravomoci mezi Unii a ¢lenské
staty, nebot predstavuje pfimé zasahovani do uréovani odmén za praci v Unii a do prava sdruZovat se, které podle
Smluv spadaji do vnitrostatni pravomoci. Soudni dvir dal Dansku za pravdu pouze ¢astecné. Konstatoval zasahovani
tohoto druhu v pfipadé dvou ustanoveni smérnice, kterd jsou urcena ¢lenskym statim se zakonnymi minimalnimi
mzdami a tykaji se stanovovani nebo aktualizace téchto mezd. Ve zbyvaijici ¢asti Soudni dvir Zalobu Danska zamitl,
¢imZ potvrdil platnost prevazné ¢asti dotené smérnice.

Dne 19. fijna 2022 prijal unijni normotvdrce, tj. Evropsky parlament a Rada, smérnici o pfimérenych minimalnich
mzdach v Evropské unii'. Za Ucelem zlepseni zivotnich a pracovnich podminek v Unii tato smérnice stanovuje ramec,
jehoZ cilem je mimo jiné zajistit pfimérenost zakonnych minimalnich mezd v ¢lenskych statech s takovymi mzdami
a podporovat kolektivni vyjednavani o stanovovani mezd.

Dansko? podalo k Soudnimu dvoru Zalobu znéjici na Gplné zruseni® této smérnice.

Tvrdilo, Ze smérnice nerespektuje rozdéleni pravomoci mezi Unii aclenské staty, nebot pFedstavuje pfimé
zasahovani do stanovovani odmén za praci v Unii a prava sdruZovat se, coZ jsou oblasti, které vsouladu se
Smlouvami* nespadaji do pravomoci Unie.

Soudni dvir ma za to, Zze vynéti z pravomoci Unie stanovené Smlouvami v obou dotcenych oblastech se
nevztahuje na kaZdou otazku majici néjakou spojitost s odménou za praci nebo s prdvem sdruZovat se.
Nevztahuje se ani na kazdé opatfeni, které v praxi mUze mit urcity dopad nebo Ucinky na Uroven odmén za praci.
V opacném pripadé by nékteré pravomoci svéfené Unii za Ucelem podpory a doplnéni ¢innosti ¢lenskych statd
v oblasti pracovnich podminek> ztratily svj smysl. Vynéti z pravomoci se tedy vztahuje pouze na pfimé
zasahovani unijniho prava do uréovani odmén za praci a prava sdruZovat se.

Po posouzeni UCelu aobsahu smérnice Soudni dvir shledal zasahovani tohoto druhu pouze ve dvou
konkrétnich pripadech.

Zaprvé smérnice uklada clenskym statdm se zdkonnymi minimainimi mzdami kritéria®, kterd musi zohlednit pfi
stanovovani a aktualizaci téchto mezd. Timto zplsobem smérnice harmonizuje cast sloZzek zakonnych
minimalnich mezd, a tim predstavuje primé zasahovani do uréovani odmén za praci.

Zadruhé totéz plati pro pravidlo, které brani sniZeni zakonnych minimalnich mezd, pokud vnitrostatni pravni
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predpisy’ stanovi automaticky mechanismus valorizace téchto mezd.

Soudni dvir proto zrusil ustanoveni smérnice, ktera pfedstavuji tato pFima zasahovani unijniho prava do
urcovani odmén za praci, kterad z tohoto ddvodu nespadaiji do legislativni pravomoci Unie. Ve zbyvaijici ¢asti Zalobu
Danska zamitl.

Soudni dvir zejména dospél k zavéru, Ze smérnice nepredstavuje pfimé zasahovani unijniho prava do prava
sdruZovat se. K tomuto zavéru dospél zejména, pokud jde o ustanoveni smérnice vénované ,Podpore kolektivniho
vyjednavani o stanovovani mezd”, a to mimo jiné z diivodu, Ze toto ustanoveni neuklada ¢lenskym statdm povinnost
zajistit, aby se vétsi pocet pracovnikl stal ¢leny odborovych organizaci. Soudni dvlr rovnéz zamitl Zalobni dlvod
Danska vychazejici z toho, Ze smérnice byla pfijata na nespravném pravnim zakladé?.

UPOZORNENI: Cilem Zaloby na neplatnost je zrueni akt(i orgdndl Unie, které jsou v rozporu s pravem Unie. Za
urcitych podminek mohou ¢&lenské staty, evropské organy ijednotlivci podat Zalobu na neplatnost k Soudnimu
dvoru nebo Tribunalu. Je-li Zaloba opodstatnéna, akt bude zruSen. PFislusny organ je povinen odstranit pfipadnou

pravni mezeru vzniklou v dtsledku zruseni aktu.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku, a pfipadné jeho shrnuti jsou zveFejn&ny na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Traian Moga © (+352) 4303 3732.

Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na ,Europe by Satellite” © (+32) 2 2964106.

ZUstarite ve spojeni! @ @ @ @

" Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfimérenych miniméalnich mzdach v Evropské unii.

2podporované Svédskem.

3Podpurné se Dansko domahalo zrudeni €l. 4 odst. 1 pism. d) a ¢l. 4 odst. 2 smérnice, které se tykaji podpory kolektivniho vyjednavani za ucelem
stanovovani mezd. Podle Danska tyto ¢lanky rovnéz zasahuji do pravomoci ¢lenskych statd.

4 Clanek 153 odst. 5 SFEU.

5> Podle ¢l. 153 odst. 1 pism. b) SFEU.

6 Podle ¢l. 5 odst. 2 smérnice tato kritéria musi zahrnovat alespon kupni silu zdkonnych minimainich mezd s ohledem na Zivotni naklady, obecnou
Uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo rdstu mezd, jakoz i dlouhodobou vnitrostatni miru produktivity a jeji vyvoj.

7 Clanek 5 odst. 3 smérnice.

8 Na podporu svého Zalobniho ddvodu znéjiciho na tplné zruseni smérnice Dansko rovnéz tvrdilo, Ze i kdyZ pfedmét smérnice spad4 do pravomoci

Unie, byl pouzit nespravny pravni zéklad. Mélo totiz za to, Ze jelikoZ se tato smérnice tyka rovnéz zastupovani a kolektivni obrany zajmd zaméstnanct
a zaméstnavatel(, méla byt prijata Radou jednomysIng, byla viak pfijata kvalifikovanou vétsinou.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

