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A Birésag C-19/23. sz. gyben hozott itélete | Dania kontra Parlament és Tanacs (Megfeleld
minimalbérek)

A Birésag megerdsiti az Eurépai Uniéban alkalmazandé megfelel6
minimalbérekrdl sz616 iranyelv nagy részének érvényességét

A Birésdag ugyanakkor megsemmisiti azt a rendelkezést, amely felsorolja azokat a kritériumokat, amelyeket a
jogszabdlyban meghatdrozott minimdlbéreket alkalmazé tagdllamoknak kételez6en figyelembe kell vennitik e
bérek megdllapitdsakor és aktualizdldsakor, megsemmisiti tovdbbd azt a szabdlyt is, amely megakaddlyozza e
bérek csékkentését, amennyiben azok automatikus indexdlds targyat képezik

Déania az Eurdpai Birésaghoz fordult, és kérte az Eurdpai Unidban alkalmazandé megfeleld minimalbérekrél sz616
iranyelv teljes megsemmisitését. Dania allaspontja tobbek kozott az, hogy ez az iranyelv sérti az Unié és a
tagallamok kozotti hataskdérmegosztast, mivel kdzvetlenul beavatkozik az Unidban a dijazasok meghatarozasaba és
az egyesulési jogba, amelyek a Szerz8dések szerint nemzeti hataskorbe tartoznak. A Birésag csak részben ad igazat
Danianak. llyen beavatkozast az iranyelv két olyan rendelkezésében azonosit, amelyek a jogszabalyban
meghatarozott minimalbéreket alkalmazé tagallamoknak szélnak, és amelyek e bérek megallapitasara vagy
aktualizaldsara vonatkoznak. Egyebekben a Bir6sag elutasitja Dania keresetét, és igy megerdsiti a széban forgd
iranyelv nagy részének érvényességét.

2022. oktéber 19-én az unios jogalkotd, azaz az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadta az Eurépai Uniéban
alkalmazandé minimalbérekrél sz6l6 irdnyelvet.” Az Unidn belili élet- és munkakoralmények javitadsa érdekében ez
az iranyelv olyan keretet hoz létre, amelynek célja tobbek kdzott a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
megfelel6ségének biztositasa az ilyen minimalbéreket alkalmazé tagallamokban, valamint a bérmegallapitasra
iranyulo kollektiv targyalasok el6mozditasa.

Dania? keresetet nyUjtott be a Birésaghoz az emlitett irdnyelv teljes egészében torténd megsemmisitése irant.3

Azt allitja, hogy az iranyelv figyelmen kivil hagyja az Unio és a tagallamok kozotti hataskdrmegosztast, mivel
kozvetlen beavatkozast jelent az Unién bellli dijazas meghatarozasaba és az egyesulési jogba, amely terlletek a
Szerz8dések értelmében* nem tartoznak az Unid hataskorébe.

A Bir6sag ugy itéli meg, hogy az Unié hataskorének a széban forgé két teriileten a Szerz6désekben eldirt
kizarasa nem terjed ki minden olyan kérdésre, amely valamilyen kapcsolatban all a dijazassal vagy az
egyesiilési joggal. Nem vonatkozik tovabba minden olyan intézkedésre sem, amely a gyakorlatban hatassal lehet
vagy kovetkezményekkel jarhat a dijazas szintjére. Ellenkezé esetben Iényeges tartalmuktél fosztanak meg az Uniéra
ruhazott, a tagallamok munkakorialményekkel® kapcsolatos tevékenységének tamogatasara és kiegészitésére
vonatkoz6 egyes hataskoroket. igy a hataskor kizarasa csak a dijazas meghatarozasaba és az egyesiilési jogba
torténd kézvetlen unids jogi beavatkozasra vonatkozik.

Az iranyelv céljanak és tartalmanak vizsgalatat kdvetéen a Birosag csupan két konkrét esetben azonosit ilyen
jellegti beavatkozast.
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El@szor is, az irdnyelv olyan kritériumokat ir el6® a jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket alkalmazé
tagallamok szamara, amelyeket figyelembe kell venni az ilyen bérek megallapitasara és aktualizalasara iranyul6
eljarasok soran. Ezaltal az irdnyelv a jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket alkoté6 elemek egy
részének harmonizalasat, kovetkezésképpen pedig a dijazas meghatarozasaba valé kézvetlen beavatkozast
vonja maga utan.

Masodszor, ugyanez vonatkozik arra a szabalyra is, amely megakadalyozza a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek csokkentését,” amennyiben a nemzeti szabalyozas e bérek indexaldsara automatikus mechanizmust
ir el6.

Kovetkezésképpen a Birésag megsemmisiti az irdnyelv azon rendelkezéseit, amelyek az uniés jog e koézvetlen
beavatkozasat jelentik a dijazas meghatarozasdba, amelyek igy nem tartoznak az Unié jogalkotasi hataskorébe.
A Bir6sag Dania keresetét az ezt meghaladé részében elutasitja.

A Birdsag kulonosen azt allapitja meg, hogy az irdnyelv nem jelenti az uniés jog kézvetlen beavatkozasat az
egyesiilési jogba. Erre a kdvetkeztetésre jut tobbek kdzott az irdanyelvnek A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv
targyalasok el6mozditasa” cim( rendelkezését illetéen, tobbek kdzott azért, mert e rendelkezés nem kotelezi annak
el8irasara a tagallamokat, hogy tobb munkavallalé csatlakozzon szakszervezethez. A Birésag Dania arra alapitott
jogalapjat is elutasitja, hogy az iranyelvet téves jogi alapra tekintettel fogadtak el.®

EMLEKEZTETO: A megsemmisités irdnti kereset az uniés intézmények uniés joggal ellentétes jogi aktusainak
megsemmisitésére iranyul. Bizonyos feltételek mellett a tagallamok, az eurépai intézmények és a maganszemélyek
indithatnak megsemmisités iranti keresetet a Birdsag és a Torvényszék el6tt. Ha a kereset megalapozott, az uniés
bir6sag megsemmisiti a jogi aktust. Az érintett intézménynek a jogi aktus megsemmisitése miatt esetleg kialakult

joghézagot orvosolnia kell.

A sajtd részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege és adott esetben az 6sszefoglalasa megtalalhaté a CURIA honlapon.
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" Az Eurépai Unidban alkalmazandé megfelelé miniméalbérekrél sz616, 2022. oktdber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelv.

2 Svédorszag tamogatja.
3 Dania masodlagosan az iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének d) pontja és/vagy 4. cikke (2) bekezdésének a kollektiv bértargyalasok elémozditasara
vonatkozé részének megsemmisitését kérte. Dania szerint ezek a rendelkezések szintén beavatkoznak a tagallamok hataskorébe.

4 Az EUMSZ 153. cikk (5) bekezdése.
5 Az EUMSZ 153. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerint.

6 Az iranyelv 5. cikke (2) bekezdése szerint ezek a kritériumok magukban foglaljak legalabb a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
vasarloerejét, figyelembe véve a megélhetési koltségeket, a bérek altaldnos szintjét és eloszIlasat, a bérek ndvekedési ratdjat, valamint a nemzeti
termelékenység hosszu tavu szintjét és alakulasat.

7 Az iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése.

8 Az irdnyelv teljes egészének megsemmisitésére irdnyuld kérelmének aldtdmasztasa érdekében Dénia azt is el6adta, hogy bar az irdnyelv targya az
Unié hataskoérébe tartozik, az irdnyelv jogi alapja nem megfelel6. Mivel az iranyelv a munkavallal6k és a munkaltatok érdekeinek képviseletére és
kollektiv védelmére is vonatkozik, azt a Tanacsnak egyhangulag kellett volna elfogadnia, azt azonban mind&sitett tobbséggel fogadta el.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

