PAZINOJUMS PRESEI Nr. 136/25
Luksemburga, 2025. gada 11. novembri

Tiesas spriedums lieta C-19/23 | Danija/Parlaments un Padome (Adekvata minimala alga)

Tiesa apstiprina Direktivas par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba lielakas dalas spéka esibu
Tomeér Tiesa atcel tiesibu normu, kura uzskaititi kritériji, kas dalibvalstim, kuras minimalas algas ir noteiktas

likuma, obligati janem véra, nosakot un atjauninot 3is algas, k@ arl noteikumu, kas nelauj samazindt sis algas
gadijuma, ja tas tiek automatiski indeksétas

Danija ir vérsusies Tiesa, l0dzot pilniba atcelt Direktivu par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba. Ta
tostarp uzskata, ka 31 direktiva apdraud kompetencu sadalfjumu starp Savienibu un daltbvalstim, jo ta tieSi iejaucas
darba samaksas noteikS8ana Savieniba un tiesibas apvienoties - jomas, kuras saskana ar Ligumiem ir daltbvalstu
kompetencé. Tiesa Danijai piekrTt tikai daléji. Ta konstaté Sada veida iejauk3anos divas direktivas tiesibu normas, kas
attiecas uz tam daltbvalstim, kuras minimalas algas ir noteiktas likuma, un kas ir saistitas ar So algu noteik3anu vai
atjauninasanu. Paréja dala Tiesa noraida Danijas prasibu, tadéjadi apstiprinot minétas direktivas lielakas dalas spéka
esibu.

2022. gada 19. oktobr1 Savienibas likumdevéjs, proti, Eiropas Parlaments un Padome, pienéma Direktivu par
minimalajam algam Eiropas Savieniba '. ST direktiva, lai Savieniba uzlabotu dzives un darba apstak|us, izveido
satvaru, kura mérkis tostarp ir nodrosinat likuma noteiktu minimalo algu adekvatu raksturu tajas dalibvalstts, kuras
tas pastav, un veicinat kopliguma sarunas par algu noteikSanu.

Danija 2 ir vérsusies Tiesa, lai So direktivu atceltu pilniba 3.

Ta norada, ka ar So direktivu netiek ievérots kompetencu sadalljums starp Savienibu un dalibvalstim, jo ta tieSi
iejaucoties darba samaksas noteikSana Savieniba un tiesibas apvienoties - jomas, kuras saskana ar Ligumiem 4
neietilpst Savientbas kompetence.

Tiesa uzskata, ka Ligumos paredzéta Savienibas kompetences izslégSana abas minétajas jomas neattiecas uz
visiem jautajumiem, kuriem ir jebkada saikne ar darba samaksu vai tiestham apvienoties. Ta arT neattiecas uz
visiem pasakumiem, kas praksé raditu ietekmi vai sekas uz darba samaksas Iimeni. Pretéja gadijuma daZas no
Savienibai pieskirtajam kompetencém atbalstit un papildinat dalibvalstu ricibu darba apstak|u joma ® zaudétu savu
batibu. Tadéjadi kompetences izslégSana attiecas tikai uz Savientbas tiesibu tieSu iejaukSanos darba samaksas
noteikSana un tiesibas apvienoties.

Tiesa péc direktivas mérka un satura izvértéSanas Sadu iejaukSanos konstaté tikai divos konkrétos gadijumos.

Pirmam kartam, direktiva daltbvalstim, kuras minimalas algas ir noteiktas likuma, nosaka kritérijus 6, kas janem véra
So algu noteikS8anas un atjauninaSanas proceddras. Paredzot 3os kritérijus, direktiva ietver dalas no likuma
noteiktu minimalo algu elementiem saskanoSanu un tadéjadi ta tiesSi iejaucas darba samaksas noteikSana.

Otram kartam, tas pats attiecas uz noteikumu, kas nelauj samazinat likuma noteiktas minimalas algas 7, ja valsts
tiestbu aktos ir paredzéts So algu automatisks indeksacijas mehanisms.
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Tadéjadi Tiesa atcel direktivas tiestbu normas, kuras paredz Sadu Savienibas tiesibu tieSu iejaukSanos darba
samaksas noteikSana un kuras tadéjadi neietilpst Savienibas likumdosanas kompetencé. Paréja dala ta Danijas
prasibu noraida.

Konkrétak Tiesa secina, ka direktiva neietver Savienibas tiestbu tieSu iejaukSanos tiesibas apvienoties. Ta
nonak pie Sada secindjuma it Tpasi attiectba uz direktivas noteikumu, kas veltits “kopliguma sarunu par algu
noteikSanu veicinasanai”, pamatojoties tostarp uz to, ka 3aja tiestbu norma dalibvalstim nav noteikts pienakums
panakt, lai lielaks darba néméju skaits pievienotos arodbiedribam. Tiesa noraida arT Danijas pamatu par to, ka
direktiva esot pienemta uz nepareiza juridiska pamata 8.

PIEZIME. Ar atcel3anas prasibu tiek lagts atcelt Savienibas tiestbam pretruna esosus Savienibas iestazu aktus.
levérojot konkrétus nosacijumus, dalibvalstis, Eiropas iestades un privatpersonas var vérsties Tiesa vai Visparéja
tiesa ar atcelSanas prasibu. Ja prasiba ir pamatota, tiesibu aktu atce|. Attiecigajai iestadei ir jaaizpilda juridiskais

vakuums, kas varétu rasties Sa akta atcelSanas dé|.

Neoficials dokuments plassazinas lldzekl|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
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Palieciet ar mums! @ @ ® ®

" Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba.

2 To atbalsta Zviedrija.

3 Pakartoti Danija IGdza atcelt direktivas 4. panta 1. punkta d) apakSpunktu un/vai 4. panta 2. punktu, kas attiecas uz kopliguma sarunu par algu

noteik3anu veicinasanu. Danija uzskata, ka arT 8Ts tiestbu normas parkapj daltbvalstu kompetences.

4LESD 153. panta 5. punkts.

5 LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunkts.

6 Saskana ar direktivas 5. panta 2. punktu 3ie kritériji ietver vismaz likuma noteiktu minimalo algu pirktspéju saistiba ar dzives dardzibu, algu visparéjo
[Tmeni un sadaltfjumu, algu pieauguma tempu un valsts ilgtermina raZziguma limeni un attistibu.

7 Direktivas 5. panta 3. punkts.

8 Pamatojot prasijumu atcelt direktivu pilniba, Danija ir arT apgalvojusi, ka, pat ja direktivas priek$mets ietilpst Savienibas kompetencg, ta esot balstita
uz neatbilsto3u juridisko pamatu. Ta ka direktiva attiecas arT uz darba néméju un darba devéju intereSu parstavibu un kolektivo aizstavibu, Padomé ta
esot bijusi japienem vienbalsigi, bet ta pienemta ar kvalificétu balsu vairakumu.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

