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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-258/24 | Katholische Schwangerschaftsberatung

Katolinen jarjesto ei voi irtisanoa tyontekijaa ainoastaan silla perusteella, etta
han on eronnut katolisesta kirkosta

Tdllainen irtisanominen edellyttdd muun muassa, ettd tehtdvien luonteen vuoksi vaatimus olla eroamatta
kyseisestd kirkosta on todellinen, perusteltu ja oikeutettu kyseisen jérjeston eetoksen kannalta

Tanaan antamassaan tuomiossa unionin tuomioistuin tdsmentad, miten on arvioitava oikeudenmukaista tasapainoa
yhtaalta eetoksensa uskontoon perustavan tydnantajan, jonka etuihin kuuluu se, ettei sen eetosta ja autonomiaa koskevaa
oikeutta vahingoiteta, ja toisaalta tyontekijoiden, joita ei saa syrjia heiddn uskontonsa perusteella, etujen valilla. Unionin
oikeudessa annetaan kullekin jasenvaltiolle harkintavaltaa taman tasapainon I6ytamisessa. Vaikka kansallisten
tuomioistuinten on lahtdkohtaisesti pidattaydyttava arvioimasta kyseessa olevan kirkon tai organisaation itse eetoksen
legitimiteettid, on kuitenkin kyseisten tuomioistuinten eika asianomaisen kirkon tai organisaation tehtavana arvioida, onko
tyota koskeva vaatimus kyseessé olevan toiminnan luonteen tai tydn suorittamiseen liittyvien yhteyksien vuoksi kyseiseen
eetokseen perustuva todellinen, perusteltu ja oikeutettu vaatimus. Kasiteltadvassa asiassa unionin tuomioistuin katsoo, etta
katolinen jarjest®, kuten saksalainen Katholische Schwangerschaftsberatung (katolinen jarjesto, joka antaa raskauteen
liittyvaa neuvontaa), ei voi ldhtokohtaisesti irtisanoa katolista tyontekijaa pelkastadn sen vuoksi, ettd han on eronnut
katolilaisesta kirkosta, kun kyseinen yhdistys tydllistdd myos ei-katolilaisia samaan tehtavaan. Tallaisessa tilanteessa ei
vaikuta siltd, etta kirkosta eroamisella sindnséa kyseenalaistettaisiin jarjeston eetosta tai autonomiaa koskevaa oikeutta.
Saksan liittovaltion ylimman tyétuomioistuimen on kuitenkin viime kddesséa arvioitava tdta kasiteltdvdssa asiassa.

Katholische Schwangerschaftsberatung on Saksan katoliseen kirkkoon kuuluva jarjesto, joka antaa neuvontaa raskaana
oleville naisille. Se vaatii kaikkia tyontekijoitdan noudattamaan katolisen kirkon ohjeita, joiden mukaan kaiken raskauteen
liittyvan neuvonnan tarkoituksena on suojella syntymattoman lapsen eldméa, ja neuvonnan on néin ollen perustuttava
pyrkimykseen kannustaa raskaana olevaa naista jatkamaan raskautta ja hyvaksymaan lapsensa.

Kun raskausneuvonnassa tydskentelevé katolisen kirkon jésen erosi' kyseisesté kirkosta, Katholische
Schwangerschaftsberatung irtisanoi hinet? talla perusteella. Kanonisen oikeuden mukaan katolisesta kirkosta eroamista
nimittain pidetddn vakavana uskollisuusvelvoitteen laiminlydntina.

Kyseinen tydntekija perusteli kirkosta eroamistaan silla, ettad Limburgin hiippakunta perii valtion kirkollisveron liséksi
erityista kirkollisveroa katoliseen kirkkoon kuuluvilta henkil6iltd, jotka hdnen tapaansa elavat uskontokuntaan
kuulumattoman hyvatuloisen aviopuolison kanssa. Lisdksi kyseinen jarjestd tydllisti samassa neuvontapalvelussa myos
katoliseen kirkkoon kuulumattomia tydntekijoitd, joihin ei sovellettu samaa uskollisuusvaatimusta ja jotka eivét siten olleet
vaarassa joutua irtisanotuiksi samasta syysta. Kyseinen tydntekija riitautti irtisanomisensa Saksan tuomioistuimissa.

Liittovaltion ylin tytuomioistuin arvioi, etta kyseisen tyontekijan irtisanominen merkitsee valittémasti uskontoon
perustuvaa erilaista kohtelua, ja se epdilee, voiko tallainen erilainen kohtelu olla perusteltua. Nain ollen se pyysi unionin
tuomioistuinta tulkitsemaan yhdenvertaista kohtelua tydssa ja ammatissa koskevia unionin sdéntoja3 Euroopan unionin
perusoikeuskirjan* valossa.

Unionin tuomioistuin vastaa, ettd unionin oikeus on esteena kansalliselle sdanndstolle, jonka nojalla yksityinen
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organisaatio, jonka eetos perustuu uskontoon, voi vaatia, ettei tyontekija, joka on kyseistd uskontoa harjoittavan tietyn
kirkon jasen, eroa kyseisesté kirkosta tydsuhteen aikana silla uhalla, ettd hinet irtisanotaan®, vaikka

- kyseinen jarjestd ottaa palvelukseensa muita henkilditd hoitamaan samoja tehtavia kuin kyseessd oleva tyontekija
ilman, ettd heidan edellytetdan olevan saman kirkon jasenia, ja

- kyseinen tydntekija ei osallistu julkisesti tunnistettavaan kirkon vastaiseen toimintaan,

kun, ottaen huomioon kyseisen tyontekijan ammatillisen toiminnan luonteen tai sen asiayhteyden, jossa sita
harjoitetaan, nama tyota koskevat vaatimukset eivét ole todellisia, perusteltuja ja oikeutettuja kyseisen
organisaation eetokseen nahden.

Vaikka tdman arvioinnin tekeminen kuuluu tassa tapauksessa liittovaltion ylimmalle tyétuomioistuimelle, unionin
tuomioistuin osoittaa sille kuitenkin useita ohjeita.

Unionin tuomioistuimen mukaan riidanalainen vaatimus ei vaikuta olevan “todellinen” raskausneuvontaan liittyvien
tyotehtévien suorittamisen kannalta. Katholische Schwangerschaftsberatung on nimittdin uskonut samalaisia tyotehtavia
my0s sellaisille tydntekijoille, jotka eivat ole katolisen kirkon jasenid. Tama viittaa siihen, etta jarjesto itse katsoo, ettei
kyseiseen kirkkoon kuuluminen ole tarpeen, vaan on riittdvas, etta raskausneuvontaa antavat tydntekijat sitoutuvat
noudattamaan katolisen kirkon tata asiaa koskevia ohjeita.

Lisaksi tyontekija perusteli kirkosta eroamistaan sill, ettd han joutui maksamaan ylimaaraista kirkollisveroa, koska hanen
aviopuolisonsa ei ole katolilainen ja aviopuolison tulot ovat korkeat. Han ei ole kirkosta erotessaan ottanut etdisyytta tai
sanoutunut irti katolisen kirkon perusarvoista. Lisdksi ei ndyta siltd, ettd han ei olisi enda halukas noudattamaan
mainittuja ohjeita, joita hdn on sitoutunut noudattamaan tydsopimuksessaan.

Joka tapauksessa Katholische Schwangerschaftsberatungin on osoitettava, etta sen eetokseen taikka autonomiaa
koskevaan oikeuteen kohdistuvan vahingon vaitetty riski on todennakdinen ja vakava niin, etta riidanalaisen vaatimuksen
asettaminen on todella tarpeen ja oikeasuhteista.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyynt® antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden esittda kasiteltdvanaan
olevassa asiassa unionin tuomioistuimelle kysymyksia unionin oikeuden tulkinnasta tai unionin toimen patevyydesta.
Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltdvana olevaa oikeusriitaa. Kansallisen tuomioistuimen
tulee ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin tuomioistuimen ratkaisu sitoo samalla tavoin

muita kansallisia tuomioistuimia, joiden kasiteltavaksi saatetaan samankaltaisia kysymyksia.

Tama on tiedotusvélineiden kayttdon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido unionin tuomioistuinta.
Tuomion koko teksti ja siitd mahdollisesti laadittu tiivistelma julkaistaan CURIA-sivustolla tuomion julistamispaivana.
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" liImoittamalla siita toimivaltaiselle kunnalliselle viranomaiselle. Viranomainen iimoittaa asiasta ainoastaan katoliselle kirkolle ja tyénantajalle, jotta tdmé voisi
ottaa sen huomioon tyontekijan palkkaa laskettaessa.

2 Hanen kieltdydyttyaan liittymasté uudelleen kyseiseen kirkkoon.
3 Yhdenvertaisesta kohtelusta tydssa ja ammatissa koskevista yleisista puitteista 27.11.2000 annettu neuvoston direktiivi 2000/78/EY.
4 Kaytannossa ajatuksen, omantunnon ja uskonnon vapautta koskeva oikeus seka kaiken uskontoon perustuvan syrjinnan kielto.

° Tai ettd hanen on tydsuhteensa jatkamiseksi liityttdva uudelleen samaan kirkkoon siité eroamisen jalkeen.
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