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Presuda Suda u predmetu C-258/24 | Katholische Schwangerschaftsberatung

Katolicka udruga ne moze otpustiti zaposlenicu samo zato sto je istupila iz
Katolicke Crkve

Takav otkaz pretpostavlja, medu ostalim, da je, s obzirom na prirodu djelatnosti koje se obavljaju, zahtjev da se
ne istupi iz te Crkve stvaran, legitiman ( opravdan s obzirom na sustav vrijednosti te udruge

U danasnjoj presudi Sud je pojasnio na koji nacin treba osigurati pravednu ravnotezu izmedu, s jedne strane, interesa
poslodavca ciji se sustav vrijednosti temelji na vjeri da se njegov sustav vrijednosti i pravo na autonomiju ne dovode u
pitanje te, s druge strane, interesa zaposlenika da ih se ne diskriminira na temelju njihove vjere. Pravo Unije svakoj drzavi
¢lanici priznaje marginu prosudbe u okviru tog odvagivanja. lako se nacionalni sudovi u nacelu moraju suzdrzati od
ocjenjivanja legitimnosti samog sustava vrijednosti crkve ili organizacije o kojoj je rije¢, na tim je sudovima, medutim, a ne
na doti¢noj crkvi ili organizaciji, da ocijene je li uvjet za obavljanje zanimanja, zbog prirode predmetnih djelatnosti ili
konteksta u kojem se obavljaju, stvaran, legitiman i opravdan s obzirom na taj sustav vrijednosti. U ovom slucaju Sud je
smatrao da katolicka udruga kao Sto je njemacka udruga Katholische Schwangerschaftsberatung (Katoli¢ka udruga za
savjetovanje o trudnodi) nacelno ne moze otpustiti zaposlenicu katolicke vjere samo zato $to je istupila iz Katolicke Crkve,
iako, medu ostalim, ta udruga za istu djelatnost zaposljava zaposlenike koji nisu katolicke vjere. Naime, ¢ini se da u takvoj
situaciji istupanje samo po sebi ne dovodi u pitanje sustav vrijednosti ili pravo udruge na autonomiju. Medutim, u

konacnici je na njemackom Saveznom radnom sudu da to ocijeni u ovom slucaju.

Katholische Schwangerschaftsberatung je udruga u sklopu njemacke Katolicke Crkve koja savjetuje trudnice. Od svih svojih
nerodenog djeteta te se stoga mora temeljiti na nastojanju da se trudnice potakne na nastavak trudnoce i prihvacanje
svojeg djeteta.

Kada je jedna od njegovih savjetnica, pripadnica Katolicke Crkve, istupila® iz nje?, Katholische Schwangerschaftsberatung
zbog tog ju je razloga otpustio. Naime, u skladu s primjenjivim kanonskim pravom, istupanje iz Katolicke Crkve smatra se
teSkom povredom obveza lojalnosti.

Doti¢na savjetnica opravdala je svoje istupanje time Sto je limburska dijeceza, uz crkveni porez, nametnula dodatno
crkveno davanje katolicima koji su, poput nje, u braku sa supruznikom druge vjeroispovijedi koji ima visoke prihode. Osim
toga, ta je udruga u istoj sluzbi za savjetovanje zaposljavala i radnike koji nisu pripadali Katoli¢koj Crkvi, a koji nisu
podlijegali istom zahtjevu lojalnosti i stoga nisu bili izloZeni riziku od otkaza zbog istog razloga. Savjetnica je stoga osporila
svoj otkaz pred njemackim sudovima.

Savezni radni sud, smatrajuci da je savjetnicin otkaz predstavljao razli¢ito postupanje izravno utemeljeno na vjeri, izrazio je
sumnje u pogledu toga moze li se ta razlika u postupanju opravdati. Stoga je zatrazio od Suda tumacenje pravila Unije o
jednakom postupanju pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja3, u svjetlu Povelje Europske unije o temeljnim pravima*.

Sud je odgovorio da se pravu Unije protivi nacionalni propis na temelju kojeg privatna organizacija Ciji se sustav
vrijednosti temelji na vjeri moze od zaposlenika koji je pripadnik odredene crkve koja prakticira tu vjeru zahtijevati da ne
istupi iz te crkve tijekom radnog odnosa pod prijetnjom otkaza®, iako
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- ta organizacija zaposljava druge osobe za obavljanje duznosti koje su jednake onima zaposlenika o kojem je rijec
a da pritom ne zahtijeva da one budu pripadnici te crkve i

- taj zaposlenik ne sudjeluje u javnom djelovanju koje je neprijateljsko za doti¢nu crkvu,

kada, s obzirom na prirodu profesionalnih aktivnosti navedenog zaposlenika ili kontekst u kojem se one obavljaju,
ti uvjeti za obavljanje zanimanja nisu stvarni, legitimni i opravdani s obzirom na sustav vrijednosti navedene
organizacije.

lako je ta ocjena u ovom slucaju na Saveznom radnom sudu, Sud mu je ipak dao niz smjernica.

Prema misljenju Suda, sporni zahtjev osobito nije ,,stvaran” za djelatnost savjetnika za trudno¢u. Naime, Katholische
Schwangerschaftsberatung povijerio je takva radna mjesta zaposlenicima koji nisu pripadnici Katolicke Crkve. To dokazuje
da sama ta udruga smatra da pripadnost toj Crkvi nije potrebna, ali da je dovoljno da se ti savjetnici obvezu postovati
smjernice Katolicke Crkve u tom podrudju.

Nadalje, savjetnica je svoje istupanje opravdala naplatom dodatnog crkvenog davanja kojem podlijeze zbog toga $to
njezin suprug nije katolicke vjere i ima visoke prihode. Tim se istupanjem nije distancirala od ucenja i temeljnih
vrijednosti Katolicke Crkve niti ih je zloupotrijebila. Osim toga, ne ¢ini se da vise nije voljna postovati navedene
smjernice, koje se obvezala postovati u svojem ugovoru o radu.

U svakom slucaju, na Katholische Schwangerschaftsberatungu je da dokaze da je navodna opasnost od povrede njegova
sustava vrijednosti ili prava na autonomiju vjerojatna i ozbiljna, tako da je sporni zahtjev doista nuzan i proporcionalan.

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucuje sudovima drzava ¢lanica da u okviru postupka koji se pred njima vodi upute
Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta Unije. Sud ne rjeSava spor pred nacionalnim sudom. Na
nacionalnom je sudu da predmet rijesi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka jednako obvezuje i druge nacionalne sudove

pred kojima bi se moglo postaviti slicno pitanje.

Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cjelovit tekst i, ovisno o slucaju, kratak prikaz presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.

Osoba za kontakt: Iliana Paliova © (+352) 4303 4293.

Snimke s objave presuda nalaze se na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Ostanite povezani! @ @ @ @

" Izjavom nadleznom op¢inskom tijelu. Ono ¢e samo obavijestiti Katoli¢ku Crkvu i poslodavca kako bi je on mogao uzeti u obzir prilikom izraéuna
zaposlenikove place.

2| nakon sto je odbila ponovno joj pristupiti.

3 Direktiva 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL 2000, L 303,
str. 16.) (SL, posebno izdanje na hrvatskom jeziku, poglavlje 5., svezak 1., str. 69. i ispravak SL 2020., L 63, str. 9.)

4 Konkretno, temeljno pravo na slobodu misljenja, savjesti i vjeroispovijedi, kao i zabrana bilo kakve diskriminacije na temelju vjere.

5 1li, kako bi nastavila radni odnos, ponovno pristupi navedenoj Crkvi, nakon $to je iz nje istupila.
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