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Egy katolikus egyesiilet nem bocsathat el egy munkavallalét pusztan azért,
mert kilépett a katolikus egyhazbol

Az ilyen elbocsatds tébbek k6zétt azt feltételezi, hogy az egyhdzbdl vald kilépést tilto kbvetelmény a végzett
tevékenységek jellegére figyelemmel, az egyesiilet szellemiségére tekintettel valddi, térvényes és igazolt legyen

A Birésag a mai itéletében kifejti, hogy hogyan kell biztositani a megfelelé egyensulyt egyfeldl a vallason alapuld
szellemiségl munkaltatonak a szellemiségének és az autondmiahoz vald joganak a tiszteletben tartasdhoz fiz6d6 érdeke,
és masfeldl a munkavallalék azon érdeke kozott, hogy ne érje 6ket a vallasukon alapul6 hatranyos megkilénboztetés. Az
unids jog ezen egyensuly megteremtése keretében minden tagallamnak mérlegelési mozgasteret biztosit. Bar a nemzeti
bir6sagoknak fészabaly szerint tartdzkodniuk kell attél, hogy az érintett egyhéz vagy szervezet szellemiségének a
legitimitasat értékeljék, nem az érintett egyhaznak vagy szervezetnek, hanem e birédsagoknak kell értékelnitik, hogy egy
foglalkozasi kovetelmény az érintett tevékenységek jellege vagy azok gyakorldsanak kortilményei miatt e szellemiségre
tekintettel valodi, torvényes és igazolt-e. A jelen tigyben a Birdsag megallapitja, hogy az olyan katolikus egyesiilet, mint a
német Katholische Schwangerschaftsberatung (katolikus terhességi tanacsadd egyesilet), fészabaly szerint nem bocsathat
el egy katolikus munkavéllalét pusztan azért, mert kilépett a katolikus egyhazbol, mikdzben — tobbek kdzott — ezen
egyesilet ugyanazon tevékenység végzésére olyan munkavallaldkat is foglalkoztat, akik nem katolikusok. llyen helyzetben
ugyanis a kilépés nmagaban nem tlinik az egyesilet szellemiségét vagy autondmiahoz vald jogat sértd jelleglinek. Ezt
azonban a jelen tigyben végsé soron a német szdvetségi munkatigyi birésagnak kell értékelnie.

A Katholische Schwangerschaftsberatung a németorszagi katolikus egyhazon beltl mikodd egyesilet, amely terhességi
tanacsadast nyujt. Ezen egyesilet valamennyi munkavallal6jatdl megkéveteli, hogy tartsa tiszteletben a katolikus egyhéaz
azon irdnymutatasait, amelyek szerint a terhességi tanacsadas célja a szlletendé gyermek életének védelme, és igy azt a
terhes n6 arra val6 6sztonzésére vald torekvésnek kell vezérelnie, hogy tartsa fenn a terhességet, és fogadja el a
gyermekét.

Amikor a Katholische Schwangerschaftsberatung egyik tanacsaddja, aki a katolikus egyhaz tagja volt, kilépett' az
utdbbibol?, ezen egyesilet emiatt elbocsatotta ét. Az alkalmazandd kanonjog szerint ugyanis a katolikus egyhazbél valé
kilépés a lojalitasi kotelezettségek sulyos megszegésének mindsil.

Az érintett tanacsado a kilépését azzal indokolta, hogy a limburgi egyhazmegye az egyhéazi adén fellli kiegészité egyhazi
hozzéjarulast szed be azon katolikus személyektdl, akiknek — e tanadcsaddhoz hasonldan — olyan eltérd vallasu hazastarsuk
van, aki magas jovedelemmel rendelkezik. Ezen egyesilet egyébirant ugyanazon tanacsadasi szolgalataban a katolikus
egyhazhoz nem tartozé munkavallaldkat is foglalkoztatott, akikre nem vonatkozott ugyanaz a lojalitasi kovetelmény, és
akik ezért nem voltak kitéve annak a kockazatnak, hogy ezen okbdl elbocsatjak dket. A tanacsadod ezért a német birdsagok
elétt vitatta az elbocsatasat.

A szdvetségi munkaligyi birésag, amelynek allaspontja szerint a tanacsadd elbocsatasa kdzvetlendl a vallason alapuléd
eltéré banasmodnak mindsiil, kétségeket taplal azzal kapcsolatban, hogy ezen eltéré banasmaod igazolhaté-e. igy a
Birsagtol az alkalmazas és a foglalkoztatas terén alkalmazott egyenld banasmaddra vonatkozd unids szabélyoknak? az
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Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak* fényében valo értelmezését kérte.

A Birdsag azt valaszolja, hogy az olyan nemzeti szabalyozas, amelynek értelmében egy maganszervezet, amelynek
szellemisége valldson alapul, az e valldshoz tartozé bizonyos egyhazban tagsaggal rendelkezé munkavallaléjatol
megkévetelheti, hogy a munkaviszony alatt ne Iépjen ki ezen egyhazbél - aminek be nem tartasa elbocsatassal jar —°,
jollehet

- e szervezet a szoban forgd munkavallalééval azonos feladatok elladtasara olyan mas személyeket is alkalmaz,
akiktdl nem koveteli meg, hogy ugyanezen egyhaznak a tagjai legyenek, és

- e munkavallalé nem végez nyilvanosan az érintett egyhaz elleni tevékenységet,

ellentétes az unios joggal, ha az emlitett munkavallalé szakmai tevékenységeinek jellegére vagy azok
gyakorlasanak koriilményeire figyelemmel e foglalkozasi kovetelmények az emlitett szervezet szellemiségére
tekintettel nem minésiilnek valodinak, térvényesnek és igazoltnak.

Bar ennek értékelése a jelen ligyben a szévetségi munkaligyi birésag hataskorébe tartozik, a Birésag szamos tampontot
nyUjt a szdmara.

A Birésag allaspontja szerint a vitatott kovetelmény tobbek k6z6tt nem tiinik ,valédinak” a terhességi tanacsadasi
tevékenységre tekintettel. A Katholische Schwangerschaftsberatung ugyanis olyan munkavallalékra is bizott ilyen
munkakart, akik nem tagjai a katolikus egyhaznak. Ez azt tAmasztja ald, hogy maga az egyestlet is Ugy véli, hogy az ezen
egyhazhoz tartozas nem sziikséges, hanem elég, ha e tanacsadok kotelezettséget vallalnak a katolikus egyhaz vonatkozé
irdnymutatasainak tiszteletben tartasara.

Ezenkivil a tanacsadé a kilépését azzal indokolta, hogy kiegészité egyhazi hozzajarulds megfizetésére koteles amiatt, hogy
a férje nem katolikus, és magas jovedelemmel rendelkezik. E kilépéssel e tanadcsadd nem hatarolédott el a katolikus
egyhaz el6irasaitol és alapvetd értékeitol, és nem is tért el azoktol. Nem tlinik tovabba gy, hogy mar nem hajlandé
megfelelni az emlitett irdnymutatasoknak, amelyek tiszteletben tartasara a munkaszerzédésében kotelezte magat.

Mindenesetre a Katholische Schwangerschaftsberatungnak kell bizonyitania, hogy a szellemiségét vagy az autonémidhoz
vald jogat éré sérelem allitdlagos veszélye valdszin és komoly, és igy a vitatott kovetelmény ténylegesen sziikségesnek és
aranyosnak bizonyul.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetdvé teszi a tagallami birésadgok szamara, hogy az eléttiik
folyamatban Iévé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus érvényességére vonatkozd
kérdést terjesszenek a Birosag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag elétti jogvitat. A nemzeti birdsag feladata,
hogy az ligyet a Birdsag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben eljaré6 mas nemzeti

birosagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
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T A kilépésre az illetékes dnkormanyzati hatdsag elétt tett nyilatkozattal kerlilt sor. Ezen utdbbi e kilépésrél csupan a katolikus egyhazat tajékoztatja, és a
munkaltatot annak érdekében, hogy az ezt figyelembe vehesse a munkavallalé dijazasanak kiszamitasakor.

2 Az ezen egyhazba vald visszalépést pedig megtagadta.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-258/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://www.linkedin.com/company/european-court-of-justice/
https://www.youtube.com/channel/UCTfyrAlsJRZF1nGLLgnDiMA
https://twitter.com/CourUEPresse
https://curia.social-network.europa.eu/%40Curia_fr/

3 A foglalkoztatés és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaod éltalanos kereteinek [étrehozasardl sz616, 2000. november 27 i 2000/78/EK tanacsi
iranyelv.
4 Konkrétan a gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsag alapveté joga, valamint a vallason alapulé hatranyos megkiilénbéztetés tilalma.

° Vagy hogy a munkaviszony folytatasahoz az emlitett egyhazbol valo kilépést kévetden Iépjen vissza abba.
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