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Katalikiska asociacija negali atleisti darbuotojos vien dél to, kad ji atsiskyré nuo
Kataliky Baznycios

Toks atleidimas is darbo suponuoja, kad, atsizvelgiant | vykdomos veiklos pobadi, reikalavimas neatsiskirti nuo
sios baznycios yra esminis, teisétas ir pateisinamas, atsizvelgiant | Sios asociacijos veiklos normas

Sios dienos sprendime Teisingumo Teismas paaiskino, kaip reikia uztikrinti tinkama pusiausvyra tarp, viena vertus,
darbdavio, kurio veikla reguliuojancios normos grindziamos religija, interesy, kad nebuty pazeidziamos jo veiklos normos ir
teisé j autonomija, ir, kita vertus, darbuotojy interesy nebuti diskriminuojamiems dél religijos. Pagal Sajungos teise
valstybéms naréms pripazjstama tam tikra diskrecija derinant Siuos interesus. Nors nacionaliniai teismai i$ principo turi
susilaikyti nuo paciy baznycios ar organizacijos veiklg reguliuojanciy normy teisétumo vertinimo, vis délto batent Sie
teismai, o ne atitinkama baznycia ar organizacija turi jvertinti, ar profesinis reikalavimas dél atitinkamos veiklos pobudzio
arba aplinkybiy, kuriomis ji vykdoma, yra esminis, teisétas ir pateisinamas atsizvelgiant j Sias veiklos normas. Nagrinéjamu
atveju Teisingumo Teismas nusprendé, kad tokia katalikiSka asociacija kaip Vokietijos asociacija Katholische
Schwangerschaftsberatung (Katalikiskoji konsultacijy néstumo klausimais asociacija) i$ principo negali atleisti iS darbo
darbuotojos katalikés vien dél to, kad ji atsiskyré nuo Kataliky Baznycios, ypac kai $i asociacija tai paciai veiklai vykdyti
jdarbina nekatalikus. Esant tokiai situacijai atsiskyrimas nuo baznycios savaime nepazeidzia asociacijos veiklos normy ar
teisés j autonomija. Vis délto galiausiai nagrinéjamu atveju tai turés jvertinti Vokietijos Federalinis darbo teismas.

Katholische Schwangerschaftsberatung yra Vokietijos Kataliky Baznycios asociacija, konsultuojanti nésciasias. IS visy savo
darbuotojy ji reikalauja laikytis Kataliky BaZnycios gairiy, pagal kurias bet kokiy konsultacijy néstumo klausimais tikslas yra
apsaugoti negimusio vaiko gyvybe, todél jos turi bati grindziamos siekiu skatinti nés¢ig moterj testi néstuma ir priimti
vaika.

Kai viena i$ jos konsultan¢iy, Kataliky Baznycios nare, atsiskyré nuo $ios baznycios? Katholische Schwangerschaftsberatung
dél Sios priezasties jg atleido i$ darbo. Pagal taikoma kanony teise atsiskyrimas nuo Kataliky Baznycios laikomas dideliu
lojalumo jsipareigojimy pazeidimu.

Konsultanté atsiskyrima motyvavo tuo, kad Limburgo vyskupija, be baznycios mokescio, renka papildoma baznytinj
mokestj i$ kataliky, kurie, kaip ir ji, yra sudare tarpkonfesine santuoka su dideles pajamas gaunandiu sutuoktiniu. Be to, Si
asociacija toje pacioje konsultavimo tarnyboje taip pat jdarbino darbuotojus, nepriklausancius Kataliky Baznyciai, kuriems
nebuvo taikomas toks pat lojalumo reikalavimas, todél jiems negrésé atleidimas i$ darbo dél tos pacios priezasties. Taigi
konsultanté uzgincijo atleidimg i$ darbo Vokietijos teismuose.

Federalinis darbo teismas, manydamas, kad konsultantés atleidimas i$ darbo yra tiesiogiai religija grindziamas skirtingas
pozilris, abejojo, ar §j skirtinga pozidrj galima pateisinti. Todél jis paprasé Teisingumo Teismo isaiskinti Sajungos teisés
normas dél vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje3, atsizvelgiant j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija*.

Teisingumo Teismas atsaké, kad pagal Sajungos teise draudziamos nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias privati

Komunikacijos direktoratas
Spaudos ir informacijos skyrius curia.europa.eu




organizacija, kurios veikla reguliuojancios normos grindziamos religija, gali reikalauti, kad darbuotojas, kuris yra tam
tikros Sig religija praktikuojancios baznycios narys, per darbo santykiy laikotarpj neatsiskirty nuo Sios baznycios,
prieSingu atveju bus atleistas i$ darbo®, nors

- Si organizacija jdarbina kitus asmenis toms pacioms kaip ir aptariamo darbuotojo funkcijoms vykdyti,
nereikalaudama jy bati Sios baznycios nariais, ir

- Sis darbuotojas nevykdo viesai pastebimos priesiskos baznydiai veiklos,

kai, atsizvelgiant j Sio darbuotojo profesinés veiklos pobidij arba aplinkybes, kuriomis ji vykdoma, Sie profesiniai
reikalavimai néra esminiai, teiséti ir pateisinami atsizvelgiant j Sios organizacijos veiklos normas.

Nors nagrinéjamu atveju tai turi jvertinti Federalinis darbo teismas, Teisingumo Teismas vis délto pateiké jam kai kurias
gaires.

Teisingumo Teismo nuomone, gincijamas reikalavimas pirmiausia néra ,,esminis” konsultanto néstumo klausimais
veiklai. Katholische Schwangerschaftsberatung tokias pareigas patikéjo darbuotojams, kurie néra Kataliky Baznycios nariai.
Tai rodo, kad pati asociacija mano, jog priklausymas Siai baznyciai néra butinas, pakanka, kad Sie konsultantai jsipareigoty
laikytis Kataliky Baznycios gairiy Sioje srityje.

Be to, konsultanté atsiskyrima nuo Baznycios pagrindé papildomu baznytiniu mokesciu, kurj ji turi mokéti dél to, kad jos
sutuoktinis néra katalikas ir gauna dideles pajamas. Konkrediai kalbant, Sis atsiskyrimas nereiské, kad ji atsiribojo nuo
Kataliky Baznycios pagrindiniy principy ir vertybiy ar jy nepaisé. Be to, neatrodo, kad ji nebebaty pasirengusi laikytis
minéty gairiy, kuriy jsipareigojo laikytis darbo sutartyje.

Bet kuriuo atveju Katholische Schwangerschaftsberatung turi jrodyti, kad jos veiklos normy ar teisés j autonomija pazeidimo
pavojus yra tikétinas ir didelis, todél nustatyti tokj reikalavima i$ tikryjy batina ir jis yra proporcingas.

PRIMINIMAS: Kreipimaisi dél prejudicinio sprendimo priémimo valstybiy nariy teismams, nagrinéjantiems juose iskeltas
bylas, suteikia galimybe pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sgjungos teisés iSaiskinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu $ia byla turi
i$spresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams teismams, nagrinéjantiems

panasias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas ir jo santrauka, jeigu rengiama, nuo paskelbimo dienos prieinami CURIA tinklalapyje.

Kontaktinis asmuo: Stefaan van der Jeught © (+352) 4303 2170

Sprendimo paskelbimo posédzio vaizdai prieinami ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

Likite su mumis! @ @ @ @

1 Ji pateiké pareiskima kompetentingai savivaldybes institucijai. Si institucija apie tai informuoja tik Kataliky Baznycia ir darbdavj, kad jis galety j tai atsizvelgti
apskaic¢iuodamas darbuotojo darbo uzmokestj.

2|r atsisake vél prie jos prisijungti.
32000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziario uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus.
4 Konkrediai kalbant, j pagrindine teise | minties, sazinés ir religijos laisve, taip pat draudima diskriminuoti dél religijos.

5 Arba, norédamas testi darbo santykius, vél prisijungty prie $ios baznycios, kai nuo jos atsiskyre.
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