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Izstasanas no katolu baznicas nevar bt vienigais iemesls atlaiSanai no darba sai
baznicai piederiga apvieniba

Sddas atlaisanas prieksnosacijums citastarp ir tads, ka veiktas darbibas iedabas dé| prasibai neizstdties no sis
baznicas jabat istai, likumigai un attaisnotai no sis apvienibas étosa viedokla

Sodien pasludinataja sprieduma Tiesa precizé, ka janodrogina taisnigs lidzsvars starp tada darba devéja interesém, kura
étoss balstas uz religiju, lai minétais étoss un tiesibas uz autonomiju netiktu apdraudétas, no vienas puses, un darbinieku
interesém netikt diskriminétiem religijas dé|, no otras puses. Savienibas tiesibas katrai dalibvalstij ir atzita ricibas briviba
Sadas lidzsvarosanas istenosSanai. Lai gan valstu tiesam principa jaatturas no attiecigas baznicas vai organizacijas étosa
likumibas vértésanas, tomer tiesi Sim tiesam, nevis baznicai vai attiecigajai organizacijai javerté tas, vai prasiba attieciba uz
profesiju — aplukoto darbibu iedabas vai to veiksanas konteksta dé] — ir Tsta, likumiga un attaisnota no attieciga étosa
viedokla. Saja lieta Tiesa uzskata, ka tada katoJu baznicai piederiga apvieniba ka Vacijas apvieniba Katholische
Schwangerschaftsberatung (kato]u baznicai piederiga apvieniba konsultacijam gratniecibas jautajumos) principa nevar
atlaist katolticigu darbinieci vienigi tadél, ka vina ir izstajusies no katoJu baznicas, it Tpasi, ja ST apvieniba $i pasa darba
veikéanai nodarbina personas, kuras nav katolticigas. Sada situacija neskiet, ka pats izstasanas fakts apdraudétu apvienibas
étosu vai tiesibas uz autonomiju. Tomér tas Saja lieta galu gala bus javéerté Vacijas Federalajai darba lietu tiesai.

Katholische Schwangerschaftsberatung ir Vacijas katolu baznicai piederiga apvieniba, kura konsulté gratnieces. Ta visiem
darbiniekiem liek ievérot katolu baznicas vadlinijas, kuras paredzéts, ka ikvienas konsultacijas par gratniecibu mérkis ir
aizsargat nedzimusa bérna dzivibu un tadéjadi tam jabat vérstam uz to, lai mudinatu gratnieci turpinat gratniecibu un
pienemt savu bérnu.

Kad viena no konsultantém — katolu baznicas locekle — no tas izstajas 12, Katholische Schwangerschaftsberatung vinu 81
iemesla dé| atlaida no darba. Saskana ar piemérojamam kanoniskajam tiesibam izstasanas no katoJu baznicas tiek uzskatita
par nopietnu lojalitates pienakumu parkapumu.

Attieciga konsultante izstasanos pamatoja ar to, ka Limburgas diecéze no katolticigajiem, kuri — tapat ka vina — dzivo
starpkonfesionala lauliba ar laulato, kam ir augsts ienakumu [imenis, iekasé baznicas nodokli, ka ari papildu baznicas
nodevu. Turklat ST apvieniba taja pasa konsultaciju dienesta nodarbina darbiniekus, kuri nepieder katolu baznicai, uz kuriem
neattiecas Sis lojalitates pienakums un kuriem tatad nav riska tikt atlaistiem 3T iemesla dé|. Tapéc konsultante atlaiSanu
apstridéja Vacijas tiesas.

Vacijas Federala darba lietu tiesa, uzskatidama, ka konsultantes atlaiSana ir atskiriga attieksme, kas tiesi balstita uz religiju,
pauz Saubas par iespéju to attaisnot. Tapéc ta ludza Tiesu interpretét Savienibas tiesibu normas par vienlidzigu attieksmi
nodarbinatibas un profesijas joma 3 kopsakara ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu 4.

Tiesa atbild, ka Savienibas tiesibu akti nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, saskana ar ko privata organizacija, kuras
étoss balstas uz religiju, var pieprasit, lai darbinieks, kurs ir tadas konkrétas baznicas loceklis, kas praktizé So religiju,
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neizstatos no Sis baznicas darba tiesisko attiecibu laika — pretéja gadijuma tas tiktu atlaists no darba 5 —, kaut gan

- ST organizacija nodarbina citas personas, kas pilda tadus pasus pienakumus ka attiecigais darbinieks, un neprasa,
lai tas batu $is baznicas locekli, un

- sim darbiniekam nav atklati naidigas attieksmes pret attiecigo baznicu,

ja, nemot véra minéta darbinieka profesionalas darbibas iedabu vai istenosanas kontekstu, Sis prasibas attieciba uz
profesiju nav istas, likumigas un attaisnotas, ievérojot minétas organizacijas étosu.

Lai arf $aja lieta Sads vértéjums javeic Federalajai darba lietu tiesai, Tiesa tomér tai sniedz virkni norazu.

"=

Tiesa norada, ka stridiga prasiba tostarp neskiet “ista” prasiba konsultésanai gratniecibas jautajumos. Proti, Katholische
Schwangerschaftsberatung $adas amata vietas ir uzticéjusi darbiniekiem, kuri nav katoJu baznicas locek]i. Tas pierada, ka ari
apvieniba pati uzskata, ka piederiba Sai baznicai nav nepiecieSama — pietiek ar to, ka konsultanti apnemas ievérot katoju
baznicas vadlinijas $aja joma.

Turklat konsultante izstasanos pamatoja ar papildu baznicas nodevas iekasésanu — ta vinai tiek piemérota tadél, ka vinas
virs nav katolticigais un vinam ir augsti ienakumi. Izstddamas no baznicas, vina nav nedz attalinajusies, nedz atkapusies
no katolu baznicas prieksrakstiem un pamatvértibam. Neskiet ari, ka vina vairs nebiltu gatava ievérot minétas vadlinijas,
kuras vina apnémusies ievérot darba liguma.

Katra zina Katholische Schwangerschaftsberatung japierada, ka apgalvotais tas étosa vai tas tiesibu uz autonomiju
aizskaruma risks ir iespéjams un buatisks un ka tadéjadi Sadas prasibas noteiksana patiesam ir nepiecieSama un samériga.

PIEZIME. Ar lagumu sniegt prejudicialu noléemumu dalibvalstu tiesas lietas iztiesasanas gaita var uzdot Tiesai jautajumus
par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esibu. Pasu pamatlietu Tiesa neiztiesa, tacu valsts tiesai ta ir
jaatrisina atbilstigi Tiesas nolemumam. Sis nolemums ir vienlidz saisto$s ari citam dalibvalstu tiesam, ja tam jaatrisina

[idziga probléma.

Neoficials dokuments plassazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
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Palieciet ar mums! @ @ @ @

1 Un atteicas taja atgriezties.

2 Par to pazinojot kompetentajai pasvaldibas iestadei. Ta par So faktu informé vienigi katoJu baznicu, ka ari darba devéju, lai tas So pazinojumu varétu nemt
véra darbinieka atalgojumu aprékina.

3 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembiris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.
4 Konkrétak, pamattiesibas uz domu, parliecibas un ticibas brivibu, ka ari jebkadas diskriminacijas religijas dé| aizliegums.

5 Vai arf, lai darba tiesiskas attiecibas varétu turpinat — atgrieztos minétaja baznica péc izstasanas no tas.
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