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Wyrok Trybunatu w sprawie C-258/24 | Katholische Schwangerschaftsberatung

Stowarzyszenie katolickie nie moze zwolni¢ pracownicy wytacznie z powodu jej
wystapienia z Kosciota katolickiego

Takie zwolnienie zaktada miedzy innymi, ze ze wzgledu na charakter wykonywanej dziatalnosci wymog
niewystepowania z tego Kosciota jest podstawowy, zgodny z prawem i uzasadniony w swietle etyki tego
stowarzyszenia

W dzisiejszym wyroku Trybunat Sprawiedliwosci wyjasnit, w jaki sposéb nalezy zapewni¢ wtasciwg rownowage miedzy,

z jednej strony, interesami pracodawcy, ktérego etyka opiera sie na religii, aby jego etyka i prawo do autonomii nie byty
kwestionowane, a z drugiej strony, interesami pracownikdw, aby nie byli oni dyskryminowani ze wzgledu na swoja religie.
Prawo Unii przyznaje kazdemu panstwu cztonkowskiemu zakres uznania w ramach zapewniania tej rownowagi. Chociaz
sady krajowe powinny co do zasady wstrzymywac sie od oceny zasadnosci etyki danego kosSciota lub organizagji, to jednak
do tych sadoéw, a nie do danego kosciota lub organizacji, nalezy ocena, czy wymdg zawodowy jest, ze wzgledu na charakter
danej dziatalnosci lub kontekst, w jakim jest ona wykonywana, podstawowy, zgodny z prawem i uzasadniony w Swietle
etyki danego kosciota lub organizacji. W niniejszej sprawie Trybunat uznat, ze stowarzyszenie katolickie, takie jak
niemieckie stowarzyszenie Katholische Schwangerschaftsberatung (katolickie stowarzyszenie poradnictwa w zakresie ciazy),
nie moze co do zasady zwolni¢ katolickiej pracownicy wytacznie z powodu jej wystgpienia z Kosciota katolickiego,
zwlaszcza ze stowarzyszenie to zatrudnia osoby niebedace katolikami do wykonywania tej samej dziatalnosci. W takiej
sytuacji samo wystapienie z Kosciota nie wydaje sie podwazaé etyki stowarzyszenia ani jego prawa do autonomii.
Ostatecznie jednak to niemiecki federalny sad pracy musi ocenic¢ te sprawe w danym przypadku.

Katholische Schwangerschaftsberatung jest stowarzyszeniem dziatajgcym w ramach niemieckiego Kosciota katolickiego,
ktére udziela porad kobietom w cigzy. Wymaga ono od wszystkich swoich pracownikéw przestrzegania wytycznych
Kosciota katolickiego, zgodnie z ktorymi wszelkie porady dotyczace cigzy maja na celu ochrone zycia nienarodzonego
dziecka i powinny wynikac z troski o zachecenie kobiety w cigzy do kontynuowania cigzy i zatrzymania swojego dziecka.

Kiedy jedna z jego doradczyn, cztonkini Kosciota katolickiego, wystapita’ z niego?, Katholische Schwangerschaftsberatung
zwolnito ja wtasnie z tego powodu. Zgodnie z obowiazujgcym prawem kanonicznym wystapienie z KoSciota katolickiego
jest bowiem uwazane za powazne naruszenie obowigzkéw lojalnosci.

Doradczyni, o ktérej mowa, uzasadnita swoje wystapienie z Kosciota tym, ze diecezja Limburg, oprdcz podatku
koscielnego, pobierata dodatkowa sktadke koscielng od katolikow, ktdrzy, tak jak ona, pozostawali w miedzywyznaniowych
zwigzkach matzenskich z matzonkami o wysokich dochodach. Ponadto stowarzyszenie to zatrudniato w tej samej poradni
pracownikéw niebedacych cztonkami Kosciota katolickiego, ktérzy nie podlegali takiemu samemu wymogowi lojalnosci

i w zwiazku z tym nie byli narazeni na ryzyko zwolnienia z tej samej przyczyny. Doradczyni zaskarzyta zatem swoje
zwolnienie przed niemieckim sadem.

Federalny sad pracy, uznajac, ze zwolnienie doradczyni stanowi odmienne traktowanie oparte bezposrednio na religii,
wyrazit watpliwosci co do mozliwosci uzasadnienia tego odmiennego traktowania. W zwigzku z tym zwrécit sie do
Trybunatu Sprawiedliwosci o dokonanie wyktadni przepisow Unii dotyczacych rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy® w Swietle Karty praw podstawowych Unii Europejskiej*.
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Trybunat odpowiedziat, ze prawo Unii stoi na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, na mocy ktérych organizacja
prywatna, ktorej etyka opiera sie na religii, moze wymagac od pracownika bedacego cztonkiem okreslonego kosciota
praktykujacego te religie, aby nie wystepowat z tego kosciota w trakcie trwania stosunku pracy pod rygorem
zwolnienia’, podczas gdy

- organizacja ta zatrudnia inne osoby w celu wykonywania tych samych zadan co dany pracownik, nie wymagajac,
aby byty one cztonkami tego samego kosciota, oraz

- pracownik ten nie podejmuje dziatan wrogich w stosunku do kosciota, ktdre sg publicznie dostrzegalne,

jezeli biorac pod uwage charakter dziatalnosci zawodowej wspomnianego pracownika lub kontekst, w jakim jest
ona wykonywana, te wymogi zawodowe nie sa podstawowe, zgodne z prawem i uzasadnione w Swietle etyki tej
organizagji.

Chociaz w niniejszej sprawie ocena ta nalezy do federalnego sadu pracy, Trybunat udzielit mu jednak szeregu wskazowek.

Zdaniem Trybunatu sporny wymaog nie wydaje sie w szczegdlnosci ,podstawowy” dla dziatalnosci doradcy w zakresie cigzy.
Katholische Schwangerschaftsberatung powierzato bowiem takie stanowiska pracownikom, ktérzy nie sa cztonkami
Kosciota katolickiego. Swiadczy to o tym, ze samo stowarzyszenie uznaje, iz przynaleznoé¢ do tego Kosciota nie jest
konieczna, lecz w tym wzgledzie wystarczy, aby doradcy zobowiazali sie do przestrzegania wytycznych Kosciota
katolickiego w tej dziedzinie.

Ponadto doradczyni uzasadnita swoje wystapienie dodatkowa sktadka koscielna, ktéra musiata uiszczaé, poniewaz jej maz
nie jest katolikiem i osiagga wysokie dochody. Wraz z tym wystgpieniem, nie zdystansowata sie ona od zasad

i podstawowych wartosci Kosciota katolickiego ani ich nie odrzucita. Ponadto nie wydaje sig, aby nie byta juz sktonna
przestrzega¢ wspomnianych wytycznych, do ktérych przestrzegania zobowiazata sie w umowie o prace.

W kazdym razie to na Katholische Schwangerschaftsberatung spoczywa ciezar wykazania, ze zaktadane ryzyko naruszenia
jego etyki lub prawa do autonomii jest prawdopodobne i powazne, tak aby sporny wymég byt rzeczywiscie konieczny
i proporcjonalny.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie sporu,
zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie rozpoznaje
sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze

w ten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediow, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogfoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

Pozostanmy w kontakcie! @ @ @ @

" Poprzez oswiadczenie ztozone przed whasciwym organem gminnym. Organ ten informuje o tym jedynie Ko$ciot katolicki oraz pracodawce, aby mogt on
uwzglednic to przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika.

2| odméwita ponownego przystapienia do niego.
3 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy:
4W praktyce oznacza to podstawowe prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania oraz zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na religie.

5 Lub, aby w celu kontynuowania stosunku pracy, ponownie przystapit do rzeczonego Kosciota po uprzednim z niego wystapieniu.
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