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O asociatie catolica nu poate concedia o angajata numai pentru motivul ca
aceasta s-a retras din Biserica Catolica

O astfel de concediere presupune, printre altele, cd, avdnd in vedere natura activitatilor desfdsurate, cerinta de a
nu se retrage din aceastd bisericd este esentiald, legitimd si justificatd in raport cu etica acestei asociatii

in hotararea pronuntata astazi, Curtea de Justitie precizeaza modul in care trebuie asigurat un just echilibru intre, pe de o
parte, interesele unui angajator a carui etica este bazata pe religie, ca etica si dreptul sdu la autonomie sa nu fie puse sub
semnul intrebarii, si, pe de alta parte, interesele angajatilor de a nu fi discriminati in functie de religia lor. Dreptul Uniunii
recunoaste fiecarui stat membru o marja de apreciere in cadrul acestei evaludri comparative. Desi instantele nationale
trebuie, in principiu, sa se abtina sa aprecieze legitimitatea eticii bisericii sau a organizatiei in cauza, revine cu toate acestea
acestor instante, iar nu bisericii sau organizatiei in cauza, sarcina de a aprecia daca o cerintd profesionala este, ca urmare a
naturii activitatilor vizate sau a contextului in care sunt exercitate acestea, esentiald, legitima si justificata avand in vedere
aceasta etica. in spetd, Curtea considera ci o asociatie catolicd precum asociatia germana Katholische
Schwangerschaftsberatung (asociatie catolica de consiliere in materie de sarcind) nu poate, in principiu, sa concedieze o
angajata catolica numai pentru motivul cd aceasta s-a retras din Biserica Catolica, in conditiile in care, printre altele, aceasta
asociatie angajeaza persoane care nu sunt de religie catolica pentru aceeasi activitate. intr-adevar, intr-o astfel de situatie,
retragerea in sine nu pare sa puna in discutie etica sau dreptul la autonomie al asociatiei. Cu toate acestea, in ultima

instanta, revine Curtii Federale pentru Litigii de Munca din Germania sa aprecieze acest aspect in cazul de fata.

Katholische Schwangerschaftsberatung este o asociatie din cadrul Bisericii catolice care ofera consiliere femeilor
insarcinate. Aceasta impune tuturor angajatilor sai sa respecte orientarile Bisericii Catolice potrivit cdrora orice consiliere in
materie de sarcina are ca obiectiv protejarea vietii copilului nenascut si trebuie prin urmare sa se inspire din preocuparea
de aincuraja femeia insarcinata sa continue sarcina si sa isi accepte copilul.

Atunci cdnd una dintre consiliere, membra a Bisericii Catolice, s-a retras' din aceasta biserica?, Katholische
Schwangerschaftsberatung a concediat-o pentru acest motiv. in fapt, potrivit dreptului canonic, retragerea din Biserica
Catolica este considerata o incalcare grava a obligatiilor de loialitate.

Consiliera vizata si-a motivat retragerea prin faptul ca dioceza din Limburg colecta, pe langéd impozitul ecleziastic, o taxa
bisericeasca suplimentara de la persoanele de religie catolica care, la fel ca ea, sunt casatorite, in cadrul unei casatorii
interconfesionale, cu un sot care dispune de venituri ridicate. in plus, aceasta asociatie angaja, in cadrul aceluiasi serviciu
de consiliere, si salariati care nu erau membri ai Bisericii Catolice, care nu erau supusi aceleiasi cerinte de loialitate si,
asadar, nu erau expusi riscului de a fi concediati din acelasi motiv. Prin urmare, consiliera a contestat concedierea in fata
instantelor germane.

Curtea Federala pentru Litigii de Munca, considerand ca concedierea consilierei constituie un tratament diferentiat bazat in
mod direct pe religie, are indoieli cu privire la posibilitatea de a justifica acest tratament diferentiat. Prin urmare, ea a
solicitat Curtii de Justitie sa interpreteze normele Uniunii referitoare la egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca? in lumina Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene®.

Directia comunicare
Unitatea presa si informare curia.europa.eu



Curtea raspunde ca dreptul Uniunii se opune unei reglementari nationale in temeiul careia o organizatie privata, a carei
etica este bazata pe religie, poate impune unui angajat care este membru al unei anumite biserici care practica aceasta
religie sa nu se retraga din aceasta biserica pe durata raportului de munca sub sanctiunea concedierii’, in timp ce

- aceasta organizatie angajeaza alte persoane pentru a indeplini aceleasi atributii ca angajatul in cauza, fara a
impune ca acestea sa fie membre ale aceleiasi biserici, si

- acest angajat nu desfasoara activitati anticlericale perceptibile in mod public,

atunci cand, avand in vedere natura activitatilor profesionale ale angajatului respectiv sau contextul in care sunt
exercitate, aceste cerinte profesionale nu sunt esentiale, legitime si justificate avand in vedere etica organizatiei
respective.

Desi aceasta apreciere revine, in spetd, Curtii Federale pentru Litigii de Munca, Curtea ii ofera totusi o serie de indicatii.

Potrivit Curtii, cerinta in litigiu nu este , esentiala” pentru activitatea de consilier in materie de sarcina. intr-adevar,
Katholische Schwangerschaftsberatung a incredintat astfel de posturi unor angajati care nu sunt membri ai Bisericii
Catolice. Acest lucru tinde sa demonstreze cd insasi aceasta asociatie considera ca apartenenta la aceasta biserica nu este
necesara, ci ca este suficient ca acesti consilieri sa se angajeze sa respecte orientarile Bisericii Catolice in materie.

in plus, consiliera si-a motivat retragerea prin perceperea unei taxe bisericesti suplimentare care i se aplica ca urmare a
faptului ca sotul sau nu este catolic si dispune de venituri ridicate. Prin aceasta retragere, ea nu s-a distantat si nici nu s-a
indepartat de preceptele si de valorile fundamentale ale Bisericii Catolice. in plus, nu s-a constatat ca ea nu ar mai fi
dispusa sa respecte orientarile mentionate, pe care s-a angajat sa le respecte in contractul sdu de munca.

in orice caz, revine Katholische Schwangerschaftsberatung sarcina de a dovedi ca pretinsul risc de afectare a eticii sale sau
a dreptului sau la autonomie este probabil si serios, astfel incat introducerea unei asemenea cerinte se dovedeste efectiv
necesara si proportionala.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt sesizate,
sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii. Curtea nu
solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform deciziei Curtii. Aceasta

decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate cu o problema similara.
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" Prin declaratie in fata autoritatii comunale competente. Aceasta informeaza doar Biserica Catolica si angajatorul, pentru ca el sa poata tine seama de aceasta
la calcularea remuneratiei angajatului.

2 Si a refuzat sa readere la aceasta.

3 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca.

41n concret, dreptul fundamental la libertatea de gandire, de constiinta si de religie, precum si interzicerea oricarei discriminari bazate pe religie.

5 Sau, in vederea mentinerii raportului de munca, sa readere la biserica respectiva dupa ce s-a retras din acesta.
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