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Katolicke zdruzenie neméze prepustit zamestnankynu len z dévodu, ze
vystupila z katolickej cirkvi

Takéto prepustenie okrem iného predpokladd, Ze vzhladom na povahu vykondvanych cinnosti je poZiadavka
nevystupit z tejto cirkvi zdsadnd, oprdvnend a odévodnend s ohladom na zdkladné hodnoty (étos) tohto
zdruZenia.

Vo svojom dnesnom rozsudku Sudny dvor spresfiuje, akym sposobom sa ma zabezpe(it spravodliva rovnovédha medzi na
jednej strane zdujmami zamestnavatela, ktorého zakladné hodnoty su zalozené na ndbozenstve, aby jeho zékladné
hodnoty a jeho pravo na autonémiu neboli spochybnené, a na druhej strane zadujmami zamestnancov, aby neboli
diskriminovani na zaklade ich nabozenstva. Na dosiahnutie tejto rovnovahy priznava pravo Unie kazdému ¢lenskému $tatu
mieru volnej Gvahy. Hoci sa vnutrostatne sidy musia v zésade zdrzat posudenia opravnenosti samotnych zakladnych
hodné6t dotknutej cirkvi alebo organizacie, prave tymto sidom, a nie dotknutej cirkvi alebo organizacii, prinalezi, aby
posudili, ¢i poziadavka povolania je vzhladom na povahu dotknutych cinnosti alebo kontext, v ktorom sa vykonavaja,
zasadnd, opravnena a odovodnena s ohladom na tieto zakladné hodnoty. V prejednavanej veci Sudny dvor rozhodol, ze
katolicke zdruzenie, akym je nemecké zdruzenie Katholische Schwangerschaftsberatung (Katolicke zdruzenie pre
poradenstvo v otazkach tehotenstva) v zdsade neméze prepustit’ katolicku zamestnankynu len z dévodu, Ze vystupila

z katolickej cirkvi, pricom toto zdruzenie zamestnava na tu istu ¢innost aj osoby, ktoré nie su katolici. V takejto situacii sa
totiz nezda, Ze samotné vystipenie spochybnuje zakladné hodnoty alebo pravo zdruzenia na autondmiu. V kone¢nom

dosledku vsak prinalezi nemeckému Spolkovému pracovnému sudu, aby to v prejednavanej veci posudil.

Katholische Schwangerschaftsberatung je zdruzenie v ramci nemeckej katolickej cirkvi, ktoré poskytuje poradenstvo
tehotnym Zendm. Od vsetkych svojich zamestnancov vyzaduje, aby dodrziavali smernice katolickej cirkvi, podla ktorych
akakolvek rada v otdzkach tehotenstva ma za ciel chranit Zivot nenarodeného dietata, a teda musi byt inSpirovana snahou
povzbudit tehotnl Zenu, aby pokracovala v tehotenstve a prijala svoje dieta.

Ked jedna z jeho poradkyn, ¢lenka katolickej cirkvi, vystapila® z tejto cirkvi?, zdruzenie Katholische
Schwangerschaftsberatung ju z tohto dévodu prepustilo. Podla uplatnitelného kanonického prava sa totiz vystipenie
z katolickej cirkvi povazuje za zavazné porusenie povinnosti lojality.

Dotknuta poradkyna odévodnila svoje vystipenie skuto¢nostou, Ze diecéza v Limburgu okrem cirkevnej dane vybera aj
dodatocny cirkevny prispevok od oséb katolickeho vierovyznania, ktoré su, rovnako ako ona, v ramci medzikonfesného
manzelstva zosobasené s manzelom s vysokymi prijmami. Toto zdruzenie okrem iného zamestnavalo na tom istom
oddeleni poradenstva aj zamestnancov nepatriacich do katolickej cirkvi, ktori nepodliehali rovnakej poziadavke lojality,
a teda neboli vystaveni riziku prepustenia z tohto istého dévodu. Poradkyna preto napadla svoje prepustenie pred
nemeckymi sadmi.

Spolkovy pracovny sud, ktory sa domnieva, ze prepustenie poradkyne predstavuje rozdielne zaobchadzanie priamo na
zéklade ndbozenstva, vyjadruje pochybnosti v suvislosti s moznostou odoévodnit’ takéto rozdielne zaobchadzanie. Poziadal
preto Stdny dvor, aby poskytol vyklad pravidiel Unie tykajlcich sa rovnosti zaobchadzania v zamestnani a povolani®
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vzhladom na Chartu zékladnych prav Eurépskej Gnie*.

Sudny dvor odpoveda, ze pravo Unie brani vnitrostatnej pravnej Gprave, podla ktorej sikromné organizacia, ktorej
zakladné hodnoty su zaloZené na naboZenstve, moze vyzadovat’ od zamestnanca, ktory je clenom urcitej cirkvi a vyznava
toto ndboZenstvo, aby pocas pracovného pomeru nevystipil z tejto cirkvi pod hrozbou prepustenia®, pricom

- tato organizacia zamestnava aj iné osoby na vykon tych istych Uloh ako dotknuty zamestnanec a nevyzaduje od
nich, aby boli ¢clenmi tej istej cirkvi, a

- tento zamestnanec nevystupuje otvorene nepriatelsky voci dotknutej cirkvi,

ak vzhladom na povahu pracovnych cinnosti uvedeného zamestnanca alebo kontext, v ktorom sa vykonavaju, tieto
poziadavky povolania nie sii zasadné, opravnené a odévodnené s ohladom na zakladné hodnoty uvedenej
organizacie.

Hoci v prejednéavanej veci toto postdenie prinalezi Spolkovému pracovnému sudu, Sudny dvor mu poskytuje viaceré
usmernenia.

Podla Sudneho dvora sa sporna poziadavka najma nezda byt ,zasadna” pre Cinnost poradenstva v otadzkach
tehotenstva. Katholische Schwangerschaftsberatung totiz obsadilo takéto pracovné miesta zamestnancami, ktori nie su
clenmi katolickej cirkvi. Uvedené skor preukazuje, Ze samotné zdruzenie sa domnieva, Ze prislusnost k tejto cirkvi nie je
nevyhnutng, ale Ze je postacujlce, aby sa jej poradcovia v otdzkach tehotenstva zaviazali, Ze budl dodrziavat’ smernice
katolickej cirkvi v tejto oblasti.

Poradkyna navyse odovodnila svoje vystipenie vyberom dodatocného cirkevného prispevku, ktory sa na nu uplatnuje
z dovody, Ze jej manzel nie je katolik a dosahuje vysoké prijmy. Takymto vystipenim sa ani nediStancovala, ani
neodklonila od pravidiel a zakladnych hodnét katolickej cirkvi. Okrem tohto sa nezd4, Ze by uz nebola ochotna
dodrziavat uvedené smernice, ktoré sa zaviazala dodrziavat' vo svojej pracovnej zmluve.

V kazdom pripade prinalezi zdruzeniu Katholische Schwangerschaftsberatung, aby preukazalo, Ze Gdajné riziko zasahu do
jeho zakladnych hodnot alebo do prava na autonémiu je pravdepodobné a podstatné, a teda Ze sporna poziadavka sa
ukazuje ako skutocne potrebna a primerana.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sidom clenskych Statov v ramci sporu, ktory
rozhoduiju, polozit' SGdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu Unie. Sidny dvor nerozhoduje
vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu sddu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto

rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku a jeho pripadné zhrnutie sa uverejiiuju na internetovej stranke CURIA v defi vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tla¢: Traian Moga © (+352) 4303 3732

Obrazovy zdznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” © (+32) 2 2964106.

Zostante v spojeni! @ @ @ @

T Vyhlasenim pred prislusnym obecnym organom. Tento organ o nom informuje len katolicku cirkev a zamestnavatela, aby to mohol zohladnit pri vypocte
odmeny zamestnanca.

2 A odmietla do nej opét vstupit.
3 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje véeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.
4 Konkrétne zakladného pravo na slobodu myslenia, svedomia a ndbozenského vyznania, ako aj zakazu akejkolvek diskriminacie na zaklade nabozenstva.

5 Alebo s cielom pokracovat v pracovnom pomere opét’ vstupil do uvedenej cirkvi po tom, ¢o z nej vystupil.
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