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Domstolens dom i mal C-258/24 | Katholische Schwangerschaftsberatung

En katolsk férening far inte sdga upp en anstélld enbart av den anledningen att
hon har lamnat den katolska kyrkan

En sadan uppsdgning forutsdtter bland annat att kravet pa att inte uttréda ur kyrkan, pa grund av
verksamhetens art, utgor ett verkligt, legitimt och berdttigat yrkeskrav med hénsyn till féreningens etiska
grundsyn

| dagens dom klargor EU-domstolen hur en rimlig avvagning ska sakerstéllas mellan, a ena sidan, det intresse som en
arbetsgivare, vars etiska grundsyn bygger pa religion, har av att denna etiska grundsyn och arbetsgivarens
sjalvbestdammande inte dventyras, och, & andra sidan, dess anstalldas intresse av att inte diskrimineras pa grund av sin
religion. Enligt unionsratten tillerkdnns varje medlemsstat ett utrymme for skonsmassig beddémning i samband med denna
avvagning. Nationella domstolar ska visserligen i princip avsta fran att bedéma huruvida den aktuella kyrkans eller
organisationens etiska grundsyn ar legitim. Det ankommer emellertid pd dessa domstolar, och inte pa den berdrda kyrkan
eller organisationen, att beddoma huruvida ett yrkeskrav, pa grund av verksamhetens art eller det sammanhang i vilket den
utovas, ar verkligt, legitimt och berattigat med hansyn till denna etiska grundsyn. | férevarande fall anser domstolen att en
sadan katolsk forening som den tyska foreningen Katholische Schwangerschaftsberatung (en katolsk férening som
tillhandahaller rddgivning i samband med graviditet) i princip inte kan saga upp en katolsk anstalld enbart av den
anledningen att hon har lamnat den katolska kyrkan, sarskilt inte nar denna férening dven anstéller personer som inte &r
katoliker inom samma verksamhet. Uttradet forefaller i denna situation inte i sig dventyra féreningens etiska grundsyn eller
ratt till sjglvbestdmmande. Det &r dock i sista hand upp till den tyska federala arbetsdomstolen att bedoma om sa ar fallet i

detta mal.

Féreningen Katholische Schwangerschaftsberatung &r en organisation inom den tyska katolska kyrkan som tillhandahaller
gravida kvinnor radgivning. Foreningen kraver att alla anstallda foljer den katolska kyrkans riktlinjer, enligt vilka all
radgivning i samband med graviditet ska syfta till att skydda det ofédda barnets liv och darfor inspireras av en 6nskan att
uppmuntra den gravida kvinnan att fullfolja graviditeten och att ta emot sitt barn.

Nar en av dess radgivare som var medlem i den katolska kyrkan, beslutade att uttrdda® ur denna kyrka? sade Katholische
Schwangerschaftsberatung upp henne av denna anledning. Enligt tillamplig kanonisk ratt anses namligen ett uttrade ur
den katolska kyrkan utgora ett allvarligt asidosattande av lojalitetsplikten.

Radgivaren hade motiverat sitt uttrade med hanvisning till att Limburgs stift, utéver den ordinarie kyrkoskatten, kravde att
katolska personer som, i likhet med henne, lever i ett interkonfessionellt aktenskap med en make som &r
hoginkomsttagare, skulle betala ytterligare en kyrkoskatt. Denna férening hade dessutom inom samma
radgivningsverksamhet anstéllt personer som inte tillhdrde den katolska kyrkan. Dessa personer omfattades inte av samma
lojalitetsplikt och riskerade darfor inte att sdgas upp pa grund av ett uttradde ur kyrkan. Radgivaren dverklagade saledes
uppsagningen till tysk domstol.

Den federala arbetsdomstolen bedémde att uppsagningen av henne utgjorde sarbehandling som direkt grundar sig pa
religion och ifrdgasatter huruvida denna sarbehandling kan motiveras. Den domstolen har darfor begart att EU-domstolen
ska tolka de unionsrattsliga bestammelserna om likabehandling i arbetslivet3, mot bakgrund av Europeiska unionens
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stadga om de grundldggande réttigheterna*.

EU-domstolen slar fast att unionsratten utgor hinder for nationell lagstiftning enligt vilken en privat organisation, vars
etiska grundsyn bygger pa en religion, kan krédva att en anstélld som &r medlem i en viss kyrka som bekénner sig till
denna religion inte ska uttrdda ur denna kyrka under den tid som anstéllningsforhallandet pagar, vid d@ventyr av
uppsigning®, trots att

- denna organisation anstéaller andra personer for att utféra samma arbetsuppgifter som den anstéllda i fraga, utan
att krava att de ska vara medlemmar i samma kyrka, och

- den anstéllda inte dgnar sig at offentligt méarkbar fientlig aktivitet gentemot kyrkan,

nar dessa yrkeskrav, med hansyn till arten av den anstélldas yrkesverksamhet eller det sammanhang i vilket den
utdvas, inte ar verkliga, legitima och berattigade med hansyn till organisationens etiska grundsyn.

Aven om denna beddmning i férevarande fall ankommer pa den federala arbetsdomstolen, férser emellertid EU-
domstolen den med vagledning for bedémningen.

Enligt EU-domstolen forefaller det omtvistade yrkeskravet bland annat inte vara "verkligt” avgérande i forhallande till
utdvandet av den verksamhet som bestar i att tillhandahalla rddgivning i samband med graviditet. Katholische
Schwangerschaftsberatung har namligen dven anstéllt personer som inte &r medlemmar i den katolska kyrkan som sadana
radgivare. Detta tyder pa att foreningen sjélv inte anser att medlemskap i den katolska kyrkan ar nddvandigt, utan att det i
detta avseende ér tillréckligt att dess anstéllda som tillhandahaller radgivning i samband med graviditet atar sig att folja
kyrkans riktlinjer.

Dessutom har radgivaren motiverat sitt uttrade med att ytterligare kyrkoskatt avkravdes henne pa grund av att hennes
make inte ar katolik men har hdg inkomst. Genom sitt uttrdde har hon saledes varken tagit avstand fran eller kringgatt
kyrkans bud eller grundldaggande varderingar. Det framgar inte heller att hon inte langre ar villig att folja de riktlinjer
som hon atagit sig att iaktta enligt anstallningsavtalet.

Det ankommer under alla omstandigheter pa Katholische Schwangerschaftsberatung att visa att risken for att dess etiska
grundsyn och sjalvbestammanderéatt ska undergrévas, ar s allvarlig och sa sannolik att det omtvistade yrkeskravet
verkligen framstar som nodvéandigt och proportionerligt.

PAPEKANDE: Begiran om férhandsavgérande gér det méjligt fér domstolarna i medlemsstaterna att, i ett mal som pégér
vid dem, vanda sig till EU-domstolen med frdgor om tolkningen av unionsrétten eller om giltigheten av en unionsréattsakt.
Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det &r den nationella domstolen som ska avgora malet i
enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgérande ar pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar

dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den &r inte bindande fér domstolen.

Domen i fulltext och eventuellt en resumé av domen publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
Kontaktperson for press: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.
Bilder fran upplasningen av domen finns tillgangliga pa "Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Hall dig uppdaterad! @ @ @ @

" Genom anmélan till den behdriga kommunala myndigheten. Denna myndighet informerar dérefter endast den katolska kyrkan och arbetsgivaren om detta
for att det ska kunna beaktas vid berdkningen av arbetstagarens 16n.

2 Och efter att ha vagrat att aterintréda i denna kyrka.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-258/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://www.linkedin.com/company/european-court-of-justice/
https://www.youtube.com/channel/UCTfyrAlsJRZF1nGLLgnDiMA
https://twitter.com/CourUEPresse
https://curia.social-network.europa.eu/%40Curia_fr/

3 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en allmén ram fér likabehandling i arbetslivet.

4 Konkret innebar detta den grundldggande ratten till den tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet samt férbudet mot all diskriminering p& grund av
religion.

SEller att hon ska &terintréda i denna kyrka efter sitt uttrade, for att anstallningsférhallandet ska fortga.

Direktoratet for kommunikation
Enheten for press och information curia.europa.eu


http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj

