TISKOVA ZPRAVA €. 51/26
V Lucemburku dne 14. dubna 2026

Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-418/24 | [Obadal]’

Po sobé jdouci smlouvy na dobu urcitou: opatreni, ktera byla prijata ve
Spanélsku za Géelem postihu jejich zneuZivani ve vefejném sektoru, nejsou
podle vSeho v souladu s unijnim pravem

V této véci tykajici se predbézné otazky poskytl Soudni dvir Spanélskému Nejvyssimu soudu vysvétleni ohledné
souladu opatFeni, ktera byla stanovena ve Spanélsku k napravé zneuZiti vznikajicich vyuZitim po sobé& jdoucich smluv
na dobu urcitou ve vefejném sektoru, s unijnim pravem. Soudni dviir mél za to, Ze tato opatreni (pfeména téchto
smluv na ,nestaly pracovni pomér na dobu neurcitou”, vyplaceni nahrad zaméstnanci pfi skon¢eni pracovniho
pomeéru, reZim odpovédnosti orgdnu verejné spravy a usporadani vybérovych Fizeni, ktera zohlednuji predchozi
zkuSenosti zaméstnance, jakoz i dobu sluzby, kterou zaméstnanec vénoval plnéni svych tkoll), podle vseho

neumoziuji Fadné postihovat toto zneuZziti ani odstrafiovat nasledky poruseni unijniho prava.

Jistd zaméstnankyné pracuje od bfezna 2016 jako vychovatelka déti ve vefejném vzdélavacim zafizeni autonomniho
spolecenstvi Madrid (Spanélsko) jakozto smluvni zaméstnankyné. Jeji pracovni pomér byl zaloZen na 3esti po sobé
jdoucich smlouvach na dobu ur€itou, pficemz vSechny byly uréeny k obsazeni volného pracovniho mista nebo
nahrazeni zaméstnance.

Spanélské soudy kvalifikovaly jeji pracovni pomér jako ,nestaly pracovni pomér na dobu neuréitou”, a to z dlivodu,
Ze s ni byly uzavieny po sobé jdouci smlouvy na dobu urcitou, které byly pfedmétem zneufZiti. To znamena, ze
zameéstnankyneé setrva na svém pracovnim misté, dokud nebude jeji misto s kone¢nou platnosti obsazeno na
zakladé vybérového Fizeni? a pfi skonceni pracovniho poméru obdrzi ndhradu. Zaméstnankyné se u Spanélského
Nejvyssiho soudu domaha, aby prohlasil jeji pracovni pomér za staly.

Tento soud poukézal na skutecnost, ze Soudni dvir se vyjadril k povinnostem vyplyvajicim z ustanoveni 5 rdmcové
dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou® v rozsudku z roku 20244. Cilem tohoto ustanoveni je predchazet
zneuZzitim vznikajicim vyuzitim po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo pomér(i na dobu urcitou. Tento rozsudek
Soudniho dvora byl pfitom Spanélskymi soudy uplatfiovan rozdiln€. Podle Spanélského Nejvyssiho soudu by mél
Soudnfi dvlir poskytnout vysvétleni, aby bylo mozné urcit, zda jsou vnitrostatni pravni Uprava a judikatura tykajici se
pojmu ,nestaly pracovni pomér na dobu neurcitou” v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z ¢lanku 5 rémcové dohody,
a sice zda zahrnuji vhodna opatfeni k postihovani téchto zneuZziti ve vefejném sektoru.

Nejprve Soudni dvdr pfipomnél, Ze mu nepfislusi vyjadfovat se k vykladu ustanoveni vnitrostatniho prava, nebot
tato Uloha nélezi pfislusnym vnitrostatnim souddm. Bude tedy na Spanélském NejvysSim soudu, aby posoudil,
zda opatFeni stanovena ve vnitrostatni pravni Gpraveé Fadné postihuji zneuZiti po sobé jdoucich pracovnich
smluv nebo poméri na dobu urcitou ve vefejném sektoru a umoZiuji odstrafovat nasledky poruseni

unijniho prava.

Soudni dvtr nicméné poskytl upfesnéni, kterad maji Spanélskému Nejvyssimu soudu poslouZit jako voditko pti jeho
posouzeni.
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Podle Soudniho dvora pfeména po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou na ,,nestaly pracovni pomér na dobu
neurcitou” nepredstavuje vhodné opatfeni k FfAdnému postihu zneuZiti. Toto opatfeni totiz vede k zachovani
pracovniho poméru docasné povahy, a tedy nejisté situace doty¢ného zaméstnance, zatimco moznost stabilniho
zamé@stnani predstavuje vyznamny prvek ochrany zaméstnancu.

Soudnfi dviir mél dale za to, Ze nahrady stanovené vnitrostatni pravni Upravou, které jsou vyplaceny pfi skonceni
pracovniho poméru a podléhaji dvoji horni hranici®, nejsou podle vieho takové povahy, aby odstranily nasledky
poruseni unijniho prava ve vSech situacich zneuZiti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou®.

Kromé toho, co se tyCe reZimu odpovédnosti organli vefejné spravy, Soudni dvir uved|, Ze takovy rezim
nepredstavuje vhodné opatFeni ve smyslu ustanoveni 5, pokud je nejednoznacny, abstraktni

a nepredvidatelny a neni doprovazen dalSimi U¢innymi, odrazujicimi a pfimérenymi opatfenimi, kterd umoznuji
odstrafovat nasledky poruseni unijniho prava. PFislusi Spanélskému NejvysSimu soudu, aby ovéf¥il, zda rezim
odpovédnosti orgadnl stanoveny ve Spanélském pravu spociva na konkrétnich, predvidatelnych a v praxi
pouzitelnych vnitrostatnich ustanovenich, takze umoZznuje fadné postihnout doty¢ny organ verejné spravy, a zda je
tento rezim doprovazen timto druhem opatreni.

Nakonec mél Soudni dvir za to, Ze pfiméFenym opatienim k predchazeni a postihovani zneuziti neni usporadani
vybérovych Fizeni, jez sice zohlednuji pfedchozi zkuSenosti doty¢ného zaméstnance a dobu sluzby, kterou tento
zaméstnanec vénoval plnéni svych Ukold, ale neomezuji toto zohlednéni na uchazece, ktefi byli ob&tmi
takovych zneufZiti. Je totiZ mozné, Ze se doty¢ny zaméstnanec vybérového fizeni nezlcastni, nebo Ze jeho Zadosti

o pracovni misto nebude vyhovéno. Kromé toho, s vyhradou ovéFeni, které pfislusi Spanélskému NejvysSimu soudu,
zohlednéni uvedenych predchozich zkuSenosti a doby sluzby plati podle vieho pro viechny zaméstnance na dobu
urcitou, jeZ maji takové zkusenosti, v€etné téch, ktefi nebyli obétmi takového zneufziti.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otazce umoZiuje soudiim ¢lenskych stat, aby v rdmci sporu,
ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudni
dvlr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu

s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pfipadné
budou projednavat podobny problém.

Neoficidlni dokument pro potreby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudnfi dvir.
Uplné znéni rozsudku, a pfipadné jeho shrnuti jsou zvefejnény na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Traian Moga © (+352) 4303 3732.

Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na ,Europe by Satellite” ® (+32) 2 2964106.

ZUstarite ve spojeni! @ @ @ @

" Nazev projednavané véci je fiktivni. Neodpovida skute¢nému jménu zadné ze zt&astnénych stran.

2 Spanélsky Nejvyssi soud upFesnil, Ze uznani postaveni ,stalého zaméstnance” ve vefejném sektoru je omezeno na osoby, které ziskaji pFistup
k zaméstnani ve verejné sluzbé poté, co uspély ve vybérovém Fizeni v souladu se zdsadami rovnosti, zasluh a zpUsobilosti, jak jsou stanoveny ve
$panélské Ustavé, jako? i se zdsadami rovnosti a zékazu diskriminace zakotvenymi v Listiné z&kladnich prév Evropské unie.

3 Ustanoveni 5 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. bifezna 1999, kterd je obsaZena v pfiloze smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou.

4 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 22. Ginora 2024, Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid a dal$i, C-59/22, C-110/22
a C-159/22.

5 A sice omezeni na 20nasobek denniho platu za kazdy odpracovany rok a omezeni na 12 mési¢nich platd v prvnim pfipadé a na 33nasobek denni
mzdy za kazdy odpracovany rok v maximalni vysi 24 mési¢nich mezd v druhém pfipadé.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-418/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/oj
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-59/22
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-59/22
https://www.linkedin.com/company/european-court-of-justice/
https://www.youtube.com/channel/UCTfyrAlsJRZF1nGLLgnDiMA
https://twitter.com/CourUEPresse
https://curia.social-network.europa.eu/%40Curia_fr/

6 Tyto nahrady totiz nemohou pfedstavovat v situacich zneu?Ziti, které prekracuji urcitou dobu z hlediska let, pfiméFenou a G¢innou napravu ani
pfimérenou a plnou nahradu Ujmy vzniklé v dlsledku takovych zneuziti. Mimoto, vzhledem k tomu, Ze takové nahrady jsou vyplaceny az v okamziku
skonceni pracovniho poméru z ddvodu skonceni vybérového fizeni, nejsou podle vieho zplsobilé G¢inné napravit viechny pfipady zneu?Ziti, jako jsou
napriklad pfipady zaméstnanc(, ktefi odejdou do dlichodu, odstoupi nebo jsou propusténi pfed skoncenim vybérového fizeni.
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