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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-418/24 | [Obadal]’

Perattaiset maaraaikaiset sopimukset: toimenpiteet, jotka Espanjassa on

saddetty, jotta tallaisten sopimusten vaarinkaytto julkisella sektorilla voitaisiin
sanktioida, eivat ole unionin oikeuden mukaisia

Tassa ennakkoratkaisuasiassa unionin tuomioistuin esittdaa Espanjan ylimmalle tuomioistuimelle selvennyksia siita, ovatko
Espanjassa saadetyt toimenpiteet, joilla on tarkoitus korjata peréttaisten maaraaikaisten sopimusten vaarinkaytokset
julkisella sektorilla, unionin oikeuden mukaisia. Unionin tuomioistuimen mielestd ndma toimenpiteet (kyseisten sopimusten
muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi muttei vakituiseksi tydsuhteeksi; korvausten maksaminen tydntekijalle
tydsuhteen paattyessa; julkishallinnon vastuujarjestelma ja sellaisten valintamenettelyjen jarjestdminen, joissa otetaan
huomioon tydntekijdn aikaisempi kokemus ja hdnen tehtdviensa hoitamiseen kayttdmansa palvelusaika) eivat vaikuta
sellaisilta, ettd niilld voitaisiin sanktioida asianmukaisesti kyseinen vaarinkadytto ja poistaa unionin oikeuden rikkomisen
seuraukset.

Erds tydntekija on maaliskuusta 2016 |dhtien toiminut sopimussuhteisena tydntekijana lastenhoitajana julkisessa
oppilaitoksessa, joka on Madridin itsehallintoalueen (Espanja) alainen. Hanen tydsuhteensa on perustunut kuuteen
perattdiseen maardaikaiseen sopimukseen, joilla kaikilla on katettu vapaa virka tai jarjestetty tydntekijan sijaisuus.

Espanjalaiset tuomioistuimet ovat luokitelleet hdnen tydsuhteensa toistaiseksi voimassa olevaksi muttei vakituiseksi
tydsuhteeksi silld perusteella, ettd hanen perattaiset maaraaikaiset sopimuksensa merkitsevat vaarinkayttdéa. Tama
tarkoittaa, etta tyontekija pysytetaan toimessaan, kunnes se on lopullisesti taytetty valintamenettelylla?, ja ettd han saa
korvauksen tydsuhteensa paattyessa. Kyseinen tydntekija vaatii Espanjan ylimméassa tuomioistuimessa tydsuhteensa
toteamista vakituiseksi.

Kyseinen tuomioistuin korostaa, ettd unionin tuomioistuin on lausunut maaraaikaista tyota koskevan puitesopimuksen?
5 lausekkeesta johtuvista velvoitteista vuoden 2024 tuomiossa“. Talla lausekkeella on tarkoitus ehkaista vaarinkaytoksia,
jotka johtuvat perattaisten maaraaikaisten tydsopimusten tai -suhteiden kaytosta. Kyseistad unionin tuomioistuimen
tuomiota on kuitenkin sovellettu eri tavoin espanjalaisissa tuomioistuimissa. Espanjan ylimméan tuomioistuimen mielesta
unionin tuomioistuimen olisi hyvéd esittaa selvennyksia sen maarittamiseksi, ovatko toistaiseksi voimassa olevan muttei
vakituisen tydsuhteen kasitettd koskevat kansallinen saanndstd ja kansallinen oikeuskdytantd puitesopimuksen

5 lausekkeesta johtuvien vaatimusten mukaisia eli sisaltavatkd ne riittavia toimenpiteitd seuraamusten maaradmiseksi
kyseisista vaarinkaytoksista julkisella sektorilla.

Unionin tuomioistuin muistuttaa aluksi, ettei sen tehtavana ole lausua kansallisen oikeuden sdgannosten tulkinnasta, silla
tama tehtava kuuluu toimivaltaisille kansallisille tuomioistuimille. Espanjan ylimman tuomioistuimen on siis arvioitava,
sanktioidaanko kansallisessa sddnnostossa saddetyilla toimenpiteilld asianmukaisesti perattdisten maaraaikaisten
tyosopimusten tai -suhteiden vaarinkaytto julkisella sektorilla ja voidaanko niilld poistaa unionin oikeuden
rikkomisen seuraukset.

Unionin tuomioistuin tekee kuitenkin tismennyksia ohjatakseen Espanjan ylimman tuomioistuimen arviointia asiassa.
Unionin tuomioistuimen mukaan perattdisten maaraaikaisten sopimusten muuttaminen toistaiseksi voimassa
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olevaksi muttei vakituiseksi tyosuhteeksi ei ole toimenpide, jolla vaarinkadytokset voitaisiin sanktioida
asianmukaisesti. Tallainen toimenpide nimittdin merkitsee luonteeltaan tilapdisen tydsuhteen jatkumista ja siis
asianomaisen tydntekijan epdvarman tilanteen pysyttamistd, vaikka tyopaikan pysyvyytta pidetaan tyontekijoiden
suojelun keskeisena osatekijana.

Seuraavaksi unionin tuomioistuin katsoo, etta kansallisessa séannostdssa saadetyt korvaukset, jotka maksetaan
tydsuhteen paattyessa ja joihin sovelletaan kahta yldrajaa®, eivat ole omiaan poistamaan unionin oikeuden rikkomisen
seurauksia kaikissa perattdisten maaraaikaisten sopimusten vaarinkayttoétilanteissa.®

My®s julkishallinnon vastuujarjestelmasta unionin tuomioistuin korostaa, etta tallainen jarjestelma ei ole 5 lausekkeessa
tarkoitettu riittdva toimenpide, kun se on luonteeltaan moniselitteinen, abstrakti ja ennakoimaton eika siihen liity
muitakaan tehokkaita, ennalta ehkaisevia ja oikeasuhteisia toimenpiteitd, joilla unionin oikeuden rikkomisen seuraukset
voitaisiin poistaa. Espanjan ylimman tuomioistuimen tehtidvana on tarkastaa yhtaalta, perustuuko Espanjan oikeudessa
saadetty vastuujarjestelma tasmallisiin, ennakoitaviin ja kdytdnndssa sovellettavissa oleviin kansallisiin sdannoksiin niin, ettd
se mahdollistaa asianmukaisen seuraamuksen maarddmisen asianomaiselle julkishallinnolle, ja toisaalta, liittyyko siihen
mainitun kaltaisia toimenpiteita.

Lopuksi unionin tuomioistuin katsoo, ettd vaarinkdytdosten estamisen ja sanktioimisen kannalta riittdvdna toimenpiteena
ei ole myo6skaan sellaisten valintamenettelyjen jarjestaminen, joissa siitd huolimatta, etta niissa otetaan huomioon
asianomaisen tyontekijan aikaisempi kokemus ja hdnen tehtdviensad hoitamiseen kadyttdmansa palvelusaika, ei rajoiteta

téillaista huomioon ottamista hakijoihin, jotka ovat joutuneet kyseisten vaarinkaytosten kohteeksi. On nimittdin
ensinnakin mahdollista, ettd asianomainen tydntekija ei osallistu valintamenettelyyn tai ettd hdnen hakemustaan ei
hyvaksyta. Lisaksi on todettava, etta jollei Espanjan ylimman tuomioistuimen tehtdvana olevista tarkastuksista muuta johdu,
mainitun kokemuksen ja mainitun palvelusajan huomioon ottaminen ndyttaa hyodyttavan kaikkia maaraaikaisia
tyontekijoitd, joilla on téllainen kokemus, mukaan lukien ne, jotka eivat ole joutuneet tallaisen vaarinkaytdksen kohteeksi.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyynt6 antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden esittaa kasiteltavanaan
olevassa asiassa unionin tuomioistuimelle kysymyksia unionin oikeuden tulkinnasta tai unionin toimen patevyydesta.
Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltdvana olevaa oikeusriitaa. Kansallisen tuomioistuimen
tulee ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Unionin tuomioistuimen ratkaisu sitoo samalla tavoin

muita kansallisia tuomioistuimia, joiden kasiteltavaksi saatetaan samankaltaisia kysymyksia.

Tama on tiedotusvalineiden kayttddn tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido unionin tuomioistuinta.
Tuomion koko teksti ja siitd mahdollisesti laadittu tiivistelma julkaistaan CURIA-sivustolla tuomion julistamispaivana.
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" Tamén asian nimi on kuvitteellinen nimi. Se ei vastaa asian minkaan asianosaisen todellista nimea.

2 Espanjan ylin tuomioistuin tdsmenta, etta vakituisen tydntekijan asema julkisella sektorilla tunnustetaan vain henkilille, jotka paasevét julkishallinnon
palvelukseen lapaistyaan valintamenettelyn yhdenvertaisuutta, ansioita ja soveltuvuutta koskevien periaatteiden, sellaisina kuin niistd saadetaan Espanjan
perustuslaissa, seka Euroopan unionin perusoikeuskirjassa vahvistettujen yhdenvertaisuutta ja syrjintakieltoa koskevien periaatteiden mukaisesti.

3 Euroopan ammatillisen yhteisjarjestén (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyénantajain keskusjarjestén (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemasta maaraaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan 18.3.1999 tehdyn
maaraaikaista tyota koskevan puitesopimuksen 5 lauseke.

4 Unionin tuomioistuimen tuomio 22.2.2024, Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid ym. C-59/22, C-110/22 ja C-159/22.

5 Ensimmainen korvaus on rajattu siten, etté se vastaa 20 paivan palkkaa kultakin palvelusvuodelta mutta enintédén 12 kuukauden palkkaa, ja jalkimméinen
korvaus puolestaan niin, etta se vastaa 33 paivan palkkaa kultakin palvelusvuodelta mutta enintdén 24 kuukauden palkkaa.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-418/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1999/70/oj
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-59/22
https://www.linkedin.com/company/european-court-of-justice/
https://www.youtube.com/channel/UCTfyrAlsJRZF1nGLLgnDiMA
https://twitter.com/CourUEPresse
https://curia.social-network.europa.eu/%40Curia_fr/

6 Tallaiset korvaukset nimittdin eivat voi olla oikeasuhteinen ja tehokas korvaus vaarinkayttotilanteista, jotka ylittévét kestoltaan tietyn vuosiméaaran, eivatka
myd6skaan riittava ja tdysimaarainen korvaus tallaisista vaarinkaytoksista aiheutuneista vahingoista. Lisaksi on niin, ettd koska niitd maksetaan vasta silloin, kun
tydsuhde paattyy valintamenettelyn loppuun saattamisen johdosta, niilld ei voida tosiasiallisesti korjata kaikkia vaarinkayttotapauksia, kuten niiden
tyontekijoiden tapauksia, jotka siirtyvat elakkeelle, irtisanoutuvat tai tulevat irtisanotuiksi ennen valintamenettelyn paattymista.
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