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A Bir6sag C-418/24. sz. igyben hozott itélete | [Obadal]’

Egymast kovetd, hatarozott idejii szerzodések: a kozszféraban torténé
visszaélésszeri alkalmazasuk szankcionalasara Spanyolorszagban el6irt
intézkedések nincsenek 6sszhangban az unioés joggal

Ezen elézetes dontéshozatal irdnti Ggyben a Birdsag a spanyol legfelsdbb birésag részére ad irdnymutatasokat arra
vonatkozdan, hogy az egymast kovetd hatarozott idejil munkaszerzédések kdzszféraban torténd alkalmazasabol eredd
visszaélések orvoslasara Spanyolorszagban eldirt intézkedések dsszhangban vannak-e az uniods joggal. A Birdsag ugy itéli
meg, hogy ezek az intézkedések (e szerzédések ,hatarozatlan idére sz6l6, nem éllandé munkaviszonnya” térténd
atalakitasa; a munkavallalé részére a munkaviszony megsziinésekor fizetendd kartérités; a kozigazgatasi szervek felelésségi
rendszere és olyan kivalasztasi eljarasok megszervezése, amelyek figyelembe veszik a munkavallalé korébbi tapasztalatat,
valamint a munkavallalé altal a feladatai ellatasara forditott szolgalati id6t) lathatdéan nem teszik lehetévé sem e visszaélés
megfelel6 szankcionalasat, sem pedig az unids jog megsértésébdl eredd kovetkezmények orvoslasat.

Egy munkavallalé 2016 marciusa 6ta szerzédéses alkalmazottként gyermekfelligyeldi feladatokat &t el a Madridi Autoném
K6zbsséghez (Spanyolorszag) tartozd egyik allami oktatasi intézményben. Munkaviszonya hat egymast koveté hatarozott
ideju szerzédésen alapult, amelyek mindegyike meguresedett allashely betdltésére vagy munkavallald helyettesitésére
iranyult.

A spanyol birésag a munkaviszonyat ,hatarozatlan ideji, nem allandé munkaviszonynak” mindsitette, azzal az indokkal,
hogy az egymast kovetd, hatarozott idejl szerzédéseit visszaélésszer(ien alkalmaztak. Ez azt jelenti, hogy a munkavallald
mindaddig megtartja az allasat, amig az altala betoltott allashelyet kivalasztasi eljaras? Gtjan véglegesen be nem toltik,
munkaviszonya megsziinésekor pedig kartéritést fog kapni. A munkavallalé a spanyol legfelsébb birdsagtdl kérte, hogy
munkaviszonyat nyilvanitsak allandénak.

E birdsdg megjegyzi, hogy a Birdsag kordbban mar nyilatkozott a hatarozott ideji munkaviszonyrol szélé
keretmegallapodas 5. szakaszabol3 eredé kotelezettségekrél egy 2024-es itéletben.# E szakasz célja az egymast kovetd,
hatarozott ideji munkaszerz8dések vagy munkaviszonyok alkalmazasabdl eredé visszaélések megakadalyozasa. A Birdsag
ezen itéletét azonban a spanyol bir6sagok kilénféleképpen alkalmazzéak. A spanyol legfelsébb birésag szerint a Birédsagnak
tisztaznia kellene, hogy a ,hatarozatlan id6re sz616, nem allandé munkaviszony” fogalméara vonatkozd nemzeti szabalyozas
és itélkezési gyakorlat megfelel-e a keretmegallapodas 5. szakaszabol eredé kovetelményeknek, azaz tartalmaz-e
megfeleld intézkedéseket e visszaélések szankcionalasara a kozszféraban.

A Birdésag elészor is emlékeztet arra, hogy nem az 6 feladata a belsé jogi rendelkezések értelmezésérdl donteni, mivel ez a
feladat az illetékes nemzeti birésagokra harul. Ezért a spanyol legfels6bb birésagnak kell értékelnie, hogy a nemzeti
szabalyozasban eléirt intézkedések megfelel6en szankcionaljak-e az egymast koveté hatarozott ideji
munkaszerzédések vagy munkaviszonyok visszaélésszerii alkalmazasat a kézszféraban, és lehetdvé teszik-e az
uniods jog megsértésébol ered6 kovetkezmények orvoslasat.

A Birésag mindazonaltal pontositasokkal szolgal annak érdekében, hogy irdnymutatast adjon a spanyol legfelsébb
birésagnak az altala elvégzendd értékeléshez.
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A Birésag szerint az egymast kovetd, hatarozott idejli munkaszerzédések , hatarozatlan idére sz6l6, nem allando
munkaviszonnya” torténd atalakitasa nem megfelel6 intézkedés a visszaélések megfelel6 szankcionalasara. Ez az
intézkedés ugyanis végsé soron fenntartja az ideiglenes jellegli munkaviszonyokat, és igy az érintett munkavallalok
bizonytalan helyzetét, mikozben a foglalkoztatas stabilitasanak biztositasa fontos részét képezi a munkavallalok

védelmének.

Ezt kbvetden a Birdsag ugy itéli meg, hogy a nemzeti szabalyozas altal elirt kartéritések, amelyeket a munkaviszony
megszlnésekor fizetnek, és amelyekre egy kettds felsé hatar® vonatkozik, nem alkalmasak arra, hogy orvosoljak az
uniods jog megsértésének kovetkezményeit az egymast koveto, hatarozott idejii szerz6dések visszaélésszerii
alkalmazasanak valamennyi esetében.®

Ezenkivil, ami a k6zigazgatas felel6sségi rendszerét illeti, a Birosag megallapitja, hogy az ilyen rendszer nem minésiil az
5. szakasz értelmében vett megfelel6 intézkedésnek, ha kétértelmi, elvont és elére nem lathaté jellegii, és ahhoz
nem kapcsolédnak més olyan hatékony, visszatarté erejl és aranyos intézkedések, amelyek lehetévé tennék az unios jog
megsértésébdl eredd kdvetkezmények orvoslasat. A spanyol legfels6bb birésagnak meg kell vizsgalnia egyrészt, hogy a
spanyol jogban eldirt felelésségi rendszer pontos, elére lathatd és a gyakorlatban alkalmazhaté nemzeti rendelkezéseken
alapul-e, amelyek lehetévé teszik az érintett kozigazgatasi szerv megfelelé szankcionalasat, masrészt pedig azt, hogy
ahhoz kapcsolédnak-e ilyen tipusu intézkedések.

Végiil a Birésag ugy itéli meg, hogy nem mindsiil a visszaélések megelézésére és szankcionalasara szolgalé megfelelé
intézkedésnek az olyan kivalasztasi eljarasok szervezése sem, amelyek — bar figyelembe veszik az érintett munkavallalé
kordbbi tapasztalatait és a feladatok ellatasara forditott szolgalati idejét — ezt a figyelembevételt nem korlatozzak
azokra a jeloltekre, akik ilyen visszaélések aldozatai voltak. El6szor is el6fordulhat ugyanis, hogy az érintett
munkavallalé nem vesz részt a kivalasztasi eljarasban, vagy hogy palyazatat nem fogadjék el. Masrészt — a spanyol
legfelsébb birdsag altal elvégzendd vizsgalat fenntartasaval — az emlitett tapasztalat és szolgalati id6 figyelembevétele ugy
tinik, hogy minden olyan hatarozott ideji munkavallalo javat szolgélja, aki rendelkezik ilyen tapasztalattal, beleértve
azokat is, akik nem voltak ilyen visszaélés aldozatai.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetdvé teszi a tagallami birdsagok szamara, hogy az eldttiik
folyamatban Iévé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus érvényességére vonatkozd
kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag elétti jogvitat. A nemzeti birdsag feladata,
hogy az Ugyet a Birdsag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben eljaré mas nemzeti

birosagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
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T A jelen gy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljarasban részt vev egyetlen fél valodi nevével sem.

2 A spanyol legfelsébb birdsag pontositja, hogy a kdzszféraban az ,allandé munkavallalo” jogallas elismerése azokra a személyekre korlatozddik, akik az
egyenldség, az érdemek és az alkalmassag spanyol alkotmanyban elismert elveinek, valamint az Eurépai Unid Alapjogi Chartajaban foglalt egyenléség elvének
és hatranyos megkilonboztetés tilalmanak megfeleléen lefolytatott kivalasztasi eljaras sikeres teljesitését kovetden kertilnek kdzalkalmazasba.

3 Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarto munkaviszonyrdl kététt keretmegallapodasrdl szold, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelv

mellékletében szerepld, a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrél szé16, 1999. marcius 18-an kotott keretmegallapodas 5. szakasza.

4 A Birdsag 2024. februar 22-i Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid és tarsai itélete, C-59/22, C-110/22 és C-159/22.

® Nevezetesen a szolgalati évenként 20 napi dijazasnak megfeleld, legfeljebb 12 havi részletig terjedd kartérités az els6 esetében, valamint a szolgalati
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évenként 33 napi dijazasnak megfeleld, legfeljebb 24 havi részletig terjedd kartérités a masodik esetében.

© E kartéritések ugyanis nem minésithet6k sem aranyos és hatékony jovatételnek az években meghatérozott, bizonyos idétartamot meghaladd visszaélések
esetén, sem pedig az ilyen visszaélésekbdl eredd karok megfeleld és teljes kor( megtéritésének. Ezenkivil, mivel ezeket a kartéritéseket csak a munkaviszony
megszlnésekor fizetik ki, a kivalasztasi eljaras sikeres lezarultaval, nem tlinnek alkalmasnak arra, hogy hatékonyan orvosoljak az 6sszes visszaéléssel érintett
esetet, példaul olyankor, amikor a munkavallalék még a kivalasztasi eljaras befejezése el6tt nyugdijba vonulnak, felmondanak vagy elbocsatjak dket.
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