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Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-418/24 | (Obadal) '

Paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys: Ispanijoje numatytos
priemonés, skirtos bausti uz piktnaudziavima jomis vieSajame sektoriuje,
gali neatitikti Sgjungos teisés

Sioje byloje dél pradymo priimti prejudicinj sprendimg Teisingumo Teismas Ispanijos Auks¢iausiajam Teismui
pateiké paaiskinimus dél Ispanijoje numatyty priemoniy, skirty piktnaudZiavimui vieSajame sektoriuje dél paeiliui
sudaromy terminuoty darbo sutarciy pasalinti, atitikties Sgjungos teisei. Teisingumo Teismas konstatavo, kad
atrodo, jog Sios priemones (tokiy sutarciy pakeitimas j ,nenuolatinius neterminuotus darbo santykius”;
kompensacijy mokéjimas darbuotojui nutraukus darbo santykius; vieSojo administravimo institucijy atsakomybés
tvarka ir atrankos procedary, per kurias atsizvelgiama j darbuotojo ankstesne patirtj ir darbo laikg, skirta jo
uzduotims atlikti, organizavimas) neleidzia nei tinkamai nubausti uz tokj piktnaudziavima, nei pasalinti Sgjungos
teisés pazeidimo pasekmiy.

Darbuotoja nuo 2016 m. kovo mén. kaip sutartininké priziaréjo vaikus vieSojoje Svietimo jstaigoje, priklausancioje
Madrido autonominei sriciai (Ispanija). Jos darbo santykiai buvo grindziami SeSiomis paeiliui sudarytomis
terminuotomis sutartimis, kurios visos buvo skirtos jdarbinti j laisva darbo vietg arba pakeisti darbuotoja.

Ispanijos teismas jos darbo santykius kvalifikavo kaip ,nenuolatinius neterminuotus darbo santykius”, motyvaves
tuo, kad buvo piktnaudZiaujama paeiliui sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis. Tai reiské, kad darbuotoja
bus palikta eiti pareigas, kol j Sias pareigas bus jdarbinta per atrankos procedtra?, ir kad nutraukus darbo santykius
ji gaus kompensacijg. Darbuotoja Ispanijos AukSCiausiajame Teisme praseé pripazinti jos darbo santykius
nuolatiniais.

Tas teismas pazyméjo, kad 2024 m. Teisingumo Teismas priémé sprendima3 dél jsipareigojimuy, kylanciy i$ Bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis* 5 punkto. Sio punkto tikslas - uzkirsti kelig piktnaudziavimui
paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius. Taciau Ispanijos teismai 3
Teisingumo Teismo sprendimag taiké skirtingai. Ispanijos Auksciausiojo Teismo nuomone, Teisingumo Teismas
turety pateikti paaiskinimus, kad baty galima nustatyti, ar nacionalinés teisés aktai ir teismy praktika, susije su
~henuolatinio neterminuoto darbo santykio” sgvoka, atitinka i$ Bendrojo susitarimo 5 punkto kylancius reikalavimus,
t.y. ar juose numatytos tinkamos priemoneés, skirtos nubausti uz tokj piktnaudziavima vieSajame sektoriuje.

Teisingumo Teismas pirmiausia priminé, kad jam nepriklauso spresti dél nacionalinés teisés nuostaty aiskinimo, nes
tai yra kompetentingy nacionaliniy teismy uzduotis. Ispanijos Auk3€iausiasis Teismas turés jvertinti, ar
nacionalinés teisés aktuose numatytomis priemonémis tinkamai baudZiama uz piktnaudZiavimg vieSajame
sektoriuje paeiliui sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis ar nustatomais terminuotais darbo
santykiais ir ar jos leidZia paSalinti Sagjungos teisés paZeidimo pasekmes.

Vis délto Teisingumo Teismas pateiké paaiSkinimus, kuriais Ispanijos Auksciausiasis Teismas galéty vadovautis
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atlikdamas savo vertinima.

Teisingumo Teismo teigimu, paeiliui sudaryty terminuoty darbo sutarciy pakeitimas j ,neterminuotus
nenuolatinius darbo santykius” néra tinkama priemoné tinkamai nubausti uz tokj piktnaudziavima. IS tiesy,
Si priemoné reiskia, kad darbo santykiai iSlieka terminuoti, todél atitinkamo darbuotojo padeétis iSlieka neapibrézta,
o darbo stabilumas suprantamas kaip svarbiausias darbuotojy apsaugos elementas.

Be to, Teisingumo Teismas nusprendé, kad nacionalinés teisés aktuose numatytos kompensacijos, mokamos
nutraukiant darbo santykius, kurioms taikoma dvejopa virSutiné riba®, neatrodo galincios panaikinti Sgjungos
teisés paZeidimo pasekmes visais piktnaudZiavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis atvejais®.

Be to, del vieSojo administravimo institucijy atsakomybés tvarkos Teisingumo Teismas pazyméjo, kad tokia
tvarka néra tinkama priemoné, kaip tai suprantama pagal 5 punkta, jeigu ji yra dviprasmiska, abstrakti ir
nenuspéjamo pobuadZio, be to, papildomai nenumatyta kity veiksmingy, atgrasomy ir proporcingy priemoniy,
leidZianciy pasalinti Sgjungos teisés pazeidimo pasekmes. Ispanijos Auks3ciausiasis Teismas turi patikrinti, pirma,
ar Ispanijos teiséje numatyta atsakomybés tvarka grindZiama konkreciomis, nuspéjamomis ir praktikoje taikomomis
nacionalinémis nuostatomis, leidZzianciomis tinkamai nubausti atitinkama vieSajg administracija, ir, antra, ar jg
papildo tokio pobddZio priemonés.

Galiausiai Teisingumo Teismas mané, kad organizavimas atrankos procediry, per kurias, nors ir atsizvelgiama |
atitinkamo darbuotojo ankstesne patirtj ir tarnybos laika, kurj jis skyré jam pavestoms uzduotims vykdyti, taciau tai
taikoma ne tik kandidatams, nukentéjusiems dél tokio piktnaudZiavimo, taip pat néra tinkama priemoné
uzkirsti kelig tokiam piktnaudZziavimui ir uz jj bausti. IS tiesy, pirma, gali bati, kad atitinkamas darbuotojas
nedalyvaus atrankos procedaroje arba kad jo kandidatdra nebus atrinkta. Be to, atrodo (su salyga, kad tai patikrins
Ispanijos Auksciausiasis Teismas), j ankstesne patirtj ir tarnybos laikg atsizZvelgiama visy tokig patirtj turinciy pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy, jskaitant tuos, kurie nenukentéjo dél tokio piktnaudziavimo,
atvejais.

PRIMINIMAS: Kreipimaisi dél prejudicinio sprendimo priémimo valstybiy nariy teismams, nagrinéjantiems juose
iSkeltas bylas, suteikia galimybe pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sgjungos
teisés akto galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo
sprendimu 3ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams

teismams, nagrinéjantiems panasias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.

Visas sprendimo tekstas ir jo santrauka, jeigu rengiama, nuo paskelbimo dienos prieinami CURIA tinklalapyje.
Kontaktinis asmuo: Stefaan Van der Jeught © (+352) 4303 2170.
Sprendimo paskelbimo poseédZio vaizdai prieinami ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

Likite su mumis! @ @ @ @

1 Sios bylos pavadinimas i$galvotas. Jis neatitinka jokios bylos $alies tikrojo vardo, pavardés ar pavadinimo.

2 Ispanijos Auksciausiasis Teismas patikslino, kad ,nuolatinio darbuotojo” vieSajame sektoriuje statusas pripazjstamas tik asmenims, kurie jsidarbina
valstybés tarnyboje sékmingai praéje atrankos proceddrg pagal Konstitucijoje numatytus lygybés, nuopelny ir tinkamumo principus, taip pat Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtintus lygybés ir nediskriminavimo principus.

32024 m. vasario 22 d. Teisingumo Teismo sprendimas Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid ir kt., C-59/22, C-110/22 ir
C-159/22.

41999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, esancio 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
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direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede, 5 punktas.

5 A Tiksliau, apribojimas iki 20 dieny darbo uZmokestio uZ kiekvienus tarnybos metus ir ne didesnés kaip 12 ménesiy darbo uzmokescio
kompensacijos riba pirmuoju atveju bei apribojimas iki 33 dieny darbo uzmokescio uz kiekvienus tarnybos metus ir ne didesnés kaip 24 ménesiy
darbo uZmokescio kompensacijos riba antruoju atveju.

6 IS tiesy, Sios kompensacijos negali bati laikomos nei proporcinga ir veiksminga kompensacija uz piktnaudZiavimo atvejus, kurie trunka
ilgiau nei tam tikrg mety laikotarpj, nei tinkama ir visiSka kompensacija uz Zalg, patirtg dél tokio piktnaudZiavimo. Be to, kadangi tokios kompensacijos
mokamos tik nutraukiant darbo santykius dél atrankos procedaros baigties, neatrodo, kad jy mokéjimas galéty veiksmingai atlyginti visais
piktnaudZiavimo atvejais, kaip antai darbuotojy, kurie iSeina j pensijg, atsistatydina ar atleidZiami i$ darbo iki atrankos procedaros pabaigos atvejais.
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