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Tiesas spriedums lieta C-418/24 | [Obadal]

Secigi uz noteiktu laiku noslégti darba ligumi: pasakumi, kas Spanija paredzéti,
lai soditu par So ligumu launpratigu izmantosanu publiskaja sektora, tomér nav
atbilstigi Savienibas tiesibam

Saja prejudiciala nolemuma lieta Tiesa sniedz Spanijas Augstakajai tiesai skaidrojumus par to, vai pasakumi, kas Spanija
paredzéti talab, lai novérstu sekas, kas rodas no secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu |aunpratigas izmantosanas
publiskaja sektord, ir atbilstigi Savienibas tiesibam. Tiesa uzskata, ka ar Siem pasakumiem (proti, So ligumu parveidosanu
par “uz nenoteiktu laiku nodibinatam nepastavigam darba tiesiskajam attiecibam”; kompensaciju izmaksasana darbiniekam
darba tiesisko attiecibu izbeigsanas bridi; valsts parvaldes iestazu atbildibas sistéma un tadu atlases procedaru rikoSana,
kuras tiek nemta véra darba néméja iepriekséja pieredze un amata nostradatais laiks) nav iespéjams nedz pienacigi sodit

par $o Jaunpratigo izmantoSanu, nedz novérst Savienibas tiesibu parkapuma sekas.

Kada darba néméja kops 2016. gada marta ka ligumdarbiniece veic bérnu aprapes pienakumus kada valsts izglitibas
iestadé, kas ir Madrides autonomas kopienas (Spanija) pakjautiba. Vinas darba tiesiskas attiecibas bija balstitas uz seSiem
secigiem darba ligumiem uz noteiktu laiku, un tie visi bija paredzéti vai nu vakantas amata vietas aizpildisanai, vai
darbinieka aizstasanai.

Spanijas tiesa vinas darba tiesiskas attiecibas kvalificgja ka “"uz nenoteiktu laiku nodibinatas nepastavigas darba tiesiskas
attiecibas”, pamatojoties uz to, ka secigie ar vinu uz noteiktu laiku noslégtie darba ligumi tika izmantoti Jaunpratigi. Tas
nozimé, ka $1 darba néméja turpinas stradat sava amata Iidz bridim, kad $a amata vieta tiks neatgriezeniski aizpildita atlases
proceduras kartiba 2, un ka vinas darba tiesisko attiecibu izbeigsanas bridi vina sanems kompensaciju. ST darba neméja ludz
Spanijas Augstakajai tiesai atzit vinas darba tiesiskas attiecibas par pastavigam.

Si tiesa norada, ka par pienakumiem, kas izriet no Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 3 5. klauzulas, Tiesa ir
spriedusi kada 2024. gada sprieduma 4. Sis klauzulas mérkis ir novérst Jaunpratigu izmanto$anu, kas rodas, izmantojot
secigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas. Tomér ir vérojamas atskiribas taja, ka minéto Tiesas
spriedumu ir piemérojusas Spanijas tiesas. Spanijas Augstakas tiesas ieskata batu vajadzigi Tiesas skaidrojumi, lai varétu
izdibinat, vai valsts tiesiskais reguléjums un judikatdra par jédzienu “uz nenoteiktu laiku nodibinatas nepastavigas darba
tiesiskas attiecibas” atbilst no pamatnoliguma 5. klauzulas izrietoSajam prasibam, proti, vai $aja reguléjuma un judikatara ir
ietverti pienacigi pasakumi, lai soditu par Sadu Jaunpratigu izmantosanu publiskaja sektora.

Vispirms Tiesa atgadina, ka tai nav jalemj par valsts tiesibu normu interpretaciju, jo Sis uzdevums javeic kompetentajam
valsts tiesam. Tadejadi izvértét to, vai ar valsts tiesiskaja reguléjuma paredzétajiem pasakumiem ir iespéjams
pienacigi sodit par secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai nodibinatu darba tiesisko attiecibu
launpratigu izmantosanu publiskaja sektora un novérst Savienibas tiesibu parkapuma sekas, bis Spanijas
Augstakas tiesas zina.

Tomér Tiesa sniedz skaidrojumus, péc kuriem Spanijas Augstaka tiesa varés vadities sava vérté&juma.

Tiesas ieskata secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu parveidosana par “uz nenoteiktu laiku nodibinatam
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nepastavigam darba tiesiskajam attiecibam” nav pasakums, kas biitu piemérots, lai pienacigi soditu par
launpratigu izmantosanu. Proti, ar So pasakumu tiek saglabatas pagaidu darba tiesiskas attiecibas un tatad attieciga
darba néméja nestabila situacija, lai gan iespéja buit stabili nodarbinatam tiek uzskatita par darba némeéju aizsardzibas
batisku elementu.

Tiesa arT uzskata, ka valsts tiesiskaja reguléjuma paredzétas kompensacijas, kas izmaksajamas darba tiesisko attiecibu
izbeigsanas bridi un kuru maksimalajam apméram ir divkarss ierobezojums 5 tomér nav piemérotas, lai novérstu
Savienibas tiesibu parkapuma sekas visos secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigas
izmantos$anas gadijumos °.

Turklat attieciba uz valsts parvaldes iestazu atbildibas sistému Tiesa norada, ka sada sistéma nav piemérots pasakums
5. klauzulas izpratné, ja ta ir neskaidra, abstrakta un neparedzama un to nepapildina citi efektivi, preventivi un samérigi
pasakumi, ar kuriem batu iespéjams novérst Savienibas tiesibu parkapuma sekas. Spanijas Augstakajai tiesai ir
japarbauda, pirmkart, vai Spanijas tiesibas paredzéta atbildibas sistéma ir balstita uz skaidram, paredzamam un praksé
piemérojamam valsts tiestbu normam un tadéjadi lauj pienacigi sodit attiecigo valsts parvaldes iestadi, un, otrkart, vai to
papildina sadi pasakumi.

Visbeidzot, Tiesas ieskata par pasakumu, kas biitu piemérots Sadas Jaunpratigas izmantosanas novérsanai un sodisanai
par to, nav uzskatama ari tadu atlases procediiru rikosana, kuras, lai ari tiek nemta véra attieciga darba néméja
iepriek$éja pieredze un amata nostradatais laiks, tomér tas tiek darits ne tikai attieciba uz tiem kandidatiem, kuri ir
cietusi no Sadas launpratigas izmantosanas. Proti, pirmkart, var gadities ari ta, ka attiecigais darba néméjs atlases
procedira nepiedalas vai to nenokarto sekmigi. Turklat — ja vien Spanijas Augstakas tiesas veicamajas parbaudés
nekonstateé citadi — skiet, ka iepriekséjas pieredzes un nostradata laika nemsana véra attiecas uz visiem uz noteiktu laiku
nodarbinatajiem darbiniekiem, kuriem ir $ada pieredze, ieskaitot ar tos, kuri nav cietusi no $adas Jaunpratigas
izmantoSanas.

PIEZIME. Ar lGgumu sniegt prejudicialu nolémumu dalibvalstu tiesas lietas iztiesasanas gaita var uzdot Tiesai jautajumus
par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Pasu pamatlietu Tiesa neiztiesa, tacu valsts tiesai ta
ir jaatrisina atbilstigi Tiesas nolémumam. Sis nolémums ir vienlidz saisto$s ari citam dalibvalstu tiesam, ja tam jaatrisina

[idziga probléma.

Neoficials dokuments plassazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
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13is lietas nosaukums ir izdomats. Tas neatbilst neviena lietas dalibnieka realajam personvardam vai nosaukumam.

2 Spanijas Augstaka tiesa paskaidro, ka “pastaviga darbinieka” statusu publiskaja sektora iesp&jams atzit tikai tam personam, kuras publiskaja sektora sak
stradat péc tam, kad ir sekmigi nokartojusas atlases proceduru saskana ar vienlidzibas, nopelnu un piemérotibas principiem, kas paredzéti Spanijas
Konstithcija, ka arf vienlidzibas principu un diskriminacijas aizlieguma principu, kas nostiprinati Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

31999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ietverts pielikuma Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par
UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 5. klauzula.

4 Tiesas spriedums, 2024. gada 22. februaris, Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid u.c., C-59/22, C-110/22 un C-159/22.

° Proti, lidz apméram, kas pirmas minétas kompensacijas gadijuma atbilst 20 dienu izpelnai par katru nostradato gadu, tacu neparsniedz 12 ménesalgas, un
otras minétas kompensacijas gadijuma — 33 dienu izpelnai par katru nostradato gadu, tacu neparsniedz 24 ménesalgas.

6 Proti, $is kompensacijas nav nedz samérigs un efektivs atlidzinajums par tadam |aunpratigas izmantosanas situacijam, kas parsniedz noteiktu ilgumu gadu
izteiksmé, nedz ari atbilstoss un pilnigs no $adas launpratigas izmantosSanas izrietosa kaitéjuma atlidzinajums. Turklat, ta ka tas tiek izmaksatas tikai bridi, kad
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darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas tapéc, ka noslégusies atlases procedura, neskiet, ka tas butu piemérotas tam, lai faktiski novérstu visas launpratigas
izmantoSanas gadijumu sekas, pieméram, tad, kad runa ir par darba néméjiem, kuri pensionéjas, uzteic darba ligumu vai tiek atlaisti no darba pirms atlases
procediras beigam.
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