Luxembourg, 2026. majus 13.

A Birésag C-155/25. sz. ligyben hozott itélete | Bizottsag kontra Olaszorszag (A hatarozott idejl
szerzOdésekkel valo visszaélés megeldzését célzod intézkedések hianya)

Az allami oktatasi intézmények adminisztrativ, miiszaki és kisegit6
személyzetének foglalkoztatasara szolgalé olasz rendszer sérti az unios jogot

Olaszorszagban az allami oktatasi intézményekben foglalkoztatott adminisztrativ, mlszaki és kisegité személyi allomanyt
(a tovabbiakban: amk-személyzet) hatarozott idére létrejott munkaszerzédésekkel veszik fel tres allashelyek ideiglenes
betoltésére, mig e személyzet ugyanezen allashelyekre csak olyan palyazati eljarasok utjan nevezhetd ki, amelyek kiirdsara
nem pontos Utemterv szerint keril sor, és amelyeket az emlitett személyzet azon tagjai szamara tartanak fenn, akik tudjak
igazolni legalabb kétéves szolgalati id6 eltoltését ilyen tipusu szerzddés keretében.

Az Eurdpai Bizottsag ugy véli, hogy ez a rendszer 0sszeegyeztethetetlen a hatarozott idére létrejott szerz6désekre
vonatkozé unids joggal, amely korlatozza azok alkalmazasat, és elényben részesiti a hatarozatlan idejl foglalkoztatasra
iranyuld felvételi eljarasokat.!

A Bizottsag ezért nyujtott be kotelezettségszegés megallapitasa iranti keresetet a Birdsaghoz Olaszorszaggal szemben.
A Birésag helyt ad a Bizottsag keresetének.

El6szor is megjegyzi, hogy az olasz szabélyozasi keret nem hatarozza meg az amk-személyzet ideiglenes
szerz6déseinek maximalis id6tartamat vagy maximalis szamat.

Masodszor, ami az amk-személyzet kinevezése céljabdl kiirt palyazati eljarasokat illeti, a Birdsag ugy itéli meg kilondsen,
hogy az a kévetelmény, amely szerint az e palyazati eljarasokon valo6 részvétel feltétele legalabb két év, hatarozott idére
létrejott szerz6dés alapjan végzett szolgalat teljesitése, elényben részesiti e szerzédések alkalmazasat e legalabb
kétéves idoszak alatt, még akkor is, ha azok valéjaban allandé és tartos személyzeti igényeket elégitenek ki.

Olaszorszag tovabba nem hivatkozhat a rugalmassag igényére, mivel az olasz szabalyozas nem hataroz meg olyan
pontos és konkrét korilményeket, amelyek alatdmasztanak az egymast kovetd, hatarozott idére létrejott
munkaszerzédések alkalmazasat az amk-személyzet tekintetében, és biztositanak, hogy e szerzédések ténylegesen
megfeleljenek a rugalmassag ezen igényének.

Végiil az amk-személyzet kinevezésére iranyul6 palyazati eljarasoknak a kézelmiultban tortént kiirasa, annak eseti és
elére nem lathato jellege miatt, szintén nem alkalmas az egymast kovetd, hatarozott idore létrejott szerz6dések
alkalmazasabdl szarmazo visszaélések megakadalyozasara.

EMLEKEZTETO: Az unids jogbdl eredd kotelezettségeit nem teljesité tagallam ellen iranyuld kotelezettségszegési eljarast a
Bizottsag vagy mas tagéllam indithatja meg. Ha a Birdsag megallapitja a kotelezettségszegést, az érintett tagallamnak a
lehetd leghamarabb teljesitenie kell az itéletben foglaltakat. Amennyiben a Bizottsag Ugy itéli meg, hogy a tagallam nem
teljesitette az itéletben foglaltakat, Ujabb, pénzligyi szankcidk kiszabasara iranyuld keresetet indithat. Mindazonaltal,

amennyiben a tagallam nem tett eleget a valamely iranyelv atiltetésére elfogadott intézkedései Bizottsagnak torténd
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bejelentésére vonatkozo kotelezettségének, a Birésdg a Bizottsag inditvanya alapjan mar az elsé itéletben szankciokat

alkalmazhat.

A sajtd részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes szovege és adott esetben az &sszefoglaldsa megtalélhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Szabd Monika © (+352) 4303 3047

Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetdk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

" Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartd munkaviszonyrél kétott keretmegallapodasrél szold, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelv
mellékletét képezd, a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrdl sz6l6 keretmegallapodas 5. szakasza.
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