Luksemburg, 13 maja 2026 r.

Wyrok Trybunatu w sprawie C-155/25 | Komisja/Wtochy (Brak srodkéw majacych na celu zapobieganie

naduzywaniu umow o prace na czas okreslony)

Wioski system naboru personelu administracyjnego, technicznego
i pomocniczego w publicznych placowkach oswiatowych narusza prawo Unii

We Wtoszech nabdr personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego w publicznych placowkach oswiatowych
(zwanego dalej ,personelem ATP") nastepuje na podstawie umow na czas okreslony w celu tymczasowego zajmowania
stanowisk nieobsadzonych, podczas gdy cztonkowie tego personelu moga zosta¢ mianowani na te same stanowiska
jedynie w drodze konkurséw, ktérych organizacja nie przebiega zgodnie z doktadnym harmonogramem, i ktére sa
zarezerwowane dla pracownikéw nalezacych do tego personelu posiadajacych co najmniej dwa lata doswiadczenia

w ramach tego rodzaju umowy.

Komisja Europejska uwaza, ze system ten jest niezgodny z prawem Unii dotyczacym umédw na czas okreslony, ktore
przewiduje ograniczenia w korzystaniu z tych uméw i daje pierwszenstwo procedurom naboru na state stanowiska'.

Z tego powodu Komisja wniosta do Trybunatu Sprawiedliwosci skarge przeciwko Wtochom o stwierdzenie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego.

Trybunat uwzglednit skarge Komisji.

Po pierwsze, Trybunat zauwazyt, ze whoskie ramy normatywne nie okreslaja zadnej maksymalnej tacznej dtugosci ani
maksymalnej liczby uméw na czas okreslony dla personelu ATP.

Po drugie, w odniesieniu do konkurséw organizowanych w celu zatrudnienia na podstawie mianowania personelu ATP,
Trybunat uznat w szczegdlnosci, ze wymaog, zgodnie z ktérym udziat w tych konkursach wymaga posiadania co najmniej
dwoch lat stazu pracy na podstawie umowy na czas okreslony, sprzyja stosowaniu takich uméw przez ten minimalny
okres dwoch lat, nawet jesli w rzeczywistosci stuza one statym i dlugotrwatym potrzebom kadrowym.

Ponadto Wtochy nie moga powotywac sie na potrzebe elastycznosci, poniewaz wtoskie uregulowania nie wskazuja
dokfadnych i konkretnych okolicznosci uzasadniajacych korzystanie z kolejnych umdw o prace na czas okreslony

w odniesieniu do personelu ATP oraz gwarantujacych, ze umowy te rzeczywiscie stuza zaspokojeniu takiej potrzeby
elastycznosci.

Wreszcie organizowanie w niedawnej przesztosci konkurséw mogacych prowadzi¢ do zatrudnienia na podstawie
mianowania personelu ATP réwniez nie jest, ze wzgledu na swoéj dorazny i nieprzewidywalny charakter, w stanie
zapobiec naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania kolejnych umdw na czas okreslony.
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UWAGA: Skarga o stwierdzenie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego jest kierowana przez Komisje lub
inne panstwo cztonkowskie przeciwko panstwu cztonkowskiemu, ktére uchybito zobowigzaniom wynikajagcym z prawa Unii.
Jezeli Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzi uchybienie, panstwo, ktérego to dotyczy, powinno jak najszybciej zastosowac sie
do wyroku. Jezeli Komisja uzna, ze panstwo cztonkowskie nie zastosowato sie do wyroku, moze wnies¢ nowa skarge

i domagac sie natozenia kar pienieznych. W przypadku niepoinformowania Komisji o krajowych srodkach transpozycji

dyrektywy Trybunat Sprawiedliwosci moze, na jej wniosek, naktada¢ kary pieniezne juz na etapie pierwszego wyroku.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediow, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sa publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793.
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,_Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

" Klauzula 5 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, ujetego w zataczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.

dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC).
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