Luksemburg, 18 czerwca 2026 r.

Wyrok Trybunatu w sprawie C-522/24 | Ministero della Difesa (Obowigzek poddania sie szczepieniu przez
cztonkdw personelu wojskowego)

Obowiazek poddania sie szczepieniu przeciwko wirusowi SARS-CoV-2,
ograniczony do personelu wojskowego, nie stanowi dyskryminacji w swietle
prawa Unii

W 2022 r. urzednik wtoskiego ministerstwa obrony zostat zawieszony w petnieniu obowiazkéw stuzbowych ze wzgledu na
odmowe zastosowania sie do obowiazku szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2. Srodek ten, wprowadzony

w zwigzku z pandemia, dotyczyt wytacznie personelu wojskowego ministerstwa, z wytaczeniem personelu cywilnego, a jego
nieprzestrzeganie skutkowato zawieszeniem w petnieniu obowiazkow.

W ramach skargi na te sankcje' wtoska rada stanu zwrdcita sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem o zgodno$¢
takiego obowigzku z prawem Unii?.

Sad ten pragnie ustali¢, czy omawiany obowigzek poddania sie szczepieniu stanowi dyskryminacje bezposrednia miedzy
personelem wojskowym a personelem cywilnym petnigcym podobne zadania, czy tez dyskryminacje posredniag wobec oséb
sprzeciwiajacych sie poddaniu szczepieniu z powodu osobistych przekonan.

Zwrécit sie réwniez do Trybunatu z pytaniem o zgodno$¢ tego $rodka z Karta praw podstawowych Unii Europejskiej?,
poniewaz zawieszenie w petnieniu zadan pozbawito urzednika wszelkiego wynagrodzenia, a tym samym srodkow
utrzymania niezbednych do jego utrzymania, a takze jego matzonki i dwojga matoletnich dzieci.

W swoim wyroku Trybunat zauwazyt z jednej strony, ze prawo Unii ma na celu zwalczanie bezposredniej dyskryminagji

w zakresie zatrudnienia i pracy, wynikajacej z jednego z powodéw wyraznie wymienionych w przepisach prawa Unii*.
Jednakze w niniejszej sprawie odmienne traktowanie personelu wojskowego i cywilnego ministerstwa obrony wynika
z przynaleznosci do odrebnej kategorii zawodowej, co nie stanowi podstawy objetej tymi przepisami.

Z drugiej strony prawo Unii ma rowniez na celu zwalczanie dyskryminacji posredniej w dziedzinie pracy, to znaczy
dyskryminacji, ktéra, choc jest pozornie neutralna, moze doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuadgji,
w szczegdlnosci ze wzgledu na przynaleznos¢ do okreslone;j religii, a takze przekonania $wiatopogladowe lub duchowe.

Niemniej skarzacy, ktory powotat sie w szczegdlnosci na ograniczony charakter wiedzy dotyczacej skutecznosci szczepionki,
opart swojag odmowe na zewnetrznych dokumentach naukowych, a takze na argumentach dotyczacych ponoszenia
odpowiedzialnosci za ewentualne ryzyko. Zmierzal on zatem raczej do zakwestionowania wyboréw dokonanych przez
wiadze wioskie w dziedzinie zdrowia publicznego niz do potwierdzenia wtasnych przekonan. Powody tej odmowy
nie wchodza jednak w zakres pojecia ,przekonania”, lecz stanowiag opinie, ktéra nie zostata uwzgledniona w odnosnym
prawodawstwie europejskim.

Wreszcie, wobec braku jakiegokolwiek zwiazku miedzy kwestionowanym obowiazkiem poddania sie szczepieniu
a prawem Unii, nie mozna stwierdzi¢ ewentualnego naruszenia Karty praw podstawowych, ktéra ma zastosowanie do
panstw cztonkowskich wytacznie w ramach stosowania prawa Unii.
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UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sadom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie sporu,
zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie rozpoznaje
sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze

w ten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sa publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793.
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

" Rada Stanu zostata wezwana do wydania opinii w ramach skargi nadzwyczajnej skierowanej do Prezydenta Republiki Wtoskiej, stanowiacego alternatywe dla

odwotania sgdowego, ktére mozna wnies¢ w okreslonym terminie od prawomocnych orzeczen.

2 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

3 Artykuty 11 24.

4 Artykut 1 dyrektywy 2000/78 stanowi, ze celem tej dyrektywy ,jest wyznaczenie ogdlnych ram dla walki z dyskryminacja ze wzgledu na religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu do zatrudnienia i pracy”.

Dyrekcja Komunikacji
Wydziat Kontaktow z Mediami i Informacji curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-522/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj
https://www.linkedin.com/company/european-court-of-justice/
https://www.youtube.com/channel/UCTfyrAlsJRZF1nGLLgnDiMA
https://twitter.com/CourUEPresse
https://curia.social-network.europa.eu/%40Curia_fr/

