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Trybunat wyjasnit wymogi prawa Unii dotyczace niedyskryminacji pracownikow
w przypadku taczenia umow o prace

Swiadczenia nalezne pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy i swiadczgcemu réwnolegle
prace w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagradzang wedtug stawki godzinowej nalezy obliczac na
podstawie pracy swiadczonej w ramach obu umdw i uzyskanych w tych ramach dochodéw

W latach 2019-2022 czternastu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy

w instytucjach oswiatowych w Rumunii swiadczyto rowniez w tych samych instytucjach prace na czas okreslony

i w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagradzang wedtug stawki godzinowej, od wrzesnia do czerwca kazdego roku
szkolnego. W tym okresie Swiadczenia pieniezne zwigzane z corocznym urlopem oraz nalezny im dodatek na positki byty
obliczane wytacznie na podstawie ich umowy o prace na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy. Uwazajac, ze
przystuguje im réwniez uprawnienie, z tytutu pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagradzanej wedtug stawki
godzinowej, wynagrodzenie za czas corocznego urlopu i dodatki na positki obliczone proporcjonalnie do czasu pracy
$wiadczonej w tych ramach, nauczyciele ci, za posrednictwem swojego zwigzku zawodowego, skierowali sprawe do sadu
okregowy w Vaslui (Rumunia), ktéry w 2023 r. uwzglednit ich powddztwo. Pracodawca wniodst apelacje od tego wyroku do
sgdu apelacyjnego w Jassach (Rumunia), ktory postanowit przedstawi¢ Trybunatowi Sprawiedliwosci pytania prejudycjalne.

Sad apelacyjny zastanawia sie w istocie, czy prawo Unii' stoi na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, ktore w przypadku
taczenia umow przez tego samego pracownika przewiduja, ze przedmiotowe Swiadczenia pieniezne sa obliczane wytacznie
na podstawie jego umowy o prace na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy.

W dzisiejszym wyroku Trybunat Sprawiedliwosci przypomniat przede wszystkim, ze kazdy pracownik ma prawo do
corocznego ptatnego urlopu trwajacego co najmniej cztery tygodnie?. Prawo to stanowi podstawowa zasade prawa
socjalnego Unii. W konsekwencji nie mozna odstgpi¢ od tej zasady, a jej stosowanie musi odbywac sie w granicach
okreslonych w dyrektywie dotyczacej niektorych aspektdw organizacji czasu pracy.

Zatem za czas trwania corocznego urlopu pracownik musi otrzymywacé, na mocy swojej umowy o prace, wynagrodzenie
stwarzajace mu, jesdli chodzi o ptace, sytuacje porownywalna z okresami wykonywania pracy. W niniejszym przypadku
sytuacje charakteryzuje taczenie umdw o prace przez tych samych pracownikéw. Wykluczenie godzin przepracowanych
przez tych pracownikédw w ramach ich umowy na czas okreslony i w niepetnym wymiarze czasu pracy z obliczenia
wynagrodzenia naleznego z tytutu corocznego ptatnego urlopu sktfonito wiec Trybunat do zbadania réwniez porozumien
ramowych w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin i w sprawie pracy na czas okreslony, stanowigcych odpowiednio
zatgczniki do dyrektyw 97/81/WE i 1999/70/WE3, i wreszcie do zastosowania ich do owej sytuacji taczenia umow.

Trybunat uznat bowiem, ze kazdy pracownik znajdujacy sie w tej sytuacji jest objety zarébwno pojeciem ,pracownika
zatrudnionego na czas okreslony”, jak i pojeciem ,pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy”, ktére sa
zawarte w tych porozumieniach ramowych, i ze dodatek na positki, jako sktadnik wynagrodzenia, jest objety pojeciem
~warunkow zatrudnienia”.

Nastepnie Trybunat zauwazyt, ze kazde porozumienie ramowe zawiera klauzule zakazujgca wszelkiego mniej korzystnego
traktowania pracownikéw zatrudnionych na czas okres$lony w stosunku do poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionymi
na czas nieokreslony oraz wszelkiego mniej korzystnego traktowania pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
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czasu pracy w stosunku do poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Zakazy te
stanowig wyraz ogdlnej zasady réwnosci. Trybunat przypomniat tez, ze klauzul tych nie nalezy interpretowac w sposéb
zawezajacy, gdyz maja one na celu zapewnienie ochrony socjalnej przed wszelka dyskryminacja, réwniez wtedy, gdy
pracownik tgczy dwie umowy o prace, jak ma to miejsce w niniejszym przypadku.

Wreszcie Trybunat uznat, ze stwierdzona rdznica w traktowaniu obu kategorii pracownikéw nie jest uzasadniona
obiektywnymi powodami i ze zasada pro rata temporis wyrazona w obu porozumieniach ramowych nie jest prawidtowo
stosowana.

Prawo Unii stoi zatem na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, takim jak uregulowania rumunskie lezace u podstaw
sporu.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich zwrdcié¢ sie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii

Europejskiej w ramach rozpatrywanego przez nie sporu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.

Sad jest wtasciwy do rozpoznawania wnioskow o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym, ktére dotycza wytacznie: 1)
wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (VAT), 2) podatku akcyzowego, 3) kodeksu celnego, 4) klasyfikacji
taryfowej towaréw w Nomenklaturze scalonej, 5) odszkodowania i pomocy dla pasazeréow w przypadku odmowy przyjecia
na poktad, opdznienia lub odwotania ustug transportowych lub 6) systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych. Trybunat Sprawiedliwosci jest wtasciwy do rozpoznawania wszystkich pozostatych wnioskéow o wydanie

orzeczenia w trybie prejudycjalnym.

Ani Trybunat, ani Sad nie rozstrzygaja sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu lub Sadu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktére spotkaja sie

z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediow, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Przedstawienie stanu
faktycznego i ram prawnych odnosi sie do okresu istotnego dla sprawy i opiera sie na aktach sprawy.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sa publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne na ,Curia Web TV" oraz w ,European Broadcasting Service” © (+32)
22964106.

Pozostanmy w kontakcie! @ o @ @ @ @ @ ®

" Artykut 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy,
w Swietle art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, a takze klauzule 4, pkt 1, porozumien ramowych w sprawie pracy w niepetnym wymiarze
godzin oraz pracy na czas okreslony, stanowigcych odpowiednio zatgczniki do dyrektyw 97/81/WE i 1999/70/WE.

2 Zgodnie z art. 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88.

3 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepetnym wymiarze godzin zawartego przez

Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwigzkoéw Zawodowych (ETUC) i dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,

zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC).
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