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Curtea precizeaza exigentele dreptului Uniunii in ceea ce priveste

nediscriminarea lucratorilor in cazul cumulului de contracte de munca

Drepturile unui angajat cu normd intreagd care desfdsoard in paralel o activitate pe fractiune de normd in regim de
platd cu ora trebuie calculate pe baza muncii efectuate si a veniturilor obtinute in cadrul ambelor contracte

intre anii 2019 si 2022, 14 cadre didactice angajate cu contract de munca pe duratd nedeterminaté cu norma intreaga in
institutii de invatamant preuniversitar din Romania au desfasurat, in cadrul acelorasi institutii, si o activitate cu contract de
munca pe durata determinata pe fractiune de norma in regim de plata cu ora, in perioada cuprinsa intre luna septembrie si
luna iunie a fiecarui an scolar. in aceasta perioads, drepturile banesti aferente perioadelor de concediu anual, precum si
indemnizatia de hrana a acestora au fost calculate doar pe baza contractului lor de munca pe durata nedeterminata cu
norma intreaga. Considerand ca aveau in egala masura dreptul, in temeiul activitatii desfasurate pe fractiune de norma in
regim de plata cu ora, la indemnizatii de concediu anual si de hrana calculate proportional cu timpul de lucru efectuat in
acest cadru, cadrele didactice mentionate au sesizat, prin intermediul organizatiei lor sindicale, Tribunalul Vaslui (Romania),
care le-a admis actiunea in anul 2023. Angajatorul a declarat apel impotriva acestei hotarari la Curtea de Apel din lasi
(Romania), care a decis sa adreseze intrebdri preliminare Curtii de Justitie.

Curtea de Apel intreaba in esenta daca dreptul Uniunii' se opune unei reglementéri nationale care, in cazul cumulului de
contracte de catre acelasi angajat, prevede ca drepturile banesti in cauza se calculeaza exclusiv pe baza contractului sdu de
munca pe durata nedeterminata cu norma intreaga.

in hotararea pronuntata astazi, Curtea de Justitie aminteste, mai intai, ca orice lucrator beneficiaza de un drept la concediu
anual platit de cel putin patru saptamani?. Acest drept constituie un principiu fundamental al dreptului social al Uniunii.
Prin urmare, nu se poate deroga de la acest principiu, iar punerea lui in aplicare trebuie sa se realizeze in limitele prevazute
de Directiva privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

Astfel, pentru durata concediului anual, lucratorul trebuie sa primeasca, in temeiul contractului sau de munca, o
remuneratie care sa il plaseze, in ceea ce priveste salariul, intr-o situatie comparabila cu perioadele de munca. in speta,
situatia se caracterizeaza printr-un cumul de contracte de munca de catre aceiasi angajati. Excluderea orelor lucrate de
acestia, in cadrul contractului lor pe durata determinata pe fractiune de norma, de la calcularea remuneratiei datorate
pentru concediul anual platit a determinat, asadar, Curtea sa examineze si Acordurile-cadru cu privire la munca pe
fractiune de norma si la munca pe durata determinata, care figureaza in anexele la Directiva 97/81/CE si, respectiv, la
Directiva 1999/70/CE3, si sa le aplice, in cele din urma3, acestei situatii de cumul.

Astfel, Curtea apreciaza ca fiecare angajat aflat in aceasta situatie intra sub incidenta atat a notiunii de ,lucrator pe durata

determinata”, cat si a notiunii de ,lucrator pe fractiune de norma“, care figureaza in aceste acorduri-cadru, si ca
indemnizatia de hranag, in calitate de componenta a remuneratiei, intra in sfera notiunii de ,conditii de incadrare in munca”.

in continuare, Curtea arata ca fiecare dintre aceste acorduri-cadru contine o clauzé care interzice orice tratament mai putin
favorabil al lucratorilor pe durata determinata in raport cu lucratorii pe durata nedeterminata comparabili si orice
tratament mai putin favorabil al lucratorilor pe fractiune de norma in raport cu lucratorii cu norma intreaga comparabili.
Aceste interdictii constituie expresia principiului general al egalitatii. Curtea aminteste de asemenea ca aceste clauze nu
trebuie interpretate in mod restrictiv, intrucat urmaresc sa garanteze o protectie sociala impotriva oricarei discriminari,
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chiar si atunci cand un angajat cumuleaza doua contracte de munca, precum in speta.

in sfarsit, Curtea considera ca diferenta de tratament constatata intre cele doua categorii de lucrtori nu este justificats de
motive obiective si ca principiul pro rata temporis enuntat in cele doua acorduri-cadru nu este aplicat in mod corect.

in consecints, dreptul Uniunii se opune unei reglementari nationale precum reglementarea romané aflaté la originea litigiului.

MENTIUNE: Trimiterea preliminard permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt sesizate,
sa adreseze Curtii de Justitie a Uniunii Europene intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui

act al Uniunii.

Tribunalul este competent sa solutioneze cererile de decizie preliminara care privesc exclusiv 1) sistemul comun al taxei pe
valoarea addugata (TVA), 2) accizele, 3) Codul vamal, 4) clasificarea tarifara a marfurilor in Nomenclatura combinata, 5)
compensarea si asistenta pasagerilor in eventualitatea refuzului la imbarcare, a intarzierii sau a anularii serviciilor de
transport si 6) sistemul de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera. Curtea de Justitie este competenta

sa solutioneze toate celelalte cereri de decizie preliminara.

Nici Curtea, nici Tribunalul nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza
conform deciziei Curtii sau a Tribunalului. Aceasta decizie este obligatorie, in egald masura, pentru celelalte instante

nationale care ar fi sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie. Prezentarea situatiei de fapt si a
cadrului juridic se raporteaza la data faptelor si are la baza dosarul cauzei.

Textul integral si, daca este cazul, rezumatul hotararii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.

Persoana de contact pentru presa: Traian Moga © (+352) 4303 3732.

Imagini de la pronuntarea hotararii sunt disponibile pe ,Curia Web TV", precum si pe ,European Broadcasting Service”
© (+ 32) 22964106.
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" Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru, interpretat in lumina articolului 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si clauzele 4 punctul 1 din
Acordurile-cadru privind munca cu fractiune de norma si munca pe durata determinata, care figureaza in anexele la Directiva 97/81/CE si, respectiv, la
Directiva 1999/70/CE.

2 Conform articolului 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88.

3 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE, CEIP si CES si
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP.
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