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JE V ROZPORE S PRAVOM SPOLOCENSTVA, KED NAMIESTO MINIMALNEJ
DOBY PLATENEJ DOVOLENKY ZA ROK JE VYPLATENA PENAZNA
NAHRADA V PRIPADE PRENOSU TEJTO DOVOLENKY NA NASLEDUJUCI
ROK.

Financna nahrada za prenesenu minimdlnu dovolenku za rok by mohla byt podnetom, aby sa
pracovnici zriekli svojej dovolenky na odpocinok. Z tohto hl'adiska nie je dolezité, ¢i penazna
nahrada bola zmluvne dohodnutd alebo nie.

Podla smernice o organizacii pracovného &asu', ¢lenské $taty musia prijat’ nevyhnutné
opatrenia, aby kazdy pracovnik mal narok na plateni dovolenku za rok v trvani najmenej
Styroch tyzdnov. Namiesto minimalnej doby platenej dovolenky za rok nemoéze byt
vyplatend penazna nahrada, s vynimkou pripadov skon¢enia pracovného pomeru.

Holandské Ministerstvo socialnych veci aprace vo svojej brozurke podalo vyklad
holandskych pravidiel v oblasti dovoleniek v tom zmysle, Ze zamestndvatelia a pracovnici sa
mozu pocas trvania pracovnej zmluvy pisomne dohodnut’, ze pracovnik, ktory nevycerpal
(celkom alebo ¢iastocne) svoj minimalny narok na dovolenku, dostane v nasledujucom roku
penaznu nahradu. Podl'a ministerstva dni dovolenky zo zékona ako aj dni idice nad rdmec
zakonnej dovolenky, ktoré neboli vycerpané v priebehu predchadzajucich rokov, presahuju
narok na minimalnu dovolenku a mdze sa za ne vyplatit’ peiazna nahrada.

! Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, s. 9, Mim. vyd. 05/004, s. 381).



Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) podala na Rechtbank te "s-Gravenhage zalobu
o urcenie, ze tento vyklad je nezlucitelny so smernicou o organizacii pracovného cCasu.
Holandsky Gerechtshof te 's-Gravenhage ako odvolaci sud sa rozhodol polozit Sidnemu
dvoru Eurdpskych spolocenstiev prejudicialnu otazku.

Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev zdoraziuje, ze narok na platenti dovolenku za rok je
délezitou zasadou socidlneho prava Spolocenstva. Pracovnici maju vyuzivat skutoCny
odpo¢inok na uc¢inni ochranu ich bezpecnosti azdravia. Len v pripade skoncenia
pracovnopravneho vztahu je mozné namiesto tohto naroku na plateni dovolenku za rok
vyplatit’ pefiazna nahradu.

Studny dvor Eurdpskych spoloCenstiev zastava nazor, ze pozitivny ucinok tejto dovolenky pre
bezpecnost’ a zdravie pracovnika sa moZe Uplne rozvinut’, ak sa dovolenka Cerpa v roku, pre
ktory je urend. Dovolenka vSak nestraca na svojom vyzname z hladiska ochrany
pracovnikov, ak sa cCerpa v neskorSom obdobi. Moznost’ vyplatenia finan¢nej ndhrady za
prenesent minimalnu dovolenku za rok v kazdom pripade by mohla byt podnetom, aby sa
pracovnici zriekli svojej dovolenky na odpocinok alebo aby boli podnecovani sa jej zrieknut,
¢o je nezlucitel'né s ciel'mi smernice.

V dosledku toho je v rozpore so smernicou, ked’ namiesto minimalnej doby platenej
dovolenky za rok je vyplatena peniazna nahrada v pripade prenosu tejto dovolenky na
nasledujuci rok. Z tohto hPadiska nie je doélezité, ¢i penazna nahrada za platenu
dovolenku za rok bola zmluvne dohodnuta alebo nie.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: FR, EN, DE, NL, IT, ES, PL, HU, EL, CS, SK

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej strdanke Stidneho dvora:
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=SK &Submit=rechercher &numaff=C-124/05
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny

SEC.

Podrobnejsie informdcie Vam moze poskytnut pan Baldzs Lehoczki
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