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SUDNY DVOR SA VYJADRIL PO PRVY KRAT K POJMU ,,ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE“ V ZMYSLE SMERNICE TYKAJUCEJ SA ROVNOSTI
ZAOBCHADZANIA V ZAMESTNANI A PRACI

Stanovuje podmienky ochrany zdravotne postihnutych oséb v oblasti prepustania zo
zamestnania.

Pani Chacén Navas pracovala pre Eurest, spolo¢nost’, ktora sa Specializuje na hromadné
stravovanie. Z dovodu choroby bola v oktobri 2003 uznana za praceneschopnu, takze nebola
v kratkom Case schopna znovu nastipit’ do prace. Eurest v méji 2004 oznémil pani Chacén
Navas, ze ju prepusta zo zamestnania, pricom jej ponukal nahradu Skody.

Pani Chacon Navas podala zalobu proti Eurestu. Vzhl'adom na to, Zze choroba modze Casto
spdsobit’ nezvratné zdravotné postihnutie, Spanielsky sid sa domnieva, Ze pracovnici musia
byt chraneni v prislusnom ¢ase na zaklade zdkazu diskriminacie zalozenej na zdravotnom
postihnuti. PoloZil teda Stidnemu dvoru Eurdpskych spolocenstiev otazky tykajice sa
vykladu smernice, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani'. Ugelom tejto smernice je ustanovenie vieobecného ramca pre boj
proti diskriminécii v zamestnani a praci na zadklade nébozenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie, s cielom zaviest v Cclenskych Statoch
uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchédzania.

Smernica Rady 2000/78/CE z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).



Stdny dvor najprv uvadza, Ze vSeobecny rdmec zriadeny smernicou na boj proti
diskriminécii zalozenej na zdravotnom postihnuti sa vzt'ahuje na oblast’ prepustania zo
zamestnania.

Vzhl'adom k tomu, ze pojem ,,zdravotné postihnutie” nie je definovany v smernici 2000/78
a takisto ani tato smernica neodkazuje na vnutroStatne pravo pre definovanie tohto pojmu,
musi byt predmetom samostatného a jednotného vykladu. Pojem ,,zdravotné postihnutie* sa
ma chapat’ v zmysle smernice tak, Zze sa nim mysli obmedzenie vyplyvajuce najmi z
fyzického, mentalneho alebo psychického postihnutia, ktoré brani tcasti dotknutej osoby na
profesijnom Zivote.

Zakonodarca vSak tym, ze pouzil pojem ,,zdravotné postihnutie* v smernici, zdmerne vybral
pojem, ktory sa odliSuje od ,,choroby*. Jednoduché asimilacia tychto dvoch pojmov teda nie
j€ mozna.

Sudny dvor konStatuje, ze dolezitost, ktort pripisuje zakonodarca Spolo€enstva opatreniam
urenym na prispdsobenie pracoviska zdravotnému postihnutiu preukazuje, ze zakonodarca
zohl'adnil pripady, ked’ je ti¢ast’ na profesijnom zivote narusend dlhodobo. Na to, aby sa na
obmedzenie vztahoval pojem ,,zdravotné postihnutie*, musi byt teda pravdepodobné, Ze toto
obmedzenie bude dlhodobé.

Smernica neobsahuje ziadnu zmienku, z ktorej by vyplyvalo, ze pracovnici su chraneni na
zaklade zdkazu diskrimindcie zalozenej na zdravotnom postihnuti, ked’ sa vyskytne
akéakol'vek choroba.

Teda, na osobu, ktora bola prepustend zamestnavatel’om vylu¢ne iba z dovodu choroby,
sa nevzt'ahuje vSeobecny ramec zriadeny smernicou s ciePom boja proti diskriminacii
zaloZenej na zdravotnom postihnuti.

Dalej, pokial ide o ochranu zdravotne postihnutych os6b v oblasti prepustania zo
zamestnania, Sudny dvor uvadza, Ze smernica brani prepusteniu zo zamestnania
zaloZenému na zdravotnom postihnuti, ktoré vzhl’adom na povinnost’ vykonat’
primerané upravy pre zdravotne postihnuté osoby nie je odovodnené skuto¢nost’ou, Ze
predmetna osoba nie je kompetentna, schopna, ani nie je k dispozicii, aby vykonavala
podstatné funkcie svojho pracovného zaradenia.

Napokon Sudny dvor uvadza, ze chorobu ako takd nemoZno povaZovat’ za dovod
dopliiujuci dovody, v pripade ktorych smernica zakazuje diskriminaciu.



Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktore su k dispozicii: CS, DE, EN, ES, FR, HU, PL, SK, SL

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
hitp.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=SK & Submit=rechercher&numaff=C-13/05

Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny
SEC.

Podrobnejsie informacie Vam moze poskytnut pan Balazs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028
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