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SUDNY DVOR SPRESNUJE PODMIENKY UMOZNUJUCE CLENSKYM STATOM
STANOVIT ROZDIEL V ZAOBCHADZANI ZALOZENY NA VEKU

Ciel’ podporit pristup k zamestnaniu prostrednictvom jeho lepsieho rozdelenia medzi generacie,
ktory vychddza zo vSeobecného kontextu vnutrosStatnej pravnej upravy, mozno v zdasade
povazovat za ,,v kontexte vnutroStdatnych pravnych predpisov‘ ,, objektivne a primerane *
odovodnujuci rozdiel v zaobchadzani zaloZeny na veku, ktory zaviedli ¢lenské staty.

Utelom smernice zroku 2000' je stanovit’ vieobecny ramec pre boj proti uréitym formam
diskriminacie, okrem iného vratane diskriminacie zalozenej na veku, v oblasti zamestnania
a povolania. Rozdielne zaobchadzanie zaloZzené¢ priamo na veku predstavuje v zédsade
diskriminaciu zakdzanii pravom Spolo€enstva. Smernica vSak umoziiuje Clenskym Statom
stanovit’ také rozdielne zaobchadzanie a povazovat ho za nediskriminacné, ak je v kontexte
vnutroStatnych pravnych predpisov objektivne a primerane odévodnené opravnenym cielom,
okrem iného opravnenymi ciel'mi politiky zamestnanosti a trhu prace. NavySe, prostriedky na
dosiahnutie tohto ciel'a musia byt’ primerané a nevyhnutné.

Spanielska pravna tprava povazuje za platné ustanovenia o povinnom odchode do déchodku
uvedené v kolektivnych zmluvach, ktoré ako jediné podmienky vyzaduju to, aby zamestnanec
dosiahol vekovil hranicu na odchod do dochodku — stanovent na 65 rokov — a spiial ostatné
kritérid naroku na poberanie starobného dochodku podla svojho rezimu tucCasti v oblasti
socialneho zabezpecenia.

Pan Palacios de la Villa pracoval pre spolocnost’ Cortefiel od roku 1981 ako organizac¢ny
riaditel’. V roku 2005 mu Cortefiel oznamil skon¢enie pracovného pomeru z dovodu, ze dotknuta
osoba dosiahla vek povinného odchodu do déchodku. Ku ditu ozndmenia pan Palacios de la Villa
dovisil obdobie vykonu prace potrebné na poberanie starobného dochodku zo systému
socialneho zabezpecenia vo vyske 100 % svojho vymeriavacieho zdkladu.

Domnievajuc sa, ze uvedené oznamenie sa rovna jeho prepusteniu, pan Palacios de la Villa podal
zalobu na Spanielsky sud, ktory polozil Sudnemu dvoru Europskych spoloCenstiev niekol'ko

' Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).



prejudicialnych otdzok tykajacich sa vykladu smernice z roku 2000, ktord ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Na uvod Sudny dvor zdoraziuje, ze vnutroStatna pravna uprava, podla ktorej skutocnost’, ze
zamestnanec dosiahol vek stanoveny na povinny odchod do déchodku, ma automaticky za
nasledok skonéenie pracovného pomeru dotknutej osoby, ovplyviiuje dizku pracovnopravneho
vzt'ahu medzi zamestnancom a jeho zamestnavatel'om a v§eobecnejSie vykon profesijnej ¢innosti
dotknutého zamestnanca, ked’Zze brani jeho buducej uc¢asti na aktivhom zivote. Taka pravna
uprava clenského Stitu teda stanovuje pravidld vo vztahu k,podmienkam zamestnania
a pracovnym podmienkam vratane prepustania a odmefiovania“ v zmysle smernice z roku 2000,
a teda patri do jej posobnosti.

Stdny dvor pokracuje, Ze vnutrostatna pravna uprava tohto typu sa musi povazovat’ za priame
stanovenie nepriaznivejSicho zaobchddzania so zamestnancami, ktori dosiahli tento vek,
v porovnani so vSetkymi ostatnymi zarobkovo ¢innymi osobami. Taka pradvna uprava teda
zavadza rozdielne zaobchédzanie zalozené na veku.

Dalej Sudny dvor skiima pripadné odévodnenie tohto rozdielneho zaobchédzania.

Zdoraziuje, Ze Spanielska pravna uprava bola prijatd na podnet socialnych partnerov ako sucast’
vnutrostatnej politiky, ktora smeruje k podpore pristupu k zamestnaniu prostrednictvom
jeho lepSieho rozdelenia medzi generacie. Skuto¢nost’, Ze uvedena pravna tiprava formalne
neodkazuje na ciel’ takej povahy, automaticky nevylucuje, Ze by mohla byt odévodnena.

Stidny dvor totiz usudzuje, Ze iné okolnosti, ktoré vychadzaji zo vSeobecného kontextu
dotknutého opatrenia, m6Zzu umoznit’ identifikaciu ciel’a, ktory je v jeho pozadi, na ucely
sudneho preskiimania, ¢o sa tyka jeho odévodnenia.

Z kontextu, v ktorom bola Spanielska pravna uprava prijata, vyvodzuje, Ze tdto Uiprava smeruje
k regulacii vnutrostatneho trhu prace najméa na Ucely potla€ania nezamestnanosti. Opravnenost’
takého ciel'a vSeobecného zaujmu pritom nemozno rozumne spochybnit’ so zretelom na
smernicu z roku 2000 a zmluvy EU a ES, ked’7e podpora vysokej rovne zamestnanosti tvori
jeden z ciel'ov, ktory sleduje tak Eurdpska tinia, ako aj Spolocenstvo.

Taky ciel teda musi byt vzasade povazovany za ,,v kontexte vnutroStditnych pravnych
predpisov® ,,objektivne a primerane” — ako stanovuje smernica zroku 2000 — odovodiujici
rozdiel v zaobchddzani z dovodu veku, ktory zaviedli ¢lenské Staty.

Stdny dvor napokon pripomina, ze za sic¢asné¢ho stavu prava Spolocenstva Clenské Staty, ako aj
pripadne socidlni partneri na vnutrostatnej urovni disponuji Sirokym rdmcom volnej tvahy
nielen pri vybere sledovania uréeného ciel’a v oblasti socialnej politiky a politiky zamestnanosti,
ale aj pri definovani opatreni, ktorymi ho mézu uskuto¢nit’. Vnutrostatne opatrenia stanovené
v tomto kontexte vSak nesmu ist’ nad rdmec toho, ¢o je ,,primerané a nevyhnutné“ na dosiahnutie
ciel’a, ktory sleduje dotknuty ¢lensky Stat.

Nezda sa byt pritom nerozumné, aby sa organy Clenského Statu domnievali, Ze povinny odchod
do dochodku z dovodu, ze zamestnanec dosiahol stanovenu vekovu hranicu, moze byt primerany
anevyhnutny na dosiahnutie opravneného ciela sledovaného vramci Statnej politiky
zamestnanosti, ktory pozostadva z podpory plnej zamestnanosti ulah¢enim pristupu k trhu prace.



Uvedené opatrenie okrem toho nemozno povazovat’ za nadmerne zasahujlice do opravnenych
poziadaviek zamestnancov, ktori povinne odisli do dochodku z dovodu, ze dosiahli stanovenu
vekovu hranicu, pokial’ sa relevantna pravna Gprava neopiera iba o urceny vek, ale rovnako berie
do uvahy okolnost, ze dotknuté osoby poberaju po skonceni svojej profesiondlnej kariéry
finan¢n ndhradu v podobe priznaného starobného dochodku, ako ho stanovuje Spanielsky rezim,
ktorého vysku nemozno povazovat’ za neprimeranu.

Preto Sudny dvor usudzuje, ze takd pravna uprava nie je nezlucitel'na s poziadavkami smernice
2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavdzuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: BG CS DE EN ES EL FR HU IT NL PL PT RO SK SL

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
http:// curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=SK & Submit=rechercher&numaff=C-411/05
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.

Podrobnejsie informacie Vam méze poskytnut pan Baldzs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028
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