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SADZBA ODMENY ZA PRACU NADCAS, KTORA JE NIZSIA AKO SADZBA
ODMENY ZA ,,NORMALNE“’PRACOVN,FJ HODINY, MOZE PREDSTAVOVAT
DISKRIMINACIU NA ZAKLADE POHLAVIA

Vnutrostatna pravna uprava, na zdklade ktorej su za rovnaky pocet odpracovanych hodin
pracovnici s kratsim pracovnym casom horsie financne ohodnoteni ako pracovnici s pracovaym
casom v rozsahu ustanoveného pracovného casu, je v rozpore so zasadou rovnosti odmenovania,

ak postihuje vyrazne vyssie percento pracovnicok ako pracovnikov a ak nie je objektivne

odovodnend

V Nemecku moéze byt urCitym kategéridm uradnikov poskytnuta za pracu nadCas namiesto
nahradného volna finanéna odmena. Odmena za nadgasy stanovend MVerGV' je viak nizsia ako
odmena za pracovné hodiny odpracované v ramci bezného pracovného Casu.

Pani VoB je uradnickou, ktorti spolkovd krajina Berlin zamestnava ako ucitelku. Ked
vykonavala tito ¢innost’ na krat$i pracovny cas, odpracovala v dobe od januara do maja 2000
hodiny nad¢as. Odmena, ktora bola pani VoB za toto obdobie vyplatend, bola niZSia ako odmena,
ktord bola vyplatena za rovnaky pocet pracovnych hodin pracovnikovi s pracovnym casom
v rozsahu ustanovené¢ho pracovného casu. Pani VoB neuspeSne poZzadovala, aby jej bola
poskytnutd rovnakd odmena ako ucitefom s pracovnym casom v rozsahu ustanoveného
pracovného Casu.

Aby mohol Bundesverwaltungsgericht tento spor medzi pani Vof3 a spolkovou krajinou Berlin
rozhodnit’, poziadal Stidny dvor o odpoved na otazku, ¢i je vnltroStatna pradvna Uprava, na
zaklade ktorej su pracovnici s krat§Sim pracovnym casom horSie finanéne ohodnoteni ako
pracovnici s pracovnym ¢asom v rozsahu ustanovené¢ho pracovného ¢asu, v rozpore so zasadou
rovnosti odmenovania.

! Verordnung iiber die Gewéhrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte z 13. marca 1992 (BGBI. 1992 1,

s. 528), v zneni z 3. decembra 1998 (BGBI. 1998 1, s. 3494).



Vo svojom dneSnom rozsudku Stdny dvor pripomina, Ze je v rozpore so zdsadou rovnosti
odmenovania nielen priama diskrimindcia, ale aj akykol'vek rozdiel v zaobchadzani suvisiaci
s uplatnenim kritérii, ktoré nie st zaloZené na pohlavi, pokial’ tento rozdiel postihuje podstatne
vys$si pocet pracovni¢ok zenského pohlavia ako pracovnikov muzského pohlavia a nemozno ho
vysvetlit' objektivne odévodnenymi okolnostami, ktoré nesuvisia s diskriminaciou na zéklade
pohlavia.

Stdny dvor rozhodol, Ze niz§ia odmena za nadCasy vedie k rozdielnemu zaobchadzaniu
v neprospech ucitel'ov pracujicich na kratsi pracovny cas, pretoze na hodiny, ktoré oducia nad
ramec ich individualneho pracovného ¢asu az do vysky bezného pracovného €asu, ktory mé byt
odpracovany v ramci ustanoveného pracovného €asu, sa uplatiiuje nizsia sadzba odmeny.

Tento rozdiel v zaobchadzani moze postihovat’ podstatne vyssi pocet zien ako muzov. V tejto
suvislosti Stidny dvor pripomina, Ze aby mohlo byt toto zistenie podlozené, musi vnutrostatny
sud zohladnit’ vSetkych pracovnikov, na ktorych sa predmetnd vnutroStatna pravna uprava
vztahuje.

Vzhl'adom na to, ze vnutrostatny sud sa vo svojom rozhodnuti neuviedol objektivne odévodnené
okolnosti, ktoré nesuvisia s diskriminaciou na zéklade pohlavia, Sidny dvor ho vyzyva, aby tito
otazku preskumal.

Studny dvor dospel k zaveru, Ze nizSia odmena za hodiny odpracované uradnikom s kratSim
pracovnym ¢asom nad rdmec jeho individudlneho pracovného Casu a az do vysky poctu hodin,
ktoré maji byt odpracované uradnikom s pracovnym ¢asom v rozsahu ustanovené¢ho pracovného
Casu, je vrozpore so zasadou rovnosti odmenovania pracovnikov muzského a zenského
pohlavia, ak sa tento rozdiel v zaobchadzani dotyka podstatne vysSieho poctu zien ako muzov
anie je odovodneny objektivhymi okolnostami, ktoré nesuvisia s diskriminaciou na zaklade
pohlavia.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavdzuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: BG ES CS DE EL EN FR IT HU NL PL PT SK

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=SK & Submit=rechercher&numaff=C-300/06
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.
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