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PRAVO SPOLOCENSTVA CHRANI ZAMESTNANCA, KTORY TRPEL
DISKRIMINACIOU NA ZAKLADE ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA SVOJHO
DIETATA
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Zadkaz diskriminacie stanoveny v smernici o rovnosti zaobchadzania v zamestnani a povolani’,
nie je obmedzeny na samotné osoby, ktoré su zdravotne postihnuté.

Pani Coleman pracovala v advokatskej kancelarii v Londyne od januara 2001 ako pravna
sekretarka. V priebehu roku 2002 sa jej narodil zdravotne postihnuty syn, ktoré¢ho zdravotny stav
si vyzaduje Speciadlnu a osobitnu starostlivost’, zabezpeCovani v podstatnej Casti zo strany
menovane;j.

Pani Coleman 4. marca 2005 prijala dobrovolné prepustenie, ¢im sa ukoncila zmluva s jej
byvalym zamestndvatelom. Dna 30. augusta 2005 sa pani Coleman obratila na Employment
Tribunal, London South, so Zalobou, v ktorej uvadza, Ze bola obet'ou implicitného prepustenia
a menej priaznivého zaobchédzania, nez bolo zaobchadzanie vyhradené ostatnym zamestnancom
z dovodu, ze sa starala o zdravotne postihnuté diet’a. Pani Coleman tvrdi, Ze toto zaobchadzanie
ju prinutilo ukoncit’ pracu pre svojho byvalého zamestnavatela. Na podporu svojho navrhu
uvadza rozlicné skutocnosti, ktoré podla nej predstavuju diskriminaciu alebo obtazovanie,
kedze srodi¢mi zdravotne nepostihnutych deti bolo zaobchadzané inak. Uvadza najméi
odmietnutie jej byvalého zamestnavatela zaradit’ ju po navrate z materskej dovolenky na
povodnl pracu, ktoru vykondvala predtym, udelit’ jej flexibilny pracovny c¢as a nemiestne
a inzultujuce komentare adresované jej, ako aj jej diet’at’u.

Za tychto okolnosti sa Employment Tribunal obratil na Stdny dvor s otdzkou, ¢i sa smernica
o rovnosti zaobchddzania v zamestnani a povolani mé& vykladat’ v tom zmysle, ze zakazuje
priamu diskriminéciu zalozen na zdravotnom postihnuti a s tym spojené obt'azovanie vylucne
voCi zamestnancovi, ktory je sadm zdravotne postihnuty, alebo ¢i sa uplatiluje tiez na
zamestnanca, ktory je obet'ou nepriaznivého zaobchadzania z dovodu zdravotného postihnutia,
ktorym trpi jeho diet’a, ktorému sam poskytuje podstatna cast’ starostlivosti, ktora si vyzaduje
jeho stav.

' Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).



Stdny dvor pripomina, Ze smernica definuje zasadu rovnosti zaobchddzania ako absenciu
akejkol'vek priamej alebo nepriamej diskrimindcie zalozenej najmi na zdravotnom postihnuti
a uplatiiuje sa na vSetky osoby vo vzt'ahu k podmienkam zamestnania a pracovnym podmienkam
vratane podmienok prepustania a odmenovania.

Stdny dvor poznameniva, Ze hoci smernica obsahuje urcité ustanovenia smerujlice
k $pecifickému zohl'adneniu potrieb zdravotne postihnutych osdb, tato skutocnost’ neumoznuje
prijat’ zaver, ze zdsada rovnosti zaobchddzania, ktoru zakotvuje, sa ma vykladat’ restriktivne,
teda tak, ze zakazuje vyluéne priamu diskriminaciu zalozeni na zdravotnom postihnuti
a tykajucu sa vylu¢ne samotnych zdravotne postihnutych osob. Podl'a Stidneho dvora smernica,
ktorda ma za ciel' bojovat’ proti vSetkym formadm diskriminécie, sa uplatiiuje nie na urcit
kategoriu osdb, ale v zavislosti od povahy diskriminacie. Vyklad obmedzujuci jej uplatnenie iba
na samotné osoby, ktoré¢ s zdravotne postihnuté, by mohol tiito smernicu zbavit’ podstatnej ¢asti
jej potrebného ucinku a obmedzit’ ochranu, ktori ma zabezpecit'.

Pokial’ ide o dokazné bremeno, Sudny dvor pripomina, Ze v pripade, ak pani Coleman predlozila
skuto¢nosti, ktoré umozituji dovodne usudzovat’ o existencii priamej diskriminécie, efektivne
zavedenie zasady rovnosti zaobchddzania si vyzaduje, aby dokazné bremeno zatazovalo jej
zamestnavatel'a, ktory musi preukazat’, ze k poruseniu uvedenej zasady nedoslo.

Studny dvor prijal zaver, ze smernica sa ma vykladat vtom zmysle, Ze zdkaz priamej
diskriminacie, ktory upravuje, nie je obmedzeny vylune na samotné osoby, ktoré su
zdravotne postihnuté. V dosledku toho, ak zamestnavatel’ zaobchadza so zamestnancom,
ktory sam nie je zdravotne postihnuty, menej priaznivo neZ sinym zamestnancom
v porovnatel’nej situicii a ak je preukazané, Ze menej priaznivé zaobchadzanie, ktorého
obet’ou je tento zamestnanec, sa zaklada na zdravotnom postihnuti jeho diet’at’a, ktorému
venuje podstatnu Cast’ starostlivosti, ktoru potrebuje, takéto zaobchadzanie je v rozpore so
zakazom priamej diskriminacie uvedenym v smernici.

Pokial’ ide o obt’aZovanie, Stidny dvor prijal rovnaké odévodnenie a zaver, Ze ustanovenia
smernice sa v tomto bode neobmedzuji vyluéne na samotné osoby, ktoré su zdravotne
postihnuté. Pokial’ je preukazané neZiaduce spravanie, ktoré predstavuje obt’aZovanie
a ktorého obet'ou je zamestnanec v situacii zhodnej so situaciou pani Coleman, takéto
spravanie odporuje zikazu obt’aZovania uvedenému v smernici.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: ES, CS, DE, EL, EN, FR, IT, HU, PL, PT, SK, SL.

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=SK &Submit=rechercher&numaff=C-303/06
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.

Podrobnejsie informacie Vam moze poskytnut pan Balazs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

Obrazové zaznamy zo zasadnutia su k dispozicii na EBS ,, Europe by Satellite”’;
tuto sluzbu poskytuje Europska komisia, Generdlne riaditel'stvo tlace a komunikacie,
L - 2920 Luxemburg, tel: (00352) 4301 35177, fax: (00352) 4301 35249
alebo B-1049 Brusel, tel: (0032) 2 29 64106, fax: (0032) 2 29 65956
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