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UCHADZAC O ZAMESTNANIE, KTORY MA SKUTOCNE VAZBY S PRACOVNYM
TRHOM CLENSKEHO STATU, MA NAROK NA FINANCNU DAVKU URCENU NA
ULCAHCENIE PRISTUPU K ZAMESTNANIU

Bez ohladu na jej kvalifikaciu vo vnutrostdtnej pravnej uprave, takato davka nie je ,,davkou
socialnej pomoci*, ktoru mézu clenské Staty uchadzacom o zamestnanie odmietnut’

Sozialgericht Niirnberg polozil Sudnemu dvoru otdzku tykajicu sa moznosti vylucit’ uchadzacov
o zamestnanie z inych ¢lenskych Statov z poskytovania urcitych finanénych davok. Tato otazka
vznikla v rdmci sporov medzi gréckymi Statnymi prislusnikmi a Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
Niirnberg 900 (urad prace mesta Norimberg 900) vo veci odnatia zakladnych davok pre
uchédzacov o zamestnanie, ktoré uvedené osoby poberali.

Sozialgericht sa domnieva, Ze v rozhodnom obdobi ani jeden zo zalobcov nemal narok na
,o0sobitné zaruky“ poskytované ,,pracovnikom®, ked’ze profesijna ¢innost’ ,,drobné¢ho rozsahu
vykonavana kratko* prvym zalobcom, panom Vatsourasom, bola ,,nedostatocné na zabezpecenie
jeho zivobytia“ a ¢innost’ vykonavana panom Koupatantzem ,trvala len nieCo vySe mesiaca®.
Podla smernice SpoloGenstva o volnom pohybe ob&anov Unie', &lensky §tat nie je povinny
priznat’ davku socidlnej pomoci obcanom, ktori nie st hospodarsky ¢inni. Sozialgericht si vSak
kladie otazku o zluciteI'nosti tejto vynimky so zdsadou rovnosti zaobchadzania, ktorti zarucuje
pravo Spoloc¢enstva.

Vo svojom rozsudku z tohto diia Sudny dvor najskér navrhuje, aby Sozialgericht preskimal
situdciu zalobcov vo svetle judikatiry tykajicej sa postavenia pracovnika. Bez ohladu na
obmedzent vySku odmeny a kratke trvanie profesijnej ¢innosti, nemozno vylucit, Ze tato ¢innost’
moze byt na zaklade celkového postudenia dotknutého pracovnopravneho vzt'ahu povazovana
vnutroStatnymi organmi za skutocnu a efektivnu, ktord tym dovol'uje priznat’ osobe, ktord ju
vykonava, postavenie pracovnika.

' Clanok 24 ods. 2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov Unie
a ich rodinnych prislusnikov voIne sa pohybovat’ a zdrZiavat’ sa v ramci Uzemia ¢lenskych Statov (U. v. EU L 229,
2004, s. 35, U. v. EU L 197, 2005, s. 34, ako aj U. v. EU L 204, 2007, s. 28).



Za predpokladu, Ze by Sozialgericht dospel k zaveru, Ze pani Vatsouras a Koupatantze majl
postavenie pracovnikov, tito posledni uvedeni by mali na zaklade dotknutej smernice” narok na
pozadované davky aspoi pocas Siestich mesiacov po tom, ako prisli o zamestnanie.

Dalej, Sudny dvor skiima moznost odmietnut davku socidlnej pomoci uchadza¢om
o zamestnanie, ktori nemaju postavenie pracovnikov. V tomto ohl'ade pripomina, Ze vzhl'adom
na zavedenie ob&ianstva Unie, uchadza¢i o zamestnanie majii na i¢ely uchadzania sa o finanénu
davku urcent na ul'ahCenie pristupu na trh prace, pravo na rovnaké zaobchadzanie.

Je vsak legitimne, aby cClensky $tat priznal takyto prispevok az po tom, ako bola preukazana
existencia ozajstnej vizby medzi uchddzaCom o zamestnanie atrhom prace tohto Statu.
Existenciu takejto vdzby mozno overit’ najmé zistenim, ze dotknut4 osoba v priebehu primerane
dlhého obdobia skutocne a efektivne hl'adala pracu v danom ¢lenskom State.

Z toho vyplyva, ze ob&ania Unie, ktori preukazali skutoéné vizby s pracovnym trhom iného
Clenského Statu, moézu poberat financnu déavku, ktora je nezavisle na jej kvalifikacii
vo vnutros§tatnom prave ur¢ena na to, aby ulahcila pristup na trh préce.

Je ulohou prislusnych vnutrostatnych organov, a pripadne vnutrostatnych sudov, aby nielen urcili
existenciu skutoc¢nej vézby s trhom prace, ale aby tiez analyzovali zdkladné znaky uvedenej
davky. Ciel poskytovanej davky treba preskumat’ s ohl'adom na jej vysledky a nie na formalnu
Struktaru plnenia.

Stdny dvor spresiiuje, ze podmienka, ako je podmienka stanovend v Nemecku na ucely
poskytnutia zakladnych davok uchadzacom o zamestnanie, podla ktorej musi byt dotknutd
osoba spdsobild vykonavat’ profesijnu ¢innost’, by mohla znamenat’, zZe poskytovana davka ma
ul'ah¢it’ pristup k zamestnaniu.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: ES, CS, DA, DE, EL, EN, FR, IT, HU, NL, PL, PT, RO, SK, SV.

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
http:// curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=SK & Submit=rechercher&numaff=C-22/08
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.

Podrobnejsie informacie Vam moze poskytnut’ pan Balazs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

2 Clanok 7 ods. 3 pism. c) smernice 2004/38/ES.
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